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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Cilem bakalarské prace bylo prozkoumat mozZnosti ziskavani a vybéru zaméstnanct s pouzitim informacnich technologii a
navrhnout lepsi nebo alternativni moZnosti ziskavani a vybéru zaméstnancl. Z hlediska narocnosti odpovidd prace

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Studentka postupovala v souladu se zadanim, které bylo splnéno s vyuzitim materialG ziskanych ve spolecnosti LMC, s. r. 0.,
dale realizaci dvou dotaznikovych Setfeni. Postup Setfeni byl vhodné zvolen, vystupy jsou podrobné rozebrany a
komentovany s vyuzitim teoretickych informaci. Na zavér studentka zpracovala navrhy, jak by spolecnosti mély zefektivnit
ziskdvani a vybér zaméstnancu s vyuZitim novych IT technologii. Bakalarska prace zadani ve stanoveném rozsahu spliuje.

Zvoleny postup Feseni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup autorky je spravny. V teoretické ¢asti nejprve definovala potifebné pojmy a postupy, které pak pouzila
v praktické casti. Teoreticka ¢ast je koncipovana s orientaci na probiranou problematiku, rozebird problematiku ziskavani a
vybéru zaméstnancl a vyuZiti IT technologii pfi ziskdvani a vybéru (socidlni sité, inzertni portdly, online testovani, video
pohovory). Teoreticka ¢ast poskytuje kvalitni prehled vSech poskytovatell sluzeb online produktl v oblasti HR. V praktické
Casti bylo vyuZito Setfeni zamérené nejprve na uchazecCe o zaméstnani, druha anketa byla zamérena na spolecnosti hledajici
nové zaméstnance. Setfeni mezi uchazedi o zaméstnani bylo realizovano formou online pomoci internetové stréanky Vyplfi.to
a zU&astnilo se ho 65 respondent(; anketu mezi spole¢nostmi hledajici zaméstnance vyplnilo celkem 9 spoleénosti. Setfeni
bylo orientovano na vsechny vékové kategorie, nejvice respondent bylo ve vékovych kategoriich od 19 do 42 let, studentka
se pokusila oslovit vyssi vékové kategorie formou tiSténého dotazniku. Bakalantka zvolila vhodny postup i metody feseni,
v problematice vyufziti IT technologii v HR se dobre orientuje.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Teoreticka i prakticka ¢ast prace jsou kvalitné zpracovany, vychazi z dostate¢ného poctu teoretickych zdroju, které autorka
vhodné propojuje s vysledky dotaznikového Setfeni s ohledem na stanoveny cil prace. Prokazala schopnost koncepcéniho
mysleni, ve své bakalarské praci vyuziva vSech potfebnych znalosti ziskanych studiem k problematice vyuzivani IT technologii
v HR a oblasti ndboru a vybéru zaméstnanc(.
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Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace B - velmi dobfie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Jazykova Uroven prace je vyhovujici. Jednotlivé Casti prace jsou logicky provazany, jsou prehledné, koresponduji
s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich material( k reSeni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalini strdnce radné zpracovan vcéetné citaci a odkazl na pouzitou literaturu.
Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a Cerpa z dostatecného poctu zdrojl, které se
zabyvaji problematikou naboru a vybéru zaméstnancl a vyuzivanim IT technologii v HR. Prevzaté prvky jsou odliSeny od
vlastnich vysledkl a uvah, domnivam se, Ze nedoslo k poruseni citacni etiky. Bibliografické citace se mné jevi jako Uplné a
v souladu scitaénimi zvyklostmi a normami. Seznam poufZité literatury je dobfe sestaven, odpovida pozadovanym
normam, stejné tak i pouZité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zruc¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

PredloZena bakalarska prace je prehlednd, obsahuje hlavni hlediska nahlizeni problému v teoretické ¢asti. Teoreticka hlediska
autorka dobte aplikuje v ¢asti praktické. Podavd pékné zmapovdni situace vzhledem k tématu vyuzivani IT technologii
v ndboru a vybéru zaméstnancu. Prace obsahuje i vyuZitelna doporuceni.

Otazka:

Ve své praci uvadite, Ze byste radila firmam omezovat spolupraci s personalnimi agenturami a personalnimi
spole¢nostmi, nebot uchazedi preferuji komunikaci pfimo se zaméstnavateli. Toto tvrzeni je hodné obecné, proto
bych chtéla znat Vas nazor, zda nerozliSovat potfeby podnikl dle velikosti a dale z hlediska hledané pracovni pozice.

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.
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