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ZISKAVANI A VYBER ZAMESTNANCU S POUZITIM
INFORMACNICH TECHNOLOGII

Abstrakt
Bakaldrskd prdace se zabyvd zpusoby vyuziti informacnich technologii pfi ziskdvdni a vybéru zameéstnancu.

Cilem prdce je prozkoumat moznosti zisk&vdani a vybéru zameéstnancu s pouzitim informacnich technologii o

navrhnout lepsi nebo alternativni moznosti zisk&dvani a vybéru zaméstnancu.

Abstract
The bachelor thesis deals with the methods of use of information technologies when recruiting and

choosing employees. The thesis aims to examine the possibilities of recruiting and selecting employees,

using Information technologies, and to propose better or alternative options of recruiting and selecting
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Navrhy na zlepseni
« vyuzivat inzertni portdly -Jobs.cz, Prace.cz a Profesia.cz

« pouzivat své viastni stranky pro uverejnéni pracovnich nabidek

« omezit spoluprdci s persondlnimi agenturami a personalnimi spoleCnostmi

« vyuzivat databdze ZivotopisU na inzertnich portdlech

« uvadeét v inzerdtu platové ohodnoceni a benefity

« vyuzivat moderni chatboty

 realizovat vybér zaméstnancu pomoci informacnich technologii

« spolupracovat se strednimi a vysokymi skolami a oslovovat brzké absolventy
« vyuzivat firemni LinkedIn pro uverejnovani pracovnich nabidek

« vytvorit mobilni verzi kariérnich stranek

zameéerovat se vice na employer branding

DVORAKOVA, Zuzana, 2012. Rizeni lidskych zdrojJ. Praha: C.H. Beck, Beckova edice ekonomie. 559 s. ISBN 978-80-7400-347-9.
HORVATHOVA, Petra, Jifi BLAHA a Andrea COPIKOVA, 2016. Rizeni lidskych zdrojd: nové trendy. 1. vyd. Praha: Management Press.
432 s. ISBN 978-80-7261-430-1.

QUILLEN, W. Daniel a Lance FARR, 2016. Najdi svou vysnénou prdci pomoci socidlnich médii. PreloZil Lucie PAULOVA. Praha:
Dobrovsky, Kniny Omega. 160 s. ISBN 978-80-7390-494-4.

https://www.Imc.eu/cs/
hitps.//pixabay.com/cs/google-plus-logo-favicon-ikona-240316/
hitps.//commons.wikimedia.org/wiki/File:F icon.svg
hitp://scalar.usc.edu/works/future-brighten/linkedin-log




