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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prace.

v.vs

v souladu se studovanym oborem a stupném studia.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predlozené bakaldtské prace bylo zmapovat a analyzovat ndvrh postupu pfi zavadéni nového benefitu s vyuZitim
vystupl realizovaného pilotniho programu ve vybrané spolecnosti. PfedloZzena bakalarska prace je prakticky zamérena a resi
redlnou problematiku tj. firma se rozhoduje, zda po realizovaném pilotnim projektu zavede novy zaméstnanecky benefit —
psychopéci pro zaméstnance. Bakalarska prace pak méla za ukol ovéfit, zda psychopéce pomlize zaméstnanclim s lepsim
zvladanim problém0 a stresu na pracovisti, zda se zlepSuje atmosféra na pracovisti, zda je novy benefit atraktivni pro
vSechny vékové kategorie a zda je tento novy benefit zaméstnanci akceptovdn. Na zakladé realizovaného 3etfeni bylo ve
spolec¢nosti rozhodnuto, Ze se novy benefit — psychopéce zacne na podzim 2018 poskytovat i zaméstnancim ostatnich
oddéleni. Soucasti prace bylo i zpracovani finanéniho rozpoctu na rok 2018.

PredloZena bakalarska prace je zpracovana velmi kvalitné, v praktické ¢asti prace autorka zohlednuje vSechny aspekty, které
mohou ovliviiovat zavadéni a vyuZivani nového benefitu, vystupy konzultuje s psychologem, ktery se programu zucastnil a
s personalni manaZerkou. Predkladd informace o financni narocnosti benefitu. Prace zcela spliiuje zadani a je zpracovana
v odpovidajicim rozsahu ve vztahu k tématu prdce i jeji ndro€nosti.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autorka pracovala samostatné, velmi aktivné a s velkym zajmem o danou problematiku. PriibéZné konzultovala a pfichdzela
s rliznymi navrhy reseni, které jsme pak korigovaly s ohledem na charakter prace. V teoretické ¢asti pracovala s mnoha
zdroji, ze kterych pak vybrala ty nejdilezitéjsi, které povaZzovala ve vztahu k fesené problematice za klicové. Ocenuji reseni
praktické casti, zvlasté vystupy z provedeného Setfeni, interpretaci ziskanych informaci a praktickd doporuceni pro
sledovanou spolec¢nost s navrhy, jak aplikovat zavadéni nového benefitu — psychopédi, jaké organizacni formy by byly

nejefektivné;jsi, jakou zvolit informacni podobu, aby zaméstnanci byli informovani a méli moznost novy benefit vyuZzit.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

V teoretické ¢asti bylo vyuZito vice zdroja informaci z odborné literatury (v€etné zdroju zahranicnich), které se zabyvaji
problematikou zaméstnaneckych benefitli, péc¢i o zaméstnance, motivaci a pracovni spokojenosti, vyuZitim psychologie na
pracovisti. Navrh postupu ziskani potfebnych Udaja v praktické c¢asti byl zvolen vhodné tj. dotaznikové Setreni (osloveno bylo
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106 Gcastnikl pilotniho projektu, findlni pocet respondenttd byl nakonec 67). Déle byla zvolena forma polostrukturovanych
rozhovorl s psychologem a personalni manazerkou. Ze ziskanych informaci studentka zpracovala zavéry jako doporuceni pro
spolecnost. Vysledkem pak bylo rozhodnuti o zavedeni nového benefitu do praxe na podzim roku 2018.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni a jazykova Uroven prdce je na dobré Urovni. Z hlediska rozsahu prace splfiuje stanovené podminky.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance radné zpracovan vcetné citaci a odkaz(i na pouZzitou literaturu.
Autorka prokazala schopnost pracovat sodbornou literaturou, parafraze jsou propojeny svlastnimi nazory, Cerpa
z pfiméreného poctu autor(, ktefi se zabyvaji problematikou zaméstnaneckych benefitl, motivace a pracovni spokojenosti.
Seznam poufZité literatury je dobre sestaven, odpovida pozadovanym normam, stejné tak pouZzité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Ocenuji pristup autorky k reSené problematice, nadSeni pro problematiku, schopnost pfipravit pouzitelnd doporuceni.
Hodnotim snahu resit problematiku ne pouze formalné pro potfeby bakalarské prace.

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka prokazala, Ze je schopna tvirci prace, text zcela naplriuje poZadavky kladené na bakalafskou praci. Praci s tématem
Implementace nového benefitu ve velkém podniku fadim mezi velmi kvalitné zpracované s vyuzitelnymi navrhy. Navrhuji
ocenéni autorky za velmi kvalitné zpracovanou bakalafskou praci.

Otazky:
1. Jak probihaji dalsi kroky pti zavadéni nového benefitu — psychopéce - ve spolecnosti?

2. Meéla jste moznost hodnotit, jak je tento novy benefit zaméstnanci neformalné pfijiman?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Prace byla zkontrolovana na plagidtorstvi v systému Theses.cz. Celkova podobnost — 0 %.
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