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Abstrakt

Tato bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast.
Teoreticka cast vysvétluje zakladni pojmy z oblasti fizeni lidskych
zdroju, psychologie a zaméstnaneckych benefitl vztahujicich se k této
bakalarské praci. Prakticka cast resi implementaci nového benefitu ve
velkém podniku. Nejprve je dany podnik charakterizovan a jsou
Poté

charakterizovan zavadény benefit, ktery ma formu psychologické péce

popsany stavajici zameéstnanecké benefity v podniku. je

o zameéstnance. Na zakladé analyzovani provedeného prizkumu

pomoci dotaznikll a rozhovorl z pilotniho programu projektu, jsou

navrhnuta konkrétni doporuceni pro budouci vyvoj nového

zamestnaneckého benefitu v podniku.

Metodika setreni

Cilem bakalarské prace je navrzeni postupu pri implementaci nového
benefitu psychologické péce pro zaméstnance s vyuzitim vystupu
realizovaného programu ve vybrané spolecnosti. Pro ziskani vystupu
z pilotniho programu a zpétné vazby ucastnikl workshopu psychopéce
byla zvolena forma dotaznikovée Setreni. DalSi vybranou metodou
setreni byly zvoleny dva polo — strukturované rozhovory. Jeden
s psychologem, ktery vedl workshopy psychologické péce a druhy s HR
specialistkou z vybrané spolecnosti.

Abstract

This bachelor thesis is divided into a theoretical and a practical part.
The theoretical part will explain the basic concepts of Human Resource
Management, psychology and employee benefits related to this
Bachelor’s thesis. The practical part outlines the implementation of a

new benefit in a bigger corporation. First, the corporation is described

and the existing employee benefits in the enterprise are outlined.
Following that the implemented benefit is characterized, which takes
form of psychological assistance for employees. Based on the analysis
of the conducted survey using questionnaire and interviews from the
pilot project, specific recommendations are suggested for future
development of new employee benefit in the corporation.

Cetnost vyuZiti individualni konzultace

27,40%

40;60%

= vyuzili individualni konzultaci = nevyuzili individualni konzultaci

Vysledky setreni

Na zakladé vystupl, které poskytlo HR oddéleni vedeni vybrané
spolecnosti, bylo rozhodnuto, ze zameéstnanecky benefit psychopéce
bude pokracovat i v roce 2018. Mezi rozhodujici vystupy patril dotaznik
ucastnikt workshopu. Diky nému bylo prokazano, ze 97 % respondentu
povazuje nove vznikly projekt za prinosny. Lze tedy ocekavat, ze zajem
o tento benefit bude postupné vzrlstat. Uéastnici se shodli na tom, Ze
diky tomuto benefitu se citi vice potrebni ve spolecnosti a mimo jiné to
zlepsSilo jejich psychicky stav, ktery muze vyrazné ovlivnit pracovni
prostredi. Z odpovédi respondentu bylo také zjisténo, v jakych smérech
by se meél projekt psychologické péce zlepsit.

Uéastnici workshopd méli poté moznost vyuzit individudIni konzultace
zdarma. Za pomoci Setreni bylo zjisténo, kolik lidi, a z jakého dlvodu,
vyuzilo této moznosti. To bude jednim z otazniktd do budoucna k reseni,
protoze 60 % respondentu, nevyuzilo naslednou individualni péci.
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Zaver
Na zakladeé propojeni zpétnych vazeb z obou stran, HR oddéleni dostalo
pridélené financni prostredky pro tento benefit a bylo tedy mozné
vytvorit plan a doporuceni pro nasledné uspéesné fungovani noveho
benefitu. Problémy, které byly zjistéeny béhem zpracovavani prace, byly
predany HR oddeéleni a bude snahou je zohlednit béhem dalsSiho
pokracovani implementovani benefitu. Podstatnym faktorem uspéchu

vyplynul
zameéstnaneckého prizkumu a jde tedy o poptavku zameéstnancu.

tohoto benefitu je skuteCnost, ze zajem o0 néj ze

Spolec¢nost XYZ deklarovala svlj zajem na tomto projektu pokracovat
smeérem k jeho rozSireni mezi vsechny zameéstnance spolecnosti a
dopady rozsifreni tohoto benefitu bude dale vyvhodnocovat.
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