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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Cilem bakalarské prace bylo zhodnotit zplsob a kvalitu fizeni v malé firmé. Toto zadani povaZzuji za naro¢néjsi,
protozZe studentka musela dokazat aplikovat teorie, jejichZ platnost byla ovéfena predevsim u velkych
spolecnosti s nékolika organiza¢nimi stupni a specializovanymi pozicemi. Odborna literatura zabyvajici se
fizenim malych firem je minimalni.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Predlozena prace spliiuje zadani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribéziné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka byla v prlibéhu prace velmi aktivni, pribézné konzultovala postup praci. V pribéhu prace si
studentka prosla mnoha uskalimi (zjistila, Ze vedeni rozhovoru je naro¢né, pokud potrebuje ziskat relevantni
nazory, nejen povrchni informace o tom, Ze se firmé vyborné dafi). Spravné pochopila, Ze informace ziska nejen
z toho, co dotyny manazer fika, ale také z toho, jak se tvari, jak véci vnima, jaky je jeho postoj. Dotaznik
spravné vyhodnotila a interpretovala vysledky.

Odborna uroven B - velmi dobre

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace ma velmi dobre zpracovanou teoretickou ¢ast, v praktické ¢asti jednoznacné prokazuje schopnost
aplikovat ziskané znalosti a dovednosti.

Prakticka ¢ast by vSak mohla vyuzit i kvalitativni vystupy, zpracovava pouze vystupy kvantitativni. Dochazi tak
ke snadno predvidatelnym zavér(m, které jsou prizkumem potvrzeny.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobre
Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Prace je dobre upravena po formalni strance, je na dobré jazykové Urovni.

1/2



C¢vuT POSUDEK VEDOUCIHO
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Studentka ve své praci disledné odliSuje své vlastni vysledky a Uvahy od prevzatych. Citované zdroje jsou Uplné
a v souladu s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

Dal$i komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvofeného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Studentka vénovala velké mnozZstvi casu samotnému ziskavani dat. Ocenuji plsob, jakym komunikovala

s vybranou spole¢nosti. Zavéry odpovidaji praxi malych a stfednich firem.

I1l. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Prace otevrela celou fadu dalsich otazek, proto prosim o jejich zodpovézeni u obhajoby.

Otazky:
1. Jak funguje firma, ktera vizi a misi, ale dle Vaseho zjisténi nema strategii?
2. Na zakladé ¢eho doporucujete, ze zlepSeni komunikace bude dosazeno formalnimi / neformalnimi
setkanimi?
3. Pro zlepseni kvality praci navrhujete zfizeni dalsi pozice — technika, nebo povyseni jednoho ze soucasnych
5ti servisnich technik(?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.
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