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g ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva
ttmatem ziskavani a vybcru
zamg&stnancu Y, organizaci.
Teoreticka Cast se zabyva popisem
procest a metod pii ziskavani a
vybéru zaméstnancu V organizaci.
Prakticka  ¢ast uvadi  do
problematiky konkrétni organizace
a analyzuje situacl pi1 ziskavani a
vybéru zamestnancul.

ABSTRACT

This bachelor deals with the
processes of recruitment and
selection of employees In an
organization. The thesis Is divided
Into two parts, theoretical and
practical. The theoretical part
describes the process and methods
of recruitment and selection
employees. The practical part
Introduces the issue of a specific
organization and analyzes the
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4 CiL PRACE A METODIKA B

Cilem této bakalarské prace |e
definovat a analyzovat proces
ziskavani a vybéru zameéstnancu
vV organizacl. Porovnat postup
ziskavani a vybéru Vv konkrétni
organizaci s odbornou literaturou a
navrhnout efektivné;$i postup pii
provadeéni téchto c1nnosti
v organizaci La Collezione.

Pro tuto problematiku jsou
ziskavany potfebné Informace od
pracovnikii La Collezione. Data
tykajici se ziskavani a vybéru
zam&stnancu V organizacl Jsou
zpracovana Z osobnich konzultaci
se zameéstnanci dané organizace.
Pouzity Jsou také informace a data
Z internich zdroju. Veskere ziskane
zdroje Jsou porovnany S odbornou
literaturou uvedené V teoretické
casti.

8 LA COLLEZIONE A

@ LLaCollezione

La Collezione je sit’ restauracnich
zafizeni nachazejicich se v centru
Prany. Jednd se o0 Kkoncept
italskych restauraci a bister, které
propojuji moZznost nakupu
potravin pfimo V  prostorach
restaurace. Nabizeji Siroke
mnozstvi  kvalitnich  1talskych
produktu, kter¢ se dovazi primo
z Italie od mistnich dodavatelu.
Majiteli jsou Riccardo Lucque a
Ondiej Rakosnik,  kteri  se
pohybuji v oboru gastronomie od
utlého mladi. Riccardo Lucque
pusobi v Ceské republice od roku
2002. O ti1 roky pozdéj oteviel
Ssvou prvni restauraci Aromi na
Vinohradech.
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NAVRHY A DOPORUCENI A

Hlavnimi navrhy pro zdokonaleni
postupli, které Jsou pouzZivany pii
ziskavani a vybéru zaméstnancii do
organizace La Collezione jsou
nasledujici. DoporucCuje Seé navazani
spoluprace se vzdélavacimi
Institucemi. Touto metodou by se
mohl vyrovnat pocet nedostacujiciho
personalu na  Urovni  obsluhy
provozoven. DalSim krokem
K efektivnéjSimu ziskavani pracovniki
Zz externich zdroji by pomohlo
obnoveni facebookovych stranek
S nabidkou volnych pracovnich pozic.
Je take doporuCeno zvazeni zmeény
typu vybérové metody pi1 obsazovani
manazerskych pozic. Dalsi navrhované
postupy Jsou uvedeny na konci
praktické casti v kapitole Shrnuti
prakticke Casti.
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situation In the recruitment and
selection of employees.




