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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

NavrZeni systému hodnoceni a hledani zplsobu jeho prosazeni v prostredi firem je velmi naro¢nou disciplinou.
Studentka si viak vybrala organizaci, ktera je z pohledu nastaveni pracovnikd je$té naroénéjsi — Urad méstské
Casti v Praze. Systém hodnoceni tak musela pfizpUsobit zvyklostem pracovnik(i a navrhnout spravny zptsob
zapojeni pracovnikl do jeho tvorby.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PredloZenad prace jednoznacné splriuje zadani.

Zvoleny postup feseni vynikajici

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Studentka postupovala metodicky spravné. Pro zjisténi atmosféry, vnimani hodnoceni a zkusSenosti pracovniku
na zvoleném Uradé s touto metodou vyuZila 360° zpétnou vazbu. Spravné analyzovala vysledky a ziskala
relevantni informace pro navrzeny model. Velmi dobfe zpracovala postup implementace navrZzeného systému
hodnoceni do praxe.

Odborna droven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace md velmi dobrou odbornou uroven, studentka prokazala, Zze umi spravné aplikovat metody a poznatky
ziskané studiem do praxe.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formdlni a jazykova Uroven prace je vyborna.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlu k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramenu. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Studentka spravné zvolila zdroje a studijni materialy k feseni zavérecné prace. Uvadi nejen ,zazité” modely
hodnoceni s dlirazem na stanovovani strategickych cild, ale také moderni pristupy akcentujici kratké intervaly
mezi hodnocenimi. Pfevzaté zdroje jsou radné odlisSeny od vlastnich Gvah a vysledkd.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvofeného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Ocenuiji, Ze prestoze studentka zminuje moderni pristupy k hodnoceni, na urad doporucuje zavést jeho
konzervativnéjsi formu. Svédci to o proniknuti do mentality pracovnik( a poznani jejich postoje k hodnoceni
vykonu. Dale kladné hodnotim implementacni plan zavedeni navrzeného systému hodnoceni véetné zaskoleni
nejen hodnotitell, ale i hodnocenych.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

1. Mél by byt na systém hodnoceni navazan i systém odménovani?
2. V pfipadé, Ze budou negativné hodnoceny oblasti hodnotici osobnost pracovnika (trpélivost, dislednost,
psychicka odolnost), jaké rozvojové cile byste takovému pracovnikovi navrhla?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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