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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani je primérné narocné, narocnost odpovida typu vysokoskolské kvalifikacni prace.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem prace bylo analyzovat pficCiny a disledky nedostatku zaméstnancl ve vybrané spolecnosti a navrhnout
opatieni k pfildkani a udrZeni potifebnych zaméstnanc(. Setieni bylo provadéno v klatovské potravinarské
spole¢nosti MASO WEST s. r. 0. Zadani prace bylo splnéno s vyuzitim kvalitativni formy Setfeni. Vystupy Setfeni
jsou komentovany, provedeno celkové vyhodnoceni a stanovena doporuceni pro spolecnost.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V teoretické ¢asti definoval autor potifebné pojmy z oblasti Fizeni lidskych zdroj(i a popisu trhu prace. Zadani bylo
splnéno s vyuzitim kvalitativnich metod Setfeni — nejdfive probéhl nestrukturovany rozhovor s majitelem firmy a
nasledné 14 rozhovori se zaméstnanci (7 pracovnik(l ve vedoucich funkcich a 7 pracovnik( délnickych profesi).
Rozhovory probihaly oddélené, byly nahravany a vystupy zpracovdny formou kddovani. PrestoZe pocet
respondentl nebyl velky, tak tato forma Setfeni pfinesla informace, které pak autor prace shrnul do podrobné
informace.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte troveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Z hlediska odborné Urovné je zpracovani bakalarské prace na odpovidajici drovni. Kladné hodnotim rozhodnuti
realizovat Setfeni formou vicecetnych osobnich rozhovord, na jejichz zakladé se daji zjistit validni informace, nez
ty, které je mozZno ziskat formou kvantitativniho Setreni.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace nema zasadni stylistické ani formalni nedostatky. Nedostatkem v praktické ¢asti prace jsou obcasné
chyby — spojeni nékolika slov dohromady zplisobené nevhodnym formatovanim.

Vybér zdrojh, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance radné zpracovan vcetné citaci a odkaz( na pouzitou
literaturu. Autor prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou. Vybér prameni je odpovidajici. Citacni
etika porusena nebyla.

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Ocenuji, ze autor vychdzel z potfeb konkrétni organizace, predlozend bakalarskd prdce je zpracovana na
pozadované urovni. Odbornd, formdlni a jazykova uroven prace by méla byt propracovanéjsi. Metodika je
adekvatni zkoumané problematice. Vystupy a doporuceni svédci o schopnosti autora aplikovat ziskané teoretické
znalosti do praxe.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Autor plné prokazal, Ze je schopen tvlrci prace, text dostatecné napliuje poZadavky kladené na bakalarskou praci.
Otazka:

Informoval jste majitele a manaZzery, Ze si podfizeni pracovnici stéZuji na Spatnou komunikaci, vznikajici
rozpory mezi jednotlivymi Useky a nevhodnou atmosféru, ktera mlze byt i divodem demotivace
pracovnikl v délnickych profesich?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.
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