
METODIKA
CílemΎvýzkumnéhoΎšetřeníΎjeΎzjistitΎzkušenosti

zaměstnancůΎsΎtěmitoΎprocesyΎaΎpřiΎzjištěníΎnedostatků
navrhnoutΎjejichΎzlepšení.ΎVýzkumnáΎmetoda,ΎkteráΎbylaΎvΎnavrhnoutΎjejichΎzlepšení.ΎVýzkumnáΎmetoda,ΎkteráΎbylaΎvΎ
tomtoΎšetřeníΎzvolena,ΎbyloΎdotazníkovéΎšetření.ΎDotazníkΎ
obsahovalΎ5ΎidentifikačníchΎotázekΎaΎ13ΎotázekΎkeΎzjištěníΎ

jejichΎnázorůΎaΎpoznatků.

ZÁVĚR
CílemΎtétoΎbakalářskéΎpráceΎbyloΎzjistitΎnázoryΎaΎzkušenosti

zaměstnancůΎnaΎzískáváníΎaΎvýběrΎzaměstnanců,ΎanalyzovatΎtytoΎ
procesyΎaΎpřiΎzjištěníΎnedostatkůΎnavrhnoutΎjejichΎzlepšení.
ZΎvýzkumnéhoΎšetřeníΎvyplynuloΎněkolikΎnávrhůΎnaΎzlepšení.
NavrženoΎbyloΎprovádětΎprocesΎvýběruΎveΎvlastníchΎprostorech,ΎNavrženoΎbyloΎprovádětΎprocesΎvýběruΎveΎvlastníchΎprostorech,Ύ
aktualizovatΎpopisyΎpracovníchΎmístΎaΎpřiΎpotřeběΎvytvořitΎnovéΎ

pracovníΎmísto,ΎpožadovatΎpoΎuchazečíchΎreferenceΎod
předchozíhoΎzaměstnavatele.
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ABSTRAKT
BakalářskáΎpráceΎpopisujeΎprocesΎzískáváníΎaΎvýběruΎ
zaměstnancůΎaΎjeΎrozdělenaΎnaΎteoretickouΎa

praktickouΎčást.ΎVΎteoretickéΎčástiΎjsouΎsΎvyužitímΎpraktickouΎčást.ΎVΎteoretickéΎčástiΎjsouΎsΎvyužitímΎ
odbornéΎliteraturyΎtytoΎprocesyΎpopsányΎvčetněΎ
metod,ΎkteréΎseΎpřiΎnichΎpoužívají.ΎPraktickáΎčástΎjeΎ
zaměřenaΎnaΎkonkrétníΎspolečnost.ΎPomocíΎšetřeníΎ
jsouΎzkoumányΎinterníΎprocesyΎzískáváníΎaΎvýběruΎ
zaměstnancůΎveΎspolečnostiΎaΎnaΎjejichΎzákladěΎjsouΎ
vyhodnocenyΎhypotézy.ΎNaΎzávěrΎjsouΎuvedenyΎ
návrhyΎnaΎzlepšení,ΎkteréΎbyΎmohlaΎfirmaΎdonávrhyΎnaΎzlepšení,ΎkteréΎbyΎmohlaΎfirmaΎdo

budoucnostiΎvyužítΎproΎzlepšeníΎtěchtoΎprocesů.Ύ
CílemΎpráceΎjeΎzjistitΎnázoryΎaΎzkušenosti

zaměstnancůΎkonkrétníΎspolečnostiΎnaΎzískáváníΎaΎ
výběrΎzaměstnanců,ΎanalyzovatΎtytoΎprocesyΎaΎpřiΎ
zjištěníΎnedostatkůΎnavrhnoutΎjejichΎzlepšení.Ύ

ABSTRACT
BachelorΎthesisΎdescribesΎtheΎprocessΎofΎrecruitmentΎ
andΎselectionΎofΎemployeesΎandΎisΎdividedΎinto

theoreticalΎandΎpracticalΎpart.ΎInΎtheΎtheoreticalΎpart,ΎtheoreticalΎandΎpracticalΎpart.ΎInΎtheΎtheoreticalΎpart,Ύ
usingΎtheΎliteratureΎisΎthisΎprcessΎdescribed,ΎincludingΎ
theΎmethodsΎusedΎinΎit.ΎTheΎpracticalΎpartΎisΎfocusedΎ
onΎaΎparticularΎcompany.ΎUsingΎtheΎsurvey,Ύthe
internalΎprocessesΎofΎrecruitmentΎandΎselectionΎofΎinternalΎprocessesΎofΎrecruitmentΎandΎselectionΎofΎ
employeesΎinΎcompanyΎareΎexploredΎandΎbasedΎonΎ
themΎtheΎhypothesisΎareΎevaluated.ΎInΎconclusion,Ύ
ideasΎandΎim-provementsΎareΎsuggestedΎforΎthe

company,ΎsoΎtheyΎcanΎuseΎforΎimprovementΎofΎtheseΎ
processes.ΎTheΎaimΎofΎtheΎthesisΎisΎtoΎfindΎoutΎthe
opinionsΎandΎexperienceΎofΎtheΎstaffΎinΎtheΎparticularΎopinionsΎandΎexperienceΎofΎtheΎstaffΎinΎtheΎparticularΎ
companyΎonΎtheΎrecruit-mentΎandΎselectionΎof
employees,ΎtoΎanalyzeΎtheseΎprocessesΎandΎto

suggestΎtheirΎimprovementsΎinΎcaseΎofΎdeficiencies.
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