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ABSTRAKT

BakalaFska prace popisuje proces ziskavani a vybéru

METODIKA

zaméstnancu a je rozdélena na teoretickou a
praktickou &ast. V teoretické ¢asti jsou s vyuzitim
odborné literatury tyto procesy popsany véetné
metod, které se pti nich pouzivaji. Prakticka ¢ast je
zaméiena na konkrétni spoleénost. Pomoci Seti‘eni
jsou zkoumany interni procesy ziskavani a vybéru
zaméstnancu ve spole¢nosti a na jejich zdkladé jsou
vyhodnoceny hypotézy. Na zavér jsou uvedeny
navrhy na zlepseni, které by mohla firma do
budoucnosti vyuzit pro zlepseni téchto procest.
Cilem prace je zjistit ndzory a zku$enosti
zaméstnanca konkrétni spoleénosti na ziskdvani a
vybér zaméstnancd, analyzovat tyto procesy a pfi

zjisténi nedostatka navrhnout jejich zlepseni.

Masarykuv tstav

vyssich studii

Cilem vyzkumného Setteni je zjistit zkusenosti
zaméstnancu s témito procesy a pii zjisténi nedostatki
navrhnout jejich zlepseni. Vyzkumna metoda, kterd byla v
tomto Seti‘eni zvolena, bylo dotaznikové Setieni. Dotaznik
obsahoval 5 identifikaénich otazek a 13 otdzek ke zjisténi

jejich nazort a poznatka.
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ABSTRACT Mornost Poc:t re-o P’tI‘Of:enLull-
, , , spondentli  alni podi
Bachelor thesis describes the process of recruitment P L
: 1 1o : Velmi dobre 9 39 %
and selection of employees and is divided into — .
. : . , Spise dobre 11 48 %
theoretical and practical part. In the theoretical part, T
using the literature is this prcess described, including nevzpoml'n’a'm i 1 4%
the methods used in it. The practical part is focused Spise Epatné 2 9%
on a particular company. Using the survey, the Velmi $patné 0 0%
internal processes of recruitment and selection of
employees in company are explored and based on
them the hypothesis are evaluated. In conclusion, L
ZAVER

ideas and im-provements are suggested for the
company, so they can use for improvement of these
processes. The aim of the thesis is to find out the
opinions and experience of the staff in the particular
company on the recruit-ment and selection of
employees, to analyze these processes and to

suggest their improvements in case of deficiencies.
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Cilem této bakalarské prace bylo zjistit nazory a zkusenosti
zaméstnancu na ziskavani a vybér zaméstnancty, analyzovat tyto
procesy a p¥i zjisténi nedostatka navrhnout jejich zlepseni.

Z vyzkumného Seti‘eni vyplynulo nékolik navrha na zlepseni.
Navrzeno bylo provadét proces vybéru ve vlastnich prostorech,
aktualizovat popisy pracovnich mist a pii potiebé vytvorit nové
pracovni misto, poZadovat po uchazedich reference od

piredchoziho zaméstnavatele.
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