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I. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev prace: Analyza firemni kultury a ndvrh na jeji zZménu
Iméno autora: Monika Krejci

Typ price: bakalarska

Fakulta/ustav: Masarykiv Ustav vy3sich studii (MUVS)
Katedra/ustav: Oddeéleni manazerskych studii

Oponent prace: Mgr. Martina Cizkovd

Pracovi$té oponenta préce: Walterovo Ndmésti 329/1, 150 00 Praha 5, Cesko

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERI|

Zadani narocnéjsi
“Hodnoceni ndroénosti zaddni zavérecné prace. B _ _ _
Analyza firemnf kultury ve spoleénosti Johnson & Johnson je pomérné téiky dkol vzhledem k velikosti firmy a faktu, ze

| jako narocneéjsi.

| v dobeé tvorby bakalaiské prace probihalo st8hovani viech t¥ pobocek do jedné spolené budovy. Tudii hodnotim zadani

lsginém zadani B spinéno
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce spliuje zaddni. V komentdfi pfipadné uved'te body zaddni, které nebyly zcela

| spinény, nebo zdu je prace oproti zaddni rozéitena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zavaznost, dopady g

| pripadné i pticiny jednotlivych nedostatkd.
| Prace naprosto splfiuje zaddni jak v teoretické, tak i v prakticke ¢asti. Nechybi detailni pfedstaveni spolecnosti véetné
|_produktového portfolia, popis firemni kultury ve firmé a dotaznikov4 ¢ast s analyzou problému a ndvrhem na zlepéeni.

Zvoleny postup feseni ' spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody fesent.

Byly vyuZity dvé metody 3etfen| - polostandardizovany rozhovor a dotaznikové Zetient. Dotaznikovd metoda je v tomto
piipadé jednoznacné nejlepim fedenim. Dotaznik byl srozumitelny a jeho vyplnéni zabralo pfiblizné 10 minut. Jako

| kvalitativni metoda pak byl pouZit strukturovany rozhovor s manazerem THE VISION CARE Institute of Johnson & Johnson.

Odborna droved ' A -vyborné
ziskanych z praxe.

|_Doporucila bych ziskana data sdilet s personélnim oddé&lenim spolecnosti.

Posudte droveri odbornosti zavéreéné prdce, vyusiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuziti podkladi a dat

Odborna troven prace je naprosto vyhovujici. Chvalim vyuziti informaci a podkladii ze spole¢nosti Johnson & Johnson, s.r.a.

Formalni a jazykova droven, rozsah préce B - velmi dobre
Posudte spravnost pouzivini formdlnich zdpisd obsazenych v prdci, Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

aktudlnich zdroji. Jazykovou i slohovou Grover hodnotim velice kladné.

Po formalni strance prace splfiuje viechny pozadavky kladené na bakaldfskou praci. Prace vychdzi z dostateéného mnoistvi

VyEer;c!}o;u, korektnost citaci ' A -vyborné

zvyklostmi a normami,

Lté_l_w_w_atgEa‘1<a!éfsr‘§§\£rg’1_ce. V praktické Casti autorka Cerpala prevdiné z firemnich zdroja.

Vyjadrete se k aktivité studenta pFi ziskdvani a vyuzivdni studijnich materidli k fesens zavéreénd prace. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuzil vsechny relevantni zdroje. Ovéfte, zda Jsou vsechny prevzaté prvky fadné odliseny od
viastnich vysledki a dvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace Gpiné a v souladu s citacnimi

Literdrni zdroje jsou citovany v pofadku. Viechny prevzaté prvky jsou odliseny od vlastnich Gvah. Vybér prament odpovidd
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Vyjadfete se k drovni dosazenych hlavnich vysledk( zavéreéng prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoieného fedeni, publikacnim vystupim, experimentdini zrucnosti apod.
VloZte komentaF (nepovinné hodnoceni).

ll. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pii obhajobé zdvérecné price pred komisi.

1. Hraje podle Vas vzdélavani zaméstnanc( velikou roli ve firemni kultufe a miize byt motivaci jednotlivych
zaméstnancd k lepsimu pracovnimu vykonu?

2. Muze byt podle Vas multikulturni a vicejazy&né prostiedi ve firmé pfinosem?

Pfedlozenou zévére¢nou praci hodnotim klasifika¢nim stupném A - vyborné.
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