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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Téma i cil prace jsou pro absolventa oboru Persondlni management v primyslovych podnicich primérné narocné.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cil byl spInén a zadani je tudiZz moZno povazovat za splnéné.

Zvoleny postup fesSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Dotaznikové Setfeni a polostrukturovany rozhovor se zastupkyni spole¢nosti jsou zcela adekvatni metody reseni.

Odborna uroven D - uspokojivé

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Prace sice splnila cil, avsak nijak pfinosna pro firmu nebude. Doporuceni, ktera autorka organizaci dava, jsou sice v poradku,
ale ve vysledku k zavratnému zlepSeni situace nepovedou. Chapu, Ze autorka fesila ziskdvani a vybér, avsak problémem
organizace je vysoka fluktuace, kde by se mél tedy uzplsobit zejména nabor ve zvysené mite, a pozornost by se méla
vénovat retenci. O vysoké odborné urovni nesvédci ani ¢ast teoreticka, ktera je spise kompilatem nez kvalitni praci

s literaturou, navic autorka skoro vsechny myslenky uvadi slovy ,, Dle AUTORA XY (AUTOR XY, rok, strana)”. V ¢asti praktické
to jsou naprosto zavadéjici tvrzeni, jako napf. str. 31, kdy autorka uvadi , Efektivitu metod ziskavani zaméstnanct”, ackoli se
jedna o cetnost, nikoli o vyhodnoceni efektivity; ¢i prosté razeni vysecovych grafli za sebou; aZ k situaci, kdy vyseCovym
grafem ¢. 12 s nelplnou legendou ilustruje otazku, na kterou mohli respondenti odpovidat vice nez jednou z nabizenych
moznosti, a autorka dokonce na dalsi strance uvadi, Ze ,,¢asto byly uvedeny vSechny tyto tfi odpovédi zaroven”. Je tedy
nanejvys obdivuhodné, Ze se pak dopracovala vysledku 100 %.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace C - dobie
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
Dtto Odborna uroven. Jméno autora se neuvadi dvakrat. Autorka o sobé hovofi v muzském rodé.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Informacni zdroje byly vybradny spravné v ndvaznosti na téma prace; k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace
jsou tplné. Autorka by méla vysvétlit, z jakého divodu vyuZila zahrani¢ni zdroj na str. 12 a zda vysledky plati i pro CR.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

1. Je dle Vaseho ndzoru dlouhodobé udrzitelné spoléhat na mladistvé brigddniky pro zajisténi provozu
restaurace?

2. Nastr. 32-33 uvadite, Ze po zméné v procesu ziskavani a vybéru zaméstnancl presunutim na centralu
doslo k poklesu po¢tu pohovor(, a hodnotite to jako velmi negativni skuteénost. Z jakého divodu?
Skutecéné doslo k dramatickému poklesu poctu pracovnik(i? Nebo z dfivéjsich tficeti rozhovoru vzeslo
stejné jen osm pracovnikl jako po zméné?

Pfedlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Datum: 31.5.2018 Podpis:
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