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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdace.

Studentka si formulovala smysluplné cile, a sice teoreticky popsat kreativitu v pracovnim prostredi a nasledné udélat
kvantitativni prizkum v organizaci, kde ovérila riznymi zplsoby mozZnosti kreativni prace zaméstnancu.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splruje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autorka dostala vyty¢enym cilim, zodpovédéla poloZené vyzkumné otazky a navrhla doporuceni na zakladé vlastnich
zjisténi.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reSeni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pracovala peclivé a s ¢asovou rezervou. Ke psani prace pristupovala s respektem a pili. Byla velmi samostatna.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Prace je na velmi dobré odborné arovni, studentka srovnavala pohledy na kreativitu mezi riznymi autory.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobre

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Prace vykazuje po formalni strance malé mnoZstvi nedostatk(, napf. bylo vyuZito vice typa rliznych grafl, coz Cini text méné
kompaktnim. Jazykova stranka je az na par vyjimek velmi dobrd. Rozsah je adekvatni.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobre

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autorka pracuje s vice nez dvaceti tituly véetné anglickych textd. V citovani internetovych zdroju ji obéas chybi datum
citovani. Jinak vsak cituje korektné. Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé
jinych zdroja. Mira podobnosti v Thesis je 3 %.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napfr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
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VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

PredloZenad prace spliuje vSechny ndlezitosti kladené na bakalarské prace na velmi dobré drovni. Studentka si
zvolila téma kreativity v organizaénim prostredi, coz je téma vétSinou podcenované. Jeji vyzkumné predpoklady
v tomto duchu se potvrdily. Ocenuiji, Ze v teoretické ¢asti zminila fadu zajimavych zpUsobd, jak pracovat tviréim

zplUsobem. Jak sama autorka poznamenadva, spousta zaméstnancu by uvitala, kdyby ve své praci mohli uplatnit
vice tvardi pristup, ovsem rigidni organizacni struktury jim v tom ¢asto brani.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.
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