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Zavér
Cil Metodika Ve firm¢ ma vétSina zaméestnancu

moznost vyuzivat sveé kreativni

mysSleni. Bariery kreativity jsou

vnéjSiho charakteru a nejCastéji
jimi1 je nedostatek Casu. Neymen¢
kreativnimi a jestli k tomu maji mezi zaméstnance firmy kreativnim oddélenim se citi byt
vhodné podminky, poskytované ucetni odd¢leni. Generace Y

zamestnavatelem. A, ocenuje kreativitu a inovace vice,

nez generace X.

Cilem prace Je ve firm¢é XY
zanalyzovat firemni prostiedi z
pohledu kreativity a zjistit, zda

se saml zaméstnanci citi byt

Vyzkum byl proveden

pomoci kvantitativniho

dotaznikoveho Setreni.
Dotaznik byl rozdan

6akaléfské prace Se zabyva tématem Kreativity zaméstnancu V organizacich a zamé&tuje se \
predevsSim na metody, kterymi lze kreativitu podporovat. V teoretické ¢asti popisujl, jak se
Kreativita vyvijela od historie az po soucasnost. Dale se soustiedim na definici kreativity, jeji
bariéry a kritéria. Prakticka ¢ast vymezuje cile, jimiz bylo prfedevsim provéfeni vyzkumnych
predpoklada, které jsem si stanovila na zacatku prace. Poté predstavuji firmu, nasleduje
samotny vyzkum, shrnuti vysledku a zjisténi vyplyvajicich z vyzkumného Setreni, ktere
porovnavam S teoretickou casti. Na zaver jsem sepsala navrhy doporuceni, cilené predevsim

@ vedeni firmy. /

mis bachelor thesis deals with the general theme of employee creativity in organizations \
and focuses primarily on methods that can promote creativity. Firstly, in the theoretical part,

| describe how creativity evolved through history to the present. | focus on the definition of

defining the criteria and identifying the obstacles involved. The practical part defines the

objectives, namely to analyze the business environment from the creative point of view and

the examination of the research prerequisites | set at the beginning of my work. |

then represent a company, the research for my project, results and findings from the

research, which compare with the theoretical part. Finally, | have made suggestions for

@commendations, focusing on company management. /

Mira kreativity v pracovnim prostredi

Bariéry kreativity

Oddéleni Prumeér
Zaméstnavatel ho nevyzaduje 1 Obchodni oddéleni 5
41% Sprava nemovitosti 4.4
Nedostatek ¢asu 449%0 Ucetni oddéleni 4.3
4% Mira kreativity v osobnim Zivoté

Oddéleni| Prumér
Obchodni odd¢leni 5,4

Sprava nemovitosti 4,7
Ucetni oddélent 4,5

Me starosti/konflikty/nedostatek Casu

Nic mi nebrani




