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Abstrakt

Tato bakalarska prace je zamérena na systém
odménovani a zameéstnanecké vyhody ve
spolecnosti WIMEX s.r.o. Teoreticka cast se
zabyva rizenim lidskych zdroju, motivaci,
zamestnaneckymi vyhodami a odmeénovanim.
Prakticka cast je zameérena na dostatecnou
motivaci ve spolecnosti, na spokojenost
zameéstnancu se systémem odmeénovani a
zameéstnaneckymi vyhodami. Pomoci dotazniku
je proveden pruzkum odvozeny z vyzkumnych

otazek. Dale jsou navrzena pripadna vylepseni.

Otdzka & 7 — Myslite si, Ze jste v praci dostate&né motivovan(?
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Abstract

This bachelor thesis focuses on the system of
remuneration and employee benefits in a
company called WIMEX s.r.o. The theoretical
part deals with the management of human
resources, motivation, employee benefits and
remuneration. The practical part is focused on
sufficient motivation in the company, on the
satisfaction of employees with the system of
remuneration and the employee benefits. The
survey is based on research questions.
Additionally, improvements are suggested.

Otdzka €, 10 - Jakd zaméstnaneckd vyhoda Vam chybl?

Tabulka 4 - Chybéic zaméstnanecke vwhody zdro): viastn

Kanceldf  Sklad Ballma

Zivotn! pojiténf 1 1 1
Penzijni a Zivotn pfipo]I3ténl 6 7 4
PHspévek na kulturu, sport, rekreacl | 1 1 2
, PHspévek na dopravu do zaméstnénl | 1 2 1

Plispévek na zdravotni éky

Poskytnut/ bezplatného
pfechodného ubytovan(

Navrh na zlepseni:

* Vytvoreni anonymniho dotazniku, pomoci, ktereho by
spolecnost vidéla spokojenost Ci nespokojenost
zamestnancu
Poradani team buildingovych akci pro upevnéni vztahu
na pracovisti

e Zvyseni motivace na skladé s balirnou
(soutéz o nejlepsiho pracovnika mésice)




