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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Téma prace je mezi studenty oblibené, zadani bylo formulovano pridmeérné narocné.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani se podatilo naplnit, autorka dostala cildm, odpovédéla na vyzkumné otazky a navrhla reseni pro sledovany podnik.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka byla prfimérené aktivni a samostatna, konzultovala podle potreby. Pracovala svédomité.

Odborna uroven B - velmi dobfe

Posudte troveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Préce je na velmi dobré Urovni odpovidajici bakalarskému stupni studia. Statistické analyzy v praktické ¢asti jsou
jednodussiho charakteru, nékteré informace mohly byt prosetieny vice do hloubky.

Formalni a jazykova lroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
Prace obsahuje velmi malé mnozstvi formalnich a jazykovych nedostatk, rozsah prace je dostacujici.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybéer
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autorka pracuje s béznymi literarnimi zdroji v oblasti personalistiky a tématu firemnich benefitld véetné zdkonU. Vyuzila téz
anglickou literature ¢tenou v originale. VSechny citace jsou uvedeny v souladu s citacni normou. Zavérecna prace byla
zkontrolovédna na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdrojl. Mira podobnosti v Thesis je 1 %.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).
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I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Tato bakalarska prace zpracovava téma firemnich benefitl a péce o zaméstnance v podniku, cozZ plné
koresponduje s personalnim zaméfenim studia. Autorce se podaftilo napsat kvalitni dilo odpovidajici bakalarskému
stupni studia. Prace neobsahuje pfilis pfekvapiva zjisténi, nicméné to ani nebylo ocekavano. Studentka pracovala
béhem sepisovani prace zodpovédné, vcas plnila zadané ukoly.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 21.5.2018 Podpis:

2/2



