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Abstrakt Cil prace
Tato bakalarska prace se zabyva rizenim lidskych Cilem bakalarské prace je prozkoumat a posoudit
zdrojG ve spoleénosti Crocodille CR, spol. s r.o. na systém rizeni lidskych zdroju ve spoleCnosti
zakladé teoretickych poznatku dostupnych z Crocodille CR, spol. s r.0., uréit mozné problémy a
odborné literatury, praktickych poznatku ziskanych nasledné navrhnout jejich reseni
prostrednictvim rozhovoru s personalnim reditelem
spole¢nosti a nasledného dotaznikového Setfeni mezi Struktura prace
zameéstnanci. Cilem prace je prozkoumat a posoudit Teoreticks &ast

systém rizeni lidskych zdroju ve spolecnosti, urcit .

1. kapitola - Pojeti rizeni lidskych zdroju
mozné problémy a nasledné navrhnout jejich reseni.

» 2. kapitola - Cinnosti Fizeni lidskych zdroju
Prakticka cast
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Abstrakt capitola — Sezndmeni se spoleénosti

4. kapitola — Cinnosti Fizeni lidskych zdrojd
The Bachelor’s Thesis deals with human resource e 5 kapitola — Dotaznikové &etieni
6.

management at Crocodille CR, spol. s r.o. based on o capitola — Shrnuti a navrhy
theoretical knowledge from literature, practical
knowledge gained through an interview with the HR
director of company and a subsequent survey
between employees. The aim of this thesis is to
explore and review the system of the human Pt
resource management at company, specify possible M - E
problems and consecutively improve this process
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Vytvorit a rozdat dokumenty upresnujici
Zjisténi 1 |informace tykajicich se popisu a

. RO Zaver
specifikace pracovniho mista .
Prakticka cast bakalarske prace se zabyvala
Zjigténi 2 Zamerit se na ziskavani zamestnancu z zkoumanim fungovani téchto jednotlivych ¢innosti
vhitrnich zdroju ve spoleénosti Crocodille CR, spol. s r.0., na zakladé
Zjisténi 3 | Zavést formalni hodnotici rozhovory rozhovoru s personalnim reditelem spolecnosti a

naslednym dotaznikovym setrenim meazi

Provadeni podrobneéjsich osobnich zameéstnanci. V souvislosti s informacemi, ziskanych

Zjisteni 4

pohovoru prostiednictvim téchto dvou metod byl nasledné
...« . |Zavedeni, nékteré ze zaméstnaneckych zhodnocen system Fizeni lidskych zdroju ve
Zjisteni 5 vwhod spole¢nosti. U nékterych &innosti, u kterych byl
shledan budto velmi ¢i méné patrny problém bylo

Poskytnout zaméstnancim vzdélavaci

navrzeno jejich reseni.
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