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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERI{

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Téma prace je standardni, v odborné literatufe dobie zpracované.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Studentka splnila pozadavky Zadani s dil¢imi doplnénimi a specifikaci cile (viz text bakalarské prace).

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své feseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pfistupovala ke zpracovani bakalarské prace zodpovédné. Pribézné konzultovala zejména teoretickou c¢ast prace
a strukturu ¢asti praktické. Vzhledem k aktualnosti feSeného problému ve zvolené firmé a zohlednéni pribézného
vyhodnocovani nového systému vzdélavani pracovnikdl, prokazala bakalantka i znacnou miru samostatnosti.

Odborna uroven B - velmi dobfe

Posudte uroven odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

V teoretické ¢asti se bakalantka pokusila vymezit feSeny problém v intencich odborné literatury, vyuzila znalosti ziskané
studiem a podklady ziskané z praxe. Dil¢i nedostatky ve vymezeni zakladnich pojmU (zejména u pojmu rozvoj) Ize vzhledem
k oboru studia a dil¢im rozdilim v andragogické a manaZerské literatufe povazovat za spiSe méné vyznamné. V praktické
¢asti vyuzila baterii vyzkumnych metod, v dil¢ich ohledech zde pfekrocila pozadavky na bakalarsky ukol. V realizaci a
vyhodnoceni vyzkumného Setfeni se projevila mensi zkuSenost bakalantky s vlastni vyzkumnou ¢innosti (viz téz celkové
hodnoceni a podnéty k obhajobé).

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte spravnost pouZivdni formdlinich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

Prace jen vyjimecné vybocuje z ramce odborného stylu, dil¢i nedostatky formulacni a gramatické nejsou na ukor
srozumitelnosti textu. Typografickd Uroven prace je dobra (objevuje se jen obcasna nepresnost v pouzivani znacky % a misty
chyby v odsazovani textu). Rozsah prace je pfinejmensim dostacujici.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlG k feSeni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkd a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.
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Studentka pristupovala k ziskavani zdroja aktivné a u internich zdrojii samostatné. PouZité prameny jsou relevantni a
aktualni, prace s nimi odpovida zvyklostech — s dil¢imi odchylenimi se od doporucené citacni normy. Celkova podobnost
s jinymi dokumenty je podle vyhodnoceni theses.cz 2%, fadné zdlvodnéna.

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zrucnosti apod.
Vysledky, ke kterym bakalantka dospéla v praktické ¢asti prace, mohou byt vyuzity v praxi vybraného podniku. Casteéné jiz
probéhla jejich diskuse. Vzhledem k aktudinimu zavadéni nového systému vzdélavani pracovnikd je mozné doporucit do
budoucna sledovat dosahovani pozitivnich efektli zejména na dalsich Grovnich hodnoceni v modelu D. Kirkpatricka.

I1l. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Pozitivné hodnotim samostatnost a aktivni pfistup bakalantky v jednotlivych fazich ptipravy a zpracovani
bakalarské prace. V praktické ¢asti prace se v dil¢ich ohledech projevila nizsi badatelska zkusenost studentky, ale
také aktudlni proména systému vzdélavani pracovnikl vybraného podniku (prace zamérena na diléi cilovou
skupinu a zménu v koncepci a metodice jejich vzdélavani v organizaci, v souladu s analyzovanymi vzdélavacimi
potfebami) a nemoZnost vyhodnotit ,novy systém“ komplexné — na vSech Urovnich hodnoceni dle vybraného
modelu D. Kirkpatricka. MoZna i proto chybi v posuzovaném textu doporuéeni pro méfeni a hodnoceni efektivity
na tfeti a ¢tvrté drovni dle uvedeného modelu (tj. na chovani a vysledky pro organizaci).

Prosim bakalantku o jejich doplnéni v ramci obhajoby — v souladu sodbornou literaturou a moznostmi ve
zkoumané organizaci. Soucasné ji prosim, aby upresnila, jakymi polozkami v dotazniku (eventudlné za vyuziti
dalsich pouzitych vyzkumnych technik), byly zjistovany odpovédi na druhou a tfeti vyzkumnou otazku.

Jak budou vysledky bakaldrské prace vyuzity v praxi?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.
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