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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

vy

jakosti v celé Sifi uvedené problematiky, kdy je nutno zohlednit potfeby cilové skupiny, organizaéni moznosti, finan¢ni
narocnost a aplikovatelnost v praxi prdmyslového podniku.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predloZené bakalarské prace bylo porovnat stary a novy koncept vzdélavani technikd jakosti v primyslové firmé
WITTE Nejdek spol. s r. 0. a navrhnout potencialy ke zlepsSeni. Pfedlozena bakalarska prace analyzuje konkrétni problematiku
vzdélavani vyse uvedené cilové skupiny, pracuje s konkrétnimi ukazateli, které byly bakalantce poskytnuty a bylo ji
umoznéno ziskat vSechny dilezZité vstupy pro realizaci. Teoreticka Cast je zpracovana kvalitné, orientuje se na klicové
problémy, vyuZiva relevantniho mnozstvi zdrojl a slouZi jako vhodny zéklad praktické ¢asti. Na zakladé ziskanych informaci
z dostupnych zdrojl zpracovala podrobnou analyzu vzdélavani technikll jakosti ve starém a novém konceptu vzdélavani.
Prace obsahuje podrobné rozpracované praktické navrhy a doporuceni pro zlepseni nového vzdélavaciho konceptu.
PredloZena bakalarska prace spliiuje zadani svym obsahem i rozsahem.

Zvoleny postup fesSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Cilem prace bylo porovnat stary a novy systém vzdélavani technikd jakosti v primyslovém podniku WITTE Nejdek s.r.o. Stary
systém vzdélavani byl zaloZzen na klasické formé vzdélavani formou skoleni, novy vyuziva intenzivnéjsi a individualni formu
mentoringu. Autorka stanovila tfi vyzkumné otazky, na které v pribéhu Setfeni ziskala odpovédi. Pro zjisténi a ovéreni stavu
vzdélavani zvolila autorka vice zdrojl: studium internich dokumentl firmy, komunikaci s odbornou konzultantkou ze
vzdélavaciho tymu a kvantitativni Setfeni formou dotaznikl pro obé cilové skupiny tj. mentory a juniory. Pro vyhodnoceni
ucinnosti a kvality nové nastaveného vzdéldvaciho systému zvolila autorka model Donalda Kirkpatricka.

Postup autorky je vhodné zvolen a odpovida skutecnosti, Ze ve spolecnosti pracuje, s problematikou je podrobné
obezndmena a jeji doporuceni vychazi z praktické zkusenosti. Pro spolecnost pripravila kvalitni a vyuZitelné navrhy, které
mohou novy vzdélavaci koncept technik( jakosti stupné 1 jesté vylepsit. Soucasti prace je také porovnani finanéni naro¢nosti
obou vzdélavacich systém.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace doklada zvladnuti dané problematiky a schopnost aplikovat ziskané teoretické poznatky pfi zpracovani praktické ¢asti.
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Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po strance formalni a z hlediska rozsahu prace je predloZzena bakaldrska prace v poradku. Jazykova uroven je dobra.
Jednotlivé kapitoly na sebe navazuji, jsou prehledné, koresponduji s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové
informace.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavdni a vyuZivani studijnich materidli k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledkd a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autorka ziskdvala a vyuZivala veSkeré dostupné materidly, jeji vybér odbornych pramen( je relevantni vzhledem
k odbornému zaméreni bakalarské prace. Prevzaté prvky jsou odliSeny od vlastnich vysledk(i a Uvah, domnivam se, Ze
nedoslo k poruseni citacni etiky. Bibliografické citace se mné jevi jako Uplné a v souladu s citacnimi zvyklostmi a normami.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného rfeseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Predlozena bakalarska prace je kvalitné zpracovand, obsahuje hlavni hlediska nahlizeni problému v teoretické ¢asti.
Teoreticka hlediska autorka dobre aplikuje v Casti praktické. Podava kvalitni zmapovani situace vzhledem k tématu analyzy
stavu vzdélavani a rozvoje zaméstnancu v prlimyslové firmé. Prace obsahuje konkrétni vyuzZitelna doporuceni aplikovatelna v
praxi.

Otazka:

Vysledky Vasi prace jsou pozitivni a dokladaji pouziti mentoringu jako vhodnou metodu pro skoleni cilové skupiny
techniku jakosti. Jak jsou pfipravovani na svij kol samotni mentofi?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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