CeskE

s POSUDEK OPONENTA
TeCHCKE ZAVERECNE PRACE

I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Obsazovani pracovnich mist pomoci personalni agentury
Jméno autora: Eva Chaloupkova

Typ prace: bakalafska

Fakulta/ustav: Masarykav Ustav vys$sich studii (MUVS)

Katedra/ustav: oddéleni manazerskych studif

Oponent prace: Ing. Klara Simonova

Pracovisté oponenta prace: oddéleni manazerskych studif

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani lehdi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.

Zadani je pro absolventa oboru Personalni management v priimyslovych podnicich naroc¢né jen méné, téma by mél
zvladnout bez obtizi.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cil prace byl splnén a zadani je tudiZ moZno povaZovat za spInéné.

Zvoleny postup fesSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Autorka popisuje postupy pfi ndboru zaméstnancu ve spolupraci s personalni agenturou, zvoleny postup je tedy zcela
adekvatni.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Autorka sice sleduje cil, avSak samotné zpracovani prace o vysoké odborné urovni nesvédci. V ¢asti teoretické to je zejména
rusivé vkladani vlastnich (?) ivah do textu, napf. kap. 3.5.1 (jedna se jesté o teoreticky podklad, nebo uZ o praktickou ¢ast,
zaloZenou na vlastni zkusenosti autorky?), ¢i vkladani obrazkl bez logické souvislosti s textem a bez vysvétleni (obr. 2, str.
25, obr. 3., str. 26). V ¢asti praktické to je napf. stfidani 1. a 3. osoby jednotného a mnozného disla.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace D - uspokojivé
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
V textu se objevuje nadmérné mnozstvi gramatickych chyb, preklep(, chyb v interpunkci atd. Pismo je neobvykle velké.

Vybér zdroju, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich material( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Zdroje byly vybrany spravné, odkazy na né jsou uvadény také spravné. Ne vidy je jasné, proc je autorcina vlastni prakticka
zkusenost zahrnuta mezi teoreticky zaklad.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napfr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zru¢nosti apod.
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Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

1) Zda se, Ze pozadavkem klienta na prokazatelnou zkuSenost v oboru jste velmi limitovana pfi vybéru
uchazecu. Jaky je Vas osobni nazor na zménu kariéry v prabéhu Zivota?
2) Jsou dle Vaseho nazoru i dalsi dGvody, proc je nabor pres personaini agenturu méné popularni?

3) Existuji i dalsi teoretickd vychodiska, se kterymi byste méla ndborové procesy persondlni agentury
porovnavat?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Datum: 25.5.2018 Podpis:
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