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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani bakalafské prace spojené se zkoumanym problémem motivace a pracovnich benefitli je v souladu
se studovanym oborem a stupném studia.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predloZené bakalafské prace bylo na zakladé analyzy poskytovanych benefiti vypracovat navrh
systému benefitl, aby pracovniky motivoval k vy$3im vykonim a vétsi spokojenosti.

Teoreticka cast je zpracovana dobfe s vyuzitim relevantniho mnozstvi zdroji, slouzi jako vhodny zaklad
praktické ¢asti. Obé Casti jsou v kontextu cilli a zadani bakalafské prace. Postup Setfeni byl zvolen vhodné
s ohledem na stanoveny cil prace, byly stanoveny vyzkumné prfedpoklady, vystupy Setfeni jsou dostatecné
rozebrany, provedeno porovnani vyzkumnych prfedpokladii svysledky Setfeni, komentovany a
vyhodnoceny vystupy. Chybi vyuZiti dalSich zdrojti informaci k hodnoceni a posouzeni vystupl Setfeni ze
strany zastupct CP. Jsou zpracovdna doporuceni pro spolec¢nost Ceska pojistovna, kterd jsou spise
orientovana do oblasti vnéjSi motivace i ke zméné systému hodnoceni.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Student na praci pracoval samostatné, pfimérené aktivné, konzultace byly v dostatecném rozsahu, je
schopen samostatné tvurdi prace.

Odborna uroven C - dobre

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Bakalarska prace ma odpovidajici odbornou troven, teoreticka i prakticka ¢ast dokladaji porozumeéni dané
problematice a jeji zpracovani na Grovni odpovidajici narokim kladenym na bakalafské prace. Navrh
postupu ziskani potfebnych Gdaja v praktické &asti byl zvolen vhodné tj. dotaznikové Setfenis 102
respondenty z fad pracovnikl spole¢nosti. Provedené Setieni bylo dopracovano do potiebné hloubky a
pIné koresponduje s cili prace. Z toho plynouci zavéry maji potfebnou oporu v ziskanych informacich a
datech. Jsou v3ak zaloZeny pouze na vystupech z provedeného kvantitativniho 3Setieni pracovnika.
Vyhodnoceni efektivity poskytovanych benefitli je tedy zpracovano pouze z dotaznikli respondentd, dalsi
rozpracovani a vliv na zvySeni motivace by vyzadoval hlubsi analyzu. Vhodné by bylo doplnit dalSi zdroj
informaci napf. rozhovor s personalistou nebo manazerem, ktery by zhodnotil a posoudil vysledky
realizovaného Setieni. NavrZzena doporuceni dokladaji akceptaci poskytovanych benefitli zaméstnanci,
ostatni sméfuji k vnéjéi motivaci a ke zméné systému hodnoceni pracovnik@ CP .
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobfe

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni, jazykova a gramaticka uroven prace vykazuje drobné nepfesnosti. Z hlediska rozsahu prace
spliiuje stanovené podminky.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfri ziskavdni a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazl na
pouzitou literaturu. Student prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a cerpa
z pfiméfeného poctu autortli, ktefi se zabyvaji problematikou motivace pracovnikli. Seznam pouzité
literatury je dobfe sestaven, odpovida poZzadovanym normdm, stejné tak pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentafe a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prace, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdini zruc¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Autor prokazal, Ze je schopen tviréi prace, text dostate¢né napliiuje pozadavky kladené na bakalarskou
praci.
Otazky:
1. Zvysledkt Setieni vyplynulo, Ze pfestozZe CP poskytuje mnoZstvi zajimavych benefit(, tak se

neda konstatovat, Ze by spokojenost zaméstnancti byla idealni. Jaké je hodnoceni vystupl
z realizovaného Setfeni ze strany personalistd ¢i manazer?

2. Zaméstnanci v provedeném Setfeni konstatovali, Ze se mohou pfi hodnoticich pohovorech
oteviené vyjadrit k problémim s plnénim ukolu. Je jim poskytovana dostatec¢na podpora
v pribéhu plnéni pracovnich tkolli ze strany manazeri?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Prace byla zkontrolovana na plagidtorstvi v systému Theses.cz. Celkova podobnost — 4 %.
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