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Abstrakt

V mé bakalarské praci se zabyvam ziskavanim a vybérem pracovniki
v technickych oborech, kde je stale tézsi najit kvalitni a kvalifikované
pracovniky. V teoretické casti vysvétluji pojmy persondlni prace, jak by mélo
probihat personalni planovani a nejvhodnéjsi metody pro ziskavani a vybér

pracovnika.

Prakticka cast prace je zamérena na ziskavani pracovnikd ve firmé Auto Jarov,
s.r.o. a jaké metody se vyuZivaji pro ziskavani novych pracovnikl. Uvadim zde
problém, kterym je nedostatek automechanikll. Po zjisténi vSech informaci
jsem navrhla spole¢nosti Auto Jarov, s.r.o. opatieni, kterym je zavedeni novych
metod pro ziskavani pracovnikl. Aplikace tohoto opatfeni by méla spolec¢nosti
dlouhodobé zajistit vice pracovnikl na pracovni pozici automechanik.

Cil prace

Abstract

In my bachelor thesis | deal with the recruitment and selection of workers in
technical fields, where is difficult to find quality and qualified workers. In the
theoretical part | explain the concepts of personnel work, how personnel planning
works and the most suitable methods for recruiting and selecting workers.

The practical part of the thesis is focused on the recruitment of employees in the
company Auto Jarov, s.r.o. and what methods are used to recruit new workers.
Here is a problem with the lack of auto-mechanics. After finding out all the
information, | suggested to Auto Jarov, s.r.o. measure to introduce new methods
for recruiting workers. The application of this measure should provide the
company with a long-term job of providing more workers to the job position of
automotive mechanic.

Cilem této prace je zlepsit nabor ve firmé Auto Jarov s.r.o. s vyuZitim modernich nastroji a metod, které by firmé mély dlouhodobé zajistit vice kvalitnich a
kvalifikovanych pracovnik( na pracovni pozici automechanik, kdy cilovou skupinou budou juniofi.
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Vyhodnoceni metody ziskavani pracovnikt
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Po zavedeni navrZenych opatfeni jsem v priibéhu osobniho rozhovoru s uchazeci o préci ovéfila Uspésnost novych metod naboru a to formou dotaznikového 3Setreni,

ze kterého vyplynulo nasleduijici:

e Zvysil se pocet odpovédi na inzeraty

* 0 zaméstnani se ve vyssi mife zacali zajimat uchazeci ve véku 18-25 let a to diky socidlnim sitim

Aplikovani novych metod ziskavani, a i financ¢ni a ¢asova investice do inzerce se vyplatila a kampan zacilila tak, jak jsme chtéli. Diky automechanikdm juniordim, které se

nam podafilo touto formou oslovit mame plny stav pracovnik( na kazdé dilné.

Vzhledem ke vSem vyse uvedenym informacim se domnivam, Ze cil mé bakalarské prace byl spInén.



