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> Zamestnavani osob se zdravotnim postizenim (

Abstrakt: Tato bakalarska prace pojednava o problematice zamestnavani osob se zdravotnim postizenim, se zamerenim
na spolupraci zaméstnancu v mnou vybrané spole¢nosti. Tato prace se sklada ze dvou ¢asti - teoretické a praktické. V teoretické Casti
se zabyvam zakladnimi pojmy, legislativnimi Upravami, pravy a povinnostmi zameéstnavatelu, spolupraci tymu a integraci
zameéstnancu do spole¢nosti a do pracovniho procesu. Cela teoreticka ¢ast se promita do praktické Casti, ktera je zamérena
na pracovni kolektiv, spolupraci a komunikaci zaméstnancu. Praktickou ¢ast uzaviram doporuc¢enim nékolika zpusobu, jak zle pSit
spolupraci a komunikaci ve spolecCnosti.

Abstract: This bachelor thesis deals with the issue of employing people with disabilities, focusing on the cooperation of employees
in the selected society. This thesis consists of two parts - theoretical and practical. In the theoretical part | deal with basic notions,
legislative adjustments, employers' rights and obligations, teamwork and integration of employees into society and into the working
process. The whole theoretical part is reflected in the practical part, which is focused on working team, cooperation
and communication of employees. The practical part concludes with recommendations of several ways to improve cooperation
and communication in society.

Cil: Cilem bakalarské prace je analyza podpory
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim Jaky mate vztah s kolegy, ktefi nejsou OZP?
a jejich zarazeni do pracovnich tymu ve vybrané
spolecnosti. Na zaklade provedeneho setreni
a vyhodnoceni dotazniku, bude navrzen vhodny
postup k odstranéni zjiSténych nedostatku.

Spolecnost: Realizaci dotaznikového Setreni jsem
provadela ve spolecnosti Beta Praha a. s., ktera
vznikla 4. 12. 1992.Beta Praha a. s. zamestnava
prubézné 200 lidi, z ehoz je vice nez polovina lidi
se zdravotnim postizenim. Tato firma se zameruje
vV prvni radé na vyrobu, montaz a zpracovani
elektrotechnickych soucastek. Na druhé strane
se zabyva také ruc¢ni kompletaci VerbkloJ a sluzeb. m \/lyborny (20) = Chvalitebny (8) Dobry (3) Dostatecny (0) m Neodstatecny (0)
Vyznamna cast vyroby je zamerena na export,
hlavhe do Nemecka, Polska nebo i1 Portugalska.
Spole¢nost je ¢lenem Asociace zaméstnavatelu
zdravotné postizenych CR a je jednou z pfednich
firem v oblasti zaméstnavani zdravotné postizenych
ob&an(liv CR.

Celkové mohu rici a také to vyplynulo z dotazniku, ze lidé v této
spolecnosti nemaji zadny vetsi probléem s tim, ze kolega je OZP.
Spoluprace a vztahy jsou dulezité pro obé strany a dava jim
to vetsi rozhled i v osobnim zivote.
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