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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdace.

Zadani bakalarské prace spojené se zkoumanym problémem ziskavani a vybéru zaméstnanct je v souladu se studovanym
oborem a stupném studia.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predloZené bakalarské prace bylo provedeni analyzy systému odmérnovani a motivovani zaméstnancll ve vybrané
spolecnosti, provedeni Setfeni a v pripadé zjisténi nedostatkdl navrh Upravy odménovani zaméstnancl. Provedeni hlubsi
analyzy systému odménovani by si vyZzadovalo podrobnéjsi rozpracovani a ziskani podkladd od manazer( a personalist(.
Prace poskytuje zpracovani tématu odménovani a motivace na zadkladé provedeného kvantitativniho Setfeni orientovaného
na pracovniky vyroby (71,3 %) a administrativni personal (28,9 %). Orientuje se spiSe na hodnoceni spokojenosti se mzdou a
nabizenymi benefity. Vzhledem k omezenym moznostem, které spole¢nost studentovi poskytla, bylo zvoleno toto feseni.
Postup Setreni byl zvolen adekvatné, vystupy jsou podrobné rozebrdny a zpracovano doporuceni pro spolec¢nost.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Autor pracoval samostatné, aktivné a se zdjmem o danou problematiku. V pribéhu zpracovani prace resil situaci, kdy mu
nebyly poskytnuty dostatecné podklady pro zpracovani tématu. Pribézné konzultoval a prichazel s rdznymi navrhy reseni,
které jsme pak korigovali s ohledem na charakter prace. Ke zpracovani teoretické ¢asti pracoval s mnoha zdroji, ze kterych
pak vybral ty nejdlleZitéjsi, které povaZoval ve vztahu k fesené problematice za klicové.

Odborna troven B - velmi dobfie

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Bakalarska prace ma odpovidajici odbornou Uroven, teoreticka i prakticka cast dokladaji porozuméni dané problematice a
jeji zpracovani je na drovni odpovidajici narokm kladenym na bakalafské prace. Navrh postupu ziskani potfebnych udajl
v praktické ¢asti byl zvolen vhodné tj. polostrukturovany rozhovor s manaZzerem spolecnosti a s 80 respondenty z fad délnik
a administrativnich pracovnikd. Dalsi informace cerpal z vyro¢nich zprav a webu. Ocenuji kvalitni zpracovani zavér( a
doporuceni pro spolecnost.
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Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace B - velmi dobfie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni a jazykova Uroven prace je na odpovidajici Urovni. Obcas se vyskytuji drobné jazykové nepresnosti Z hlediska
rozsahu prace spliiuje stanovené podminky.

Vybér zdroju, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidlt k rfeseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkd a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Literarni pfehled prace je po metodické a formalni strance fddné zpracovan. Na strané 22 a 25 neni zcela dodrZena citacni
norma. Autor bakalarské prace prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a Cerpa z pfiméreného poctu
autoru, ktefi se zabyvaji problematikou motivace a odménovani. Seznam poufzité literatury je dobfe sestaven, odpovida
pozadovanym normam.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného rfeseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autor byl po celou dobu spoluprace aktivni, prokazal schopnost samostatné prace, prestoze v pribéhu zpracovani resil
problémy, které operativné dle moznosti vyresil. Autor v zavéru ptipravil ndvrhy a doporuceni pro firmu orientujici se na
spokojenost zaméstnancl, hodnoceni a poskytované benefity. Bakalarska prace splfiuje jak po obsahové, tak formalni
strance pozadavky kladené na bakalafsky ukol a doporucuji, aby se stala predmétem obhajoby.

Otdzka:
V kapitole 5 Navrh na zlepsSeni navrhujete fadu opatreni, které se tykaji zmén poskytovani priplatk( a prémii, které by
byly pfizndvany ne jednotlivciim ale jednotlivym sménam (skupinam). Domnivate se, Ze by tato forma poskytovani
pfiplatkd a prémii byla pro spolecnost akceptovatelna?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v systému Theses.cz.
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