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AbSt ra kt P 8 selected company. Theses split two parts, theoretical

v s . s : and practical. Theoretical part focuses on basic
* Tato bakalarska prace se zabyva tématem motivace a t< of motivati g tion. Practical
odmériovani zaméstnancll ve vybrané spoleénosti. concepts of motivation and remuneration. rractica

Price je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. part introduces the company and then its system of

V teoretické Casti se prace zabyva zakladnimi pojmy motivation and remuneration. After that, a

motivace a odmeénovani. V praktické casti je nejprve - - - -
ofedstavena spolecnost jako celek a dale jeji systém guestionnaire survey using graphs is evaluated. The

motivace a odménovani. Poté je vyhodnoceno last part of the practical part introduces a proposal
dotaznikové setreni pomoci grafu. V posledni kapitole for improvement of individual aspects that are
prakticke casti je predstaven navrh na vylepseni designed to increase the motivation of employees.
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Z dotaznikového Setreni je zfejmé, Ze zaméstnanci ve
/ dostupnych materialt a dotaznikového setreni mizeme fici, spolecnosti si mysli, Ze nejsou dostatecné motivovani pfi
7e motivace a odménovani zaméstnancl v dané spolecnosti je vykonu prace od nadfizenych. Mdzeme tedy, usoudit, Ze
spiSe zalozeno na hmotné motivaci, kdy jednotlivé aspekty vedouci zaméstnanci ve spolec¢nosti nemaji dostatecné
mzdy jsou kumulovany pomoci zvladnutych dilcich ukold, at uz zkuSenosti a dovednosti, nevédi, jak motivovat své podrizené
dodrZzeni ¢asového planu nebo dodrzeni dochazky. Je také nebo nemaji pripadné moznosti, jak zvysit motivaci
dobré zminit, Ze vétsSina respondentl byli zaméstnanci z vyroby, zaméstnancl. Tento aspekt motivace by chtél urcité
kde je hmotna motivace nejucelnéjsi, ale spolecnost spise vylepsit pfipadnymi Skolenimi vedoucich zaméstnancd,
uplatnuje jednotlivé priplatky a prémie na jednotlivcich. jelikoz zaméstnanci, ktefi nejsou dostatecné motivovani,
Uceln&;jsi by dle mého nazoru bylo, kdyby se uplatfiovaly neodvadi pro zaméstnavatele nadstandartni vykon. Dobri
iednotlivé priplatky a prémie za smény (skupiny). Byla by to pro zaméstnanci vytvareji potencial, jak spolecnost muze
zameéstnance vétsi vyzva a naucili by se vzajemné spolupraci, dosdhnout svych vytycenych cilCi a pfipadné, jak zvysit image
samoziejmeé v pripustné mire, pomoci zdravé konkurence. spolecnosti.

7adna spoleénost si nepfeje pfipadnou zavist &i agresi mezi
zamestnanci.



