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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zdvérecné prdce.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace povaZuji za splnéné. Velkou vyhodou je studentova praxe v daném oboru.

Zvoleny postup FeSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Regeni v podobé dotaznikového $etieni bylo zvoleno zcela spravné a Gcelove.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Celkova uroven prace je velmi dobra. Autor prokazal znalosti ze své praxe. Zdroje odborné literatury bych doporucoval
rozsifit.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalné a jazykové je prace na vybornou.

Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materialt k rfeseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Prace vyhovuje véem poZadavkdm na praci se zdroji. Zdroje jsou relevantni.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdveérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Student zkoumal vyuziti outsourcingu personadlnich sluzeb s cilem zjistit, jak casté je v podnicich vyuziti externich

sluZzeb pro potreby personalistiky, jaké mozZnosti téchto sluZzeb jsou na ¢eském trhu k dispozici a v jakych pfipadech
podniky preferuji vyuziti externich sluzeb oproti internim.

Vymezeny cil prace Ize povaZovat za spInény. Student teoreticky zpracoval problematiku outsourcingu personalnich
sluzeb se zamérenim na ziskavani a vybéru zaméstnanc(l, vzdélavani a rozvoj zaméstnancli a mzdové Ucetnictvi,
provedl vlastni Setfeni se zamérfenim na vybrané personalni sluzby, shrnul dosazené vysledky a vyvodil zavéry.
Prace vyhovuje stanovenym poZadavkim na bakalai‘'skou praci.

Uvedte pripadné otdzky, které by mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.
e Jmenujte nevyhody vyuzivdani persondlnich agentur?
e Vjakych oborech je nejcastéji vyuZivan outsourcing persondlnich zdroji a sluZeb?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.
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