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Abstrakt:

Efektivni vyuziti veskerych zdroju je v dnesni dobé
klicovée pro spravny chod podniku. Neni tomu
jinak ani u persondlnich zdroju. Teoretickd Cdast
této bakaldrske prace pojedndavad o jednotlivych
potrebdach pro zagjisténi dobrého chodu
personadlni strdnky podniku. Praktickd cdast se
zameéruje na zjisténi Cetnosti a duvodu vyuziti

outsourcingu pro potreby personalistiky.
Abstract:

Effective use of all resources is nowadays crucial
for the proper functioning of business. Not even
the human resources are different. The
theoretical part of this bachelor thesis deals with
individual needs for ensuring good functioning of
the company's personal aspect. The practical
part focuses on ensuring of frequency and
reasons for the use of outsourcing for the needs
of human resources.

Metodologie:

Pro ziskani dat pro potreby vyzkumu bylo vyuzito
dotaznikového setfreni. Respondenti byli vétsinou
jednatelé nebo personalisté povetsinou
Prazskych firem.

Dotaznik byl sestaven ze ¢tyr zakladnich casti. V
orvni CAasti byl respondent dotazovan no
obecné informace, tykaijici se jeho spoleCnosti.
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Druhd Cast byla zamérena na nabor

zameéstnancu a jeho outsourcing. Treti Cdst se
zameérovala na otazku vzdéldvani zameéstnancy
a jeho outsourcing. Posledni, Ctvrta Cast,
zjisStovala informace tykajici se mzdového

ucetnictvi a jeho outsourcingu.
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Vysledky:

/ Casti dotazniku, zabyvaijici se ndborem zaméstnancu a
jeho outsourcingem, |sme se dozvedeli, ze pro potreby
ndboru zaméstnancu vyuzilo outsourcingu vice nez 80 %
dotazovanych spolecnosti, z cehoz vypliva, ze poptdavka
po kvalitnich zaméstnancich v soucasné dobé roste a
nalezeni vhodnéeho zaméstnance vlastnimi zdroji se stava
stale tézsi. Tato skutecnost je zapriCinéna predevsim velmi
vysokou zameéstnanosti na ceském trhu prace. Je ale
patrnég, ze se respondenti do téchto sluzeb snazi investovat
co nejmensi prostredky a stale preferuji hledani skrz interni
zdroje. Z vyzkumu jsme ziskali i velké Cislo zminénych
persondalnich agentur, jez respondenti vyuzivaji pro ndbor

novych zaméstnancu.

/ vyzkumu zabyvajicim se vzdélavani zaméstnancu je
patme, ze spolecnosti jsou si v dnesni dobé dobre védomi
dulezitosti lidského kapitdlu. Co se tyce outsourcingu pro
potreby vzdéldvani zaméstnancu, stdle prevazuje
zastreSeni téchto potrelb pomoci internich zdroju. Tento
rozdil se ale pomalu stird, diky neustdle prichdzejicim
novym informacim a potrebou tyto informace neustdle u
svych zaméstnancu aktualizovat, aby byla udrzena
konkurenceschopnost na, v dnesnim dobé tak
dynamickém, trhu

/ vyzkumu zameérujiciho se na outsourcing mzdoveho
UcCetnictvi bylo zjisténo, ze nadpolovicni vétsina spolecnosti
zastresuje dnes pro potreby mzdového ucetnictvi za
pomoci outsourcingu. Tuto cestu voli predevsim mensi
podniky, pro néz by bylo reseni téchto potreb interni
cestou nevyhodné. Je jednodussi a levnéjsi vyuzit v tomto
pripadé externi spoleCnost, kterd ndm muze mzdevé™
UCetnictvi a vubec celou persondini.agendu zo if‘f“""p
spolecnost tak usetri prostredky, jez -,Lf;‘;‘«%s;gf-:-f’ "
do interniho mzdového U&etniho. P
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