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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Zadani bakalarské prace spojené se zkoumanym problémem motivace a odménovani patfi z hlediska naro¢nosti mezi
prdmérné narocné.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predloZené bakalarské prace bylo analyzovat systém odmériovani a motivace pracovnikd ve spolecnosti Europ
Assistance CR, provést $etfeni a na zakladé zjisténych informaci navrhnout ndméty, které by vedly ke zlepSeni stavajiciho
stavu. V zadani bakalarské prace byl cil formulovan obecné, aby autorce poskytl moznost vybrat nejvhodnéjsi a
nejdostupnéjsi zdroje, na jejichz zakladé mohla cil prace splnit. Prace splriuje zadani a je zpracovana v poZzadovaném
rozsahu ve vztahu k tématu prace i jeji naro¢nosti.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své feseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka praci pribézné konzultovala, byla aktivni. VSechny terminy byly vidy dodrZeny. Prokazala schopnost
samostatné pracovat. Ocenuji feSeni praktické ¢asti, zvlasté vystupy z provedeného Setfeni, interpretaci ziskanych
informaci a prakticka doporuceni pro spolec¢nost.

Odborna uroven C - dobre

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

V teoretické casti bylo vyuZito odpovidajici mnozstvi zdrojd informaci z odborné literatury, které se zabyvaji problematikou
odménovani a motivace. V nékolika pripadech studentka volila pfilis dlouhé citace z literatury (napf¥. str. 12, 16).

Navrh postupu ziskani potfebnych Udajl v praktické ¢asti byl zvolen vhodné tj. dotaznikové Setreni, osloveno bylo 60
respondent(, dotaznik vyplnilo 47. Byly stanoveny vyzkumné predpoklady slouZici jako voditko pro tvorbu dotazniku.
Odpovédi na VP jsou zapracovany do komentarl ke graflim, nejsou samostatné dopracovany. Dalsi zdroje informaci jsou
¢erpany z internich dokumentd spoleénosti. Setfeni bylo zpracovano do potfebné hloubky, pIné koresponduje s cili prace.
Z toho plynouci zavéry maji potfebnou oporu v ziskanych informacich a datech.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalni a jazykova Uroven prace je na dobré Urovni. Jednotlivé ¢asti prace jsou logicky provazany, jsou prehledné,
koresponduji s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicovou problematiku. Z hlediska rozsahu prace spliiuje stanovené
podminky.
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Vybér zdrojh, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prdace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcetné citaci a odkazl na pouzitou literaturu.
V odborném textu je vhodnéjsi pouzit parafraze nez pouZiti vybéru dlouhych pasaZi pfimych citaci. Autorka prokazala
schopnost pracovat s odbornou literaturou a Cerpa z priméreného poctu autorq, ktefi se zabyvaji problematikou
odménovani a motivace, s ohledem na $iti problematiky ziskala potfebné informace z dostupnych zdrojd. Seznam pouZité
literatury je dobfe sestaven, odpovida pozadovanym normam.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlni zruc¢nosti apod.
Oceniuji pfistup autorky k fesené problematice, nadSeni pro problematiku, schopnost pfipravit doporuceni, jak resit
odméniovani a motivaci pracovnikd v oblasti asisten¢nich sluzeb. Re$eni ma parametry personalni i ekonomické s dopadem
na praktické vyuziti. Hodnotim snahu fesit problematiku ne pouze formalné pro potreby bakalarské prace.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka prokazala, Ze je schopna tvlrci prace, text dostate¢né naplriuje pozadavky kladené na bakaldfskou praci. Praci
s tématem Motivace a odménovani pracovnikli Fadim mezi kvalitné zpracované s vyuzitelnymi navrhy na zvyseni motivace
pracovnik( ve spole¢nosti Europ Assistance CR.
Otdzka:
1. Konzultovala jste Vase navrhy tykajici se KPI ukazatell s manaZery spolecnosti, zda jsou prijatelné a
akceptovatelné z organizacnich dlivodl a hlavné z hlediska finan¢niho?

2. Va&s névrh, aby manaZefi byli pro své podfizené kouci, je v duchu souéasnych trendd. Jak si pfedstavujete
uplatnéni této myslenky v praxi?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

Prace byla zkontrolovana na plagidtorstvi v systému Theses.cz.
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