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odménovani e o
zameéstnancu

Navrh na zlepseni systému motivace
zaméstnancu v dané spolecnosti

V bakalarské praci se zabyvam problematikou motivace a odméno
firmé Europ Assistance. Teoreticka ¢ast je vénovana pojmu motiva
a formam odménovani. V praktické ¢asti je zpracovana analyza sou
firmé Europ Assistance. Informace, které jsou potfeba k analyze m
dotaznikovym prizkumem, ktery byl rozeslan zaméstnancum ve fir
analyzy se pokusim navrhnout feseni, které by zvysilo motivaci zam

Motivace vyjadruje hnaci silu lidského jednani a chovani, projevuje s
touha, ale i strach a odpor. Motivaci chapeme jako soubor vnitrnich f
Clovéka k urcité ¢innosti a sméruji tuto ¢innost ke splnéni daného cile
tento soubor faktori méni a je pro kazdého &lovéka individualni. Cile
probudit u lidi zajem a ochotu plnit dané cile a primét je, aby se anga
Ukold, které jim byli svéFeny.

ZKUMNE PREDPOKLADY

vy, v o - T vs o s v VYHOVUJE VAM SYSTEM ODMEN
Vétsina zameéstnancu vykonava tuto praci predevsim z duvodu stalého prijmu

. . . v o sov . . e . Pokud ne, proc¢
Vice jak polovina zameéstnancu tvrdi, ze je spokojena se stavajicim systémem 13%

odménovani, ale vyssi mzda by zvysila jejich motivaci
Zameéstnanci se neciti ze strany vedeni dostatecné motivovani

Vétsina zaméstnancl neni dostate¢né informovana o déni ve firmé
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