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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Ndzev prace: Problematika nedostatku kvalifikované pracovni sily v Usteckém kraji
Jméno autora: Lucie Culkova

Typ prace: bakalafska

Fakulta/ustav: Masarykav Ustav vy$sich studii (MUVS)

Katedra/ustav: oddéleni manazerskych studii

Vedouci prace: Igor Kukli$

Pracovisté vedouciho prace:  oddéleni manaZerskych studii

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi

Autorka zvolila téma, které se dotyka problematiky nedostatku kvalifikované pracovni sily, a které je aktuelni v celostatnim
rozméru. Zaméfila se na Ustecky kraj, ktery je jistym zpGsobem specificky.

SpInéni zadani spinéno

Predlozena préce spliiuje zaddni beze zbytku, jeji obsah se od zadani neodchyluje.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Jakkoliv byla studentka aktivni spiSe az ve finalni fazi prace, poc¢atecni spoluprace ve formé konzultaci s vedoucim prace byla
realizovdna korespondencni formou. Nebylo to vSak nikterak na zavadu vzhledem k vysledku, ke vSem osobnim konzultacim
byla vidy radné pripravena. Bakalarska prace byla vytvorena nadstandardni samostatnou tvlrci aktivitou a Usilim autorky.

Odborna uroven A - vyborné

Autorka zpracovala dostupnou a uvedenou literaturu na velmi dobré Urovni. Z predloZzeného textu zietelné vyzniva jeji
vyzkumna aktivita pfi obstaravani konkrétnich dat a idajd ze zkoumaného podniku, a nasledné kvalitni jejich zpracovani.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobfe

Z formalniho hlediska jsou zapisy obsazené v diplomové praci v poradku. Typografickd a jazykova stranka predlozeného
textu je na pramérné drovni.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Autorka predkladala béhem konzultaci k posouzeni fadu studijnich materiald ze zdroja, které byly zpravidla relevantni
zkoumanému tématu. Z predloZeného textu je patrné odliseni vlastni tvorby od zdrojl pfevzatych. Citace literarnich i jinych
pramend jsou Uplné a v souladu s normami, pro akademické prace pouzivané. K poruseni citacni etiky nedoslo.

Dalsi komentare a hodnoceni

PredloZena prace je s ohledem na originalitu jejiho tématu a dostupny okruh odbornych literarnich zdroji adekvatné
propracovana a srozumitelna. Jejim pfinosem je bezesporu vypracovani doporuceni k fesSeni zkoumané problematiky uréené
personalnimu oddéleni zkoumaného podniku, vyznamného zaméstnavatele v regionu.
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I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Kladné hodnotim zejména samostatny pristup autorky béhem zpracovdni zvoleného tématu. Pristoupila k prdci
zodpovédné a s odhodldnim dotdhnout ji ke zddrnému konci. Zrejmy byl jeji zajem na kvalitnim a poctivém
vysledku bakaldrské prdce, prvniho akademického pocinu, obstardnim hire dostupnych zdroji ze zkoumaného
oboru. PredloZend prdce je svym odbornym prinosem na primeérné urovni, mize se ale stat dobrym voditkem pro
pripadné zaméry persondliniho oddéleni i managementu zkoumaného podniku smérujici ke zlepseni ndboru
kvalifikované pracovni sily, a zejména jeji udrZeni ve firmé v delsim ¢asovém horizontu.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupnémaA - vyborné.
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