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OPONENTSKÝ POSUDEK DIPLOMOVÉ PRÁCE
studenta:  ​Bc. Pavel Novák, DiS. 
s názvem: Velitel Policie České republiky v hlavním městě Praze
 Kritéria hodnocení diplomové práce P o č e t

bodů 

1. Splnění cíle a vhodnost struktury obsahu diplomové práce z hlediska zadaného tématu
(splnění zadání). (0 – 30 bodů)* 

23 

2. Teoretická úroveň a využití dostupné literatury v diplomové práci. (0 – 20 bodů)* 15 

3. Formální náležitosti a úprava obsahu diplomové práce (úroveň psaní, označení
struktury textu, grafy, tabulky, citace v textu, seznam použité literatury apod.). (0 – 10
bodů)* 

8 

4. Rozsah realizačních prací, aplikovaných vědomostí a znalostí, úroveň metodologického
zpracování a závěrů práce. (0 – 40 bodů)* 

30 

5. Celkový počet bodů 76 

* Detailní popis hodnocení uveďte v komentáři 

Návrh otázek k obhajobě

1. Charakterizujte rozdíl mezi velením a řízením

2. Charakterizujte rozdíl mezi spoluprací a součinností

3. Navrhněte de lege ferenda systém velení v rámci IZS

Celkové hodnocení úrovně vypracování diplomové práce:

Hodnocení**: A (výborně) B (velmi dobře) C (dobře) D (uspokojivě) E (dostatečně) F (nedostatečně)
Počet bodů: 100 - 90 89 - 80 79 - 70 69 - 60 59 - 50 < 50

 ❏ ❏ X ❏ ❏ ❏
** v případě hodnocení F (nedostatečně) uveďte komentář  

Diplomovou práci hodnotím výše uvedeným klasifikačním stupněm a doporučuji/nedoporučuji k obhajobě.



Komentář

Co do obsahu a zejména rozsahu, práce splňuje požadavky kladené na tento druh práce. V přehledu
literatury jsou zejména právní normy a interní akty řízení, což devalvuje vědeckou hodnotu závěrečné práce
tohoto druhu. Práce by snesla jazykovou korekturu.  

Jméno a příjmení: doc. JUDr. Mgr. David Zámek, Ph.D.
Organizace: Policejní akademie ČR
Kontaktní adresa: Lhotecká 559/7, P.O. Box 54, 143 01 Praha 4

​
Podpis: .....................................
Datum: .....................................


