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Abstrakt

Diplomova prace se zameéeruje na problematiku tykajici se
personalniho informacniho systému. V teoretické casti je
definovan pojem personalniho informacniho systému a jeho
navaznost na personalni cinnosti. V zavéru teoretické casti je
zminéna problematika vybéru a implementace takovéeho
systému. V praktické Ccasti prace je predstaven stavajici
personalni informacni systém vybraného podniku a vsechny
personalni cinnosti, které v podniku probihaji. Je provedena
analyza dostupnych personalnich informacnich systému a jejich
vyhodnoceni metodami vicekriterialniho rozhodovani podle
ur¢enych kritérii. Na zakladé vysledklU provedené analyzy jsou
doporuceny dalsi kroky pro podnik.

English Summary

This diploma thesis focuses on the issue of human resource information
system. In the theoretical part, there is defined the human resources
information system in general and its relationship to personnel activities.
In the end of the theoretical part, the issue of choice and implementation
of the system is mentioned. The practical part describes the current
human resources information system in the chosen company and all
personnel activities which are performed. Based on the empirical
research, which is focused on the evaluation part of education, are
designed recommendations for the organization. An analysis of available
HR information systems and their evaluation by multi-criteria decision-
making methods is performed according to specified criteria. Based on
the results of the analysis, further steps are recommended for the
company.

ZPRACOVANI

Personalni systém je uceleny pocitacovy systém slouzici pro
ukladani, zpracovani a analyzu osobnich dat pracovniku. Nejedna
se jen o prostou personalni evidenci, nybrz systém, se kterym lze
zefektivnit personalni procesy.

Analyzovani dodavatelé personalnich informacnich systemd

Spole¢nost Elanor KS Nugget SAPCR OK RON Vema
program SW System Software
Oznaceni 7 V3 V4 V5 V6 V7

(varianta)

Ukazka pouziti bazické metody pro ohodnoceni variant - vysledek

K1 K5 K6 K7
vahy 052 006 012 03 ohodnocent  variant
K1 K5 K6 K7
% 0,52 0 0,03 0,3 0,85 3
V2 0,52 0,06 0,09 0,67 4
V3 0,52 0,06 0 0,58 5
V4 0,52 0,06 0,12 0,3 1,00 1
V5 0,52 0,06 0,06 0,3 0,94 2
V6 0 0 0 0,00 6
V7 0 0 0 0 0,00 6

Ve vybraném podniku byl zanalyzovan soucasny personalni
informacni systém a na zaklade neefektivniho fungovani byl
doporucen vybér nového systému. Pro vybér optimalniho
systému bylo nutné stanovit kritéria vyberu.
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Na zakladé expertniho predvybéeru bylo analyzovano 7 personalnich
informacnich systému dostupnych na ceském trhu. Po vyrfazeni kritérii
nabyvajicich stejnych hodnot, byla stanovena vaha zbyvajicich kritérii.

Pro zhodnoceni byly vyuzity metody vicekriterialniho rozhodovani,
konkrétné metoda vazeného poradi, bazicka metoda, metoda linearnich
dilCich funkci uzitku a Saatyho metoda.

ZAVERECNA DOPORUCENI

Pro podnik se jevi jako optimalni systém SAP SuccessFactors. Autorka prace vsak doporucuje zapocit jednani i s druhym
a tretim umisténym. Zasadni je prizvat do projektového tymu specialisty z oddéleni IT a HR. Pred migraci dat by meél

podnik vyuzit externiho HR konzultanta pro diskuzi nad stavajicimi personalnimi procesy.
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