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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

vy

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem prace bylo zmapovat oblast ziskavani a vybéru zaméstnancl z pohledu gamifikace. Tento cil prace je mozné povaZovat
za splnény s mensimi vyhradami. Vzhledem k cili prace chybi smysluplné propojeni kapitol teoretické ¢asti. Kapitoly 1 a 2
predstavuji standardni pojeti a postupy ziskavani a vybéru zaméstnanci. Kapitola 3 predstavuje obecné pojeti a vyuZiti
gamifikace. To jsou nezavislé kapitoly. Chybi vzajemné propojeni a detailnéjsi pfedstaveni pojeti a vyuziti gamifikace

v ziskdvani a vybéru zaméstnancl, které by predchazelo Setfeni v praktické ¢asti.

Zvoleny postup FeSeni castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup FeSeni je mozné povaZzovat za ¢astecné vhodny. Vlastni Setfeni bylo provedeno bez kvalitnich teoretickych
vychodisek (viz spInéni zadani). V kapitole 4.2 Predstaveni respondentli by mélo byt uvedeno, Ze se jedna o predstaveni
respondent( kvalitativniho Setfeni (rozhovor(). Kapitola 5 Vyhodnoceni dotazniku je pomérné neprehledna. Kapitola 7 by
neméla byt nazvana Vyhodnoceni vyzkumnych otazek, ale Vyhodnoceni vysledki Settreni, na zakladé kterych je mozné
odpovédét na vyzkumné otazky.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Odborny vyklad vyZaduje zlepSeni. KdyZ se napftiklad v textu volné zaménuji fraze ,ziskavani a vybér zaméstnancli” a ,,vybér
a ziskdvani zaméstnanc(”, tak to neni zanedbatelny detail. Dost to vypovida o celkovém odborném pojeti.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Formalni a jazykova uroven vyzaduji zlepSeni. Obrazky a grafy by mély byt provedeny jednotné. VSechny obrazky a grafy by
mély byt pfehledné a Citelné. Prevzaté obrazky je tfeba prekreslit, nikoliv vkladat okopirované nebo naskenované (viz obr 2 a
5). Odrazky je tfeba zakon¢it. Rada formulaci vykazuje zjevné chyby, naptiklad: ,Pfed samotnym zac¢atkem zpracovéni jsou
stanoveny tyto nasledujici vyzkumné otazky, které diky Setfeni na konci prace budou otazky zodpovézen” (viz s. 49) nebo
»Dotaznik byl zaslan celkem 226 lidem, ktery 52 z nich vyplnilo (viz s. 52).
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Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka shromazdila a vyuZzila relevantni informacni zdroje, ovSem citovani vyZzaduje zlepsSeni. Bibliografické odkazy a
citace by mély byt v souladu s normou, tedy spravné a jednotné. V harvardském systému odkazovani se seznam pouzité
literatury necisluje.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkt, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdini zruc¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka zkoumala oblast ziskavani a vybéru zaméstnancli z pohledu gamifikace. Tento cil prace je mozné
povaZovat za splnény s mensimi vyhradami (viz vyse). Odbornd, formalni i jazykova Uroven vyzaduji zlepsSeni.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Otazky k diskusi:

e Co brani rychlejSimu rozsifovani pristupl jako gamifikace v personalistice?

Vv

e Je uZite€néjsi vyuzivat gamifikaci v procesu ziskavani zameéstnanc(, nebo v procesu vybéru zaméstnancui?

Datum: 24.1.2018 Podpis:
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