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ABSTRAKT
Bakalarska prace se zabyva vzdélavanim zameéstnancu v konkrétni organizaci
a je zameétfena na vyhodnoceni souCasneho stavu firmy a nameéty na zlepSeni
souCasné¢ho stavu. Ziskane¢ vysledky jsou konfrontovany se soucasnymi
vzdélavacimi trendy v oblasti firemniho vzdélavani a se souCasnymi
potfebami firmy.
Teoreticka Cast prace obsahuje teoreticka vychodiska, ktera se tykaji obsahu
bakalarske prace a jsou zakladem pro tvorbu prakticke Casti. V praktické Casti
byla provedena analyza sou€asneho stavu vzdélavacich aktivit, a to studiem
firemnich materiali, fizen¢ho rozhovoru s pracovnici persondlniho utvaru a

Setfenim mezi zaméstnanci firmy. Na zaveér je navrZena rfada opatieni, ktera
zlepsi vychovné vzdélavaci Cinnost firmy.

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the training of staff in a particular organization
and Is focused on the evaluation of the current state of the company and
suggestions to improve the current state. The obtained results are compared
with the current educational trends in the field of corporate education and the
current needs of the company. The theoretical part of the thesis contains
theoretical bases, which relate to the content of the bachelor's thesis and are
the basis for the formation of the practical part. In the practical part, an
analysis was made of the current state of educational activities, and that the
study of corporate materials, managed an interview with a worker of the hr
department and the investigation among the employees of the company. In
conclusion, it is proposed a series of measures that will improve the
educational activities of the firm.

METODIKA

Vyzkumné predpoklady

Organizace pravidelné informuje sve zaméstnance o poradani vzdélavacich
akci

Vybér lektoru je provadén na zakladé jejich odborné zpuisobilosti a lektori
jsou pravidelné hodnoceni

Organizace motivuje své zaméstnance ke studiu riznymi financnimi a
vécnymi odmeénami

Vyzkumny vzorek

V ramci Setieni byl proveden fizeny rozhovor s pracovnici personalniho
utvaru a dotaznikove Setfeni, kterého se ucastnilo celkem 92 zameéstnancu
organizace z ruznych odd¢leni organizace XY Z celkového poctu
respondentu bylo 61 Zen a 31 muzu.

Dotaznik byl v tisténé form¢e rozdan respondentiim v obdobi fijen-listopad
2017. Dotaznik byl anonymni a respondenti méli tyden na jeho zpracovani
na svém pracovisti.

Vyhodnoceni dotaznikového Setreni
Dotaznik obsahoval 20 otazek, které slouzily k vyhodnoceni stavu
vzdélavani v organizaci XY a ovéfeni hypotéz.
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Myslite si, Ze je informovanost o nabizenych vzdélavacich
akcich dostatecna?

Informovanost o vzdéelavacich akcich

ano
W spise ano
spise ne

M ne

Pocit’'ujete prubézné vzdélavani v organizaci jako
velmi dulezité, diulezité, nediilezité nebo zcela
nedulezité?

Dulezitost vzdélavani

velmi dulezité

m dulezité
nedulezité

m zcela nedulezité

NAVRHY NA OPATRENI KE ZLEPSENI SITUACE VE

VZDELAVANI

Doporucuji vedeni organizace pravidelné v urcitych intervalech

Informovat své zaméstnance o piipravovanych vzdélavacich akcich, a

tyto informace uvadét ve svém firemnim ¢asopise.

Zlepsit vybér lektort na vSechny vzdélavaci akce. K tomu bude
potiebné PO ukoncCeni akce pomoci kratkého dotazniku hodnotit
obsahovou uroven akce a zaroven hodnotit 1 lektora.

Organizace by m¢la promyslet, jakym zptisobem motivovat své
zaméstnance k Gcasti na vzdélavacich akcich. Prostfedkt k motivaci se
nabizi dost, naptf. odmény pracovnikiim po ukonceni vzdélavani, vybér
témat vzdélavacich akci, clanky o nabizenych akcich ve firemnim
casopise atd.

Vedeni organizace posoudi, zda je obsah vzdélavacich akci prospéSny
pro praxi, a nasledn¢ pak prizpliisobi vzdélavaci aktivity poZzadavkim
praxe.
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