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Abstrakt

Bakalarska prace byla provedena ve stavebni spolec¢nosti XY a zabyva se analyzou
opravarenské dilny stavebnich stroji a jejich aktudinim stavem =zajistujici BOZP.
Teoretickd ¢ast prace se zabyva zakladnimi pravnimi predpisy a charakteristikou BOZP
pro dany typ stavebni spolecnosti. Praktické ¢4st se zabyva charakteristikou vybrané
firmy XY se zaméfenim na opravarenskou dilnu, zhodnocenim dosavadniho stavu
BOZP opravarenské dilny. Zavérem byla provedena analyza rizik vybranych pracovnich
c¢innosti. Cilem préace je zlepsit dosavadni plsobeni BOZP v opravarenské dilné

stavebnich strojd.

Klicova slova

BOZP, OOPP, bezpeclnost prace, zdravi, Uraz, riziko, ochrana, nebezpedi, dilna

Abstract

The bachelorthesis was carried outin the construction company XY and deals with the
analysis of the repair parts of building machines and their current state, ensuring
occupational safety and health. The theoretical part deals with the basic legal
regulations and characteristics of OSH for a given type of construction company. The
practical part deals with the characteristic of the selected XY company focusing on the
repair workshop, evaluation of the current state of the health and safety repair
workshop. In conclusion, the risk analysis of selected work activities was carried out.
The aim of the thesis is to improve the existing occupational health and safety at the
repair workshop of construction machinery.

Key words

Occupational Safety and health, personal protective working resources, safety, work,
health, accident, risk, protection, danger, workshop, risk
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Uvod

Bakalafska prace se vénuje tématu Bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci (dale
jen BOZP). Rizeni BOZP Ize povaZovat jako nedilnou sou¢ast podnikového Fizeni, jejimz
zadkladnim dkolem je provedeni bezpecnostnich opatrfeni, kterd povedou
k pfedchazeni poSkozeni & ohrozeni lidského zdravi a Zivota pfi vykonu prace.
Bezpelnd prace by méla byt prioritou pro obé strany pracovné pravniho vztahu, tj. pro
zaméstnavatele a zaméstnance. Zdravi by mélo byt kazdym jednotlivce chranéno,

jelikoz je velmi kfehké, jedinecné a nenahraditelné.

Cilem této bakaldfské prace je provést analyzu jednoho pracovisté XY,
a to opravarenské dilny stavebnich strojd z hlediska BOZP ve vybrané stavebni firmeé

XY.Z pohledu zaméstnancda.

Zjistuje, zda je systém spravné a efektivné nastaveny, jestli je nastaveny tak,
aby branil vyskytu rizika nebezpecdi a v pfipadé jejich nedostatkd navrhnout ndpravna

feseni, kterd zamezuji vyskytu poskozeni zdravi ¢i v neposledni fadé smrt.

Teoretickd cast obsahuje zdkladni pravni pfedpisy v BOZP a charakteristiku

BOZP, jenZ vychazi z odborné literatury a legislativy CR v oblasti BOZP.

Prakticka ¢ast je zaméfena na analyzu zavedeného systému fizeni BOZP
na pracovisti opravarenské dilné stavebni spole¢nosti  XY. Zamérfuje
se na charakteristiku spolecnost XY a predstaveni opravarenské dilny, strukturu fizenfi
divize, péle o zaméstnance, ve které jsou shrnuty lékafské prohlidky a OOPP
poskytovany zaméstnavatelem zaméstnancim, Skoleni, poZarni ochrana a zavérem
provedena analyza rizik vybranych pracovnich &innosti s upfesnénim na pracovni

Urazy od roku 2013 do 2017.
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1 Charakteristika a vymezeni pojmu BOZP

BOZP Ize chapat jako soubor opatfeni organizalnich, technickych a vychovnych
s cilem dosazeni co nejmensiho vzniku poskozeni ¢ ohroZzeni na zdravi a zivot0 lidi,
majetku ¢i Zivotniho prostredi. BOZP nélezi k nejvyssim a nejdllezitéjsSim hodnotdm
kazdé fungujici spolecnosti. Plati, ze pokud neni dobfe, spravné a efektivné nastaveno
BOZP, nelze dale rozvijet Zadné dalsi cinnosti. Je ale také dillezité si uvédomit,
Ze pojem absolutni bezpelnost neexistuje. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
je zajisténa pouze do urcité miry a je otazkou, zdali je tato mira v daném okamziku

a dané chvili dostatecnd. (Jandkovd, 2010, str. 5-6)

Systém bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci zahrnuje hodné &innosti. Patfi
sem predevsim pravidelné provadéni kontrol bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zejména technickd prevence a Urovné rizikovych faktord pracovnich podminek, které
zahrnuji ddkladné kontroly Ucinnosti pfijatych opatfeni v oblasti kontroly dodrzenf
bezpecnostnich predpisd a prevenci rizik. VesSkeré ndaklady, které souvisi ¢i jsou
spojeny se zajistovanim bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, hradi zaméstnavatel
a nesmf je za z4dnych podminek ani situacich pfendset na zaméstnance. (Senk, 2012,

str. 5-7)

Je také dUlezité si vymezit nékolik zdakladnich pojmd, které se tykaji
problematiky bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci:

Riziko — pravdépodobnost, Ze vznikne zranéni ¢i posSkozeni je malé i velké. Lze
ho také vyjadfit jako kvantitativni nebo kvalitativni riziko ohrozeni a jeho stupef a miru
ohrozeni. (Armstrong, 2007, str. 674)

Nebezpedi — mlze byt cokoliv, co zplsobuje zranéni, at uz z pohledu ¢innosti
stroje, pracovni ¢innosti, materidini ¢i technologicka. (Armstrong, 2007, str. 674)

Bezpelnost prace — jsou to nastavené podminky na pracovisti, které zabranuji
nebezpednym cCiniteldm. (Jandkova, 2011, str. 25)

Prevence — jednd se o vSechna preventivni opatfeni, kterd vyplyvaji z pravnich
a ostatnich predpis( zajistujici BOZP. Dale jsou to opatfeni zaméstnavatele, jejichz
cilem je predchazet rizikdm, odstranéni ¢ minimalizovat neodstranitelnd rizika.

(Janakova, 2011, str. 266)



Posuzovani rizika — je to proces, pfi kterém hodnocené riziko vyplyva
z nebezpedi a pomoci opatfenf se zjistuje, zda je riziko pfijatelné & nepfijatelné. (Senk,
2012, str. 15)

Zbytkové riziko — je to malé riziko pro spole¢nost az je prijatelné a nenf potreba
provadét zaméstnavatelem zddnda ochrannd opatieni. (Smejkal, Rais, 2010, str. 96)

Referencni Uroven — hranice, kterd urcuje, jestli je dané riziko pfijatelné ¢i nikoli.
Podle toho se rozhodne, zdali jsou nebo nejsou nutna protiopatfeni k snizeni rizika.
(Smejkal, Rais, 2010, str. 96)

Expozice — faktor prostiedi, ktery plsobi na organismus (napft. vibrace, prach)

v

¢i ucinek latky. (Neugebauer, 2010, str. 12)

1.1 Zakladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP

Zakladni povinnosti, které se tykaji BOZP, jsou obsazeny Zdkoniku prace. Pokud
plnizaméstnanci Ukol vice zaméstnavatell na jednom pracovisti, jsou zameéstnavatelé

povinni zajistit ve vzdjemné spolupraci bezpecné a zdravi neohrozujici pracovisté.

Povinnosti zaméstnavatele:

- nepfipustit zameéstnanci, aby vykondval praci, kterd je zakdzana a také praci,
jejiz naro¢nost by neodpovidala jeho zdravotni zplsobilosti a jeho
schopnostem

- sdélit zaméstnanclm, do jaké kategorie je jejich prace zafazena

- zajistit, aby praci, kterd potfebuje zvlastni pravni pfedpis, vykonavali pouze
zameéstnanci, ktefi jsou pro tuto praci zpUsobili, ktefi podstoupili zvlastni
oCkovani anebo ti, ktefi maji doklad, ze jsou odolni vici ndkaze

- informovat zaméstnance o fungovani zdravotné preventivni péce a také jim
sdélit, které zdravotni zafizeni danou péci vykonava

- zaméstnanci, ktery se podrobil ockovani, vySetfeni &i zdravotni preventivni
prohlidce, nalezi vyse jeho primérného vydélku

- umoznit, aby zaméstnanec mohl nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena
v souvislosti se zajistovanim bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

- zameéstnavatel je také povinen, zajistit poskytnuti prvni pomoci

zaméstnancim



- zaméstnavatel by nemé&l pouZzivat systém odménovani, ktery ma dopad
na zdravi zaméstnance a jeho néslednou Ujmu na zdravi. (§103 odst. 1 zdkona

¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace)

Zaméstnavatel je dale povinen Skolit své zaméstnance o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Obsah Skoleni a jeho
cetnost, zplsob ovéreni znalosti zaméstnancl a vedeni dokumentace o skoleni vzdy
uréuje sdm zaméstnavatel. Skoleni je tfeba provadét p¥i ndstupu zaméstnance
do pracovniho procesu, pracovniho zafazeni ¢i pfi zméné druhu prdce, pracovnich
postupd, pfi zméné technologie apod., a v situacich, které maji vliv na bezpecnost

a ochranu zdravi zameéstnance.

Zaméstnavatelé jsou déale povinni zajistit a pfijimat rdznd opatfeni pro
prekonani mimoradnych udalosti, jako jsou napfiklad poZary, povodné, havarie, a dalsi
vazna nebezped!.

Ostatni povinnosti zaméstnavateld jsou uvedeny v provadécich predpisech,
jako jsou napt. podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,

evidence a hldgeni pracovnich Urazd atd. Jandkova, 2011. str. 212)

1.2 Pracovni podminky zaméstnancu

S bezpelnou a zdravi neohrozujici praci dale souvisi dodrZzovani pracovnich
podminek zaméstnanc(, které jsou vypsany a uvedeny v Zdkoniku prace.

Zaméstnavatel je povinen vytvofit takové pracovni podminky, aby nebylo
ohrozeno zdravi zaméstnancl a mohli tak vykondvat bezpecné svoji praci. Janakova,
2011, str. 256)

Ddle Zakonik prace fika, ze je zaméstnavatel povinen vést evidenci o pracovni
dobé, prescasové dobé, nocni praci a o pracovni pohotovosti zaméstnancl. Pfi této
evidenci musi dbdt na to, aby byla dodrzena délka tydenni pracovni doby, coz je podle
Zakoniku prace 40 hodin. Po 6 hodinach nepfetrzité pracovni ¢innosti md zameéstnanec
pravo na 30minutovou prestdvku, pfi ni se mize obcerstvit a oddychnout si. Tato

prestavka neni zaméstnanci zapocata do pracovni doby



Zameéstnavatel musi dohliZzet na to, aby pfi rovhomé&rném rozvrzeni pracovni
doby na jednotlivé tydny, neprekrocila délka smény 9 hodin a také v pripadé
nerovnomeérném rozvrzeni pracovni doby 12 hodin.

Zaméstnanec musi mit mezi koncem jedné smény a zacadtkem smény druhé
nepretrzity odpocinek po dobu nejméné 12 hodin béhem 24 hodin jdoucich po sobé.

(Janakovad, 2011, str. 256)

1.3 Prava a povinnosti zaméstnanci v oblasti BOZP

Hlavnim i zakladnim smyslem BOZP je chranit zaméstnance prfed moznymi
riziky, které vyplyvaji z jimi vykondvané prace. Zdkonik prace ukldda zaméstnanci nejen

povinnosti, ale ddvd mu i vyznam prava. (Senk, 2012, str. 72)
V oblasti BOZP maji zaméstnanci pravo:

- na zajisténi bezpecnosti a ochranu zdravi, podanim informaci o moznych
rizicich prace, také informovat o rlznych opatrfenich na ochranu pred
plsobenim danych rizik, pficemz informace, které jsou zaméstnanci podany,
musi mit srozumitelnou formu

- na odmitnuti vykonavané prace, o které se domniva, Ze ho zadvazné

a bezprostfedné ohroZuje na jeho zivoté nebo zdravi. Dané odmitnuti neni
mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zameéstnance.

- podilet se na vytvareni bezpelné prace a zdravi neohrozujici pracovni
prostfedi, a to pfedevsim uplatihovanim stanovenych opatreni

a zamé&stnavatelem pfijatych opatfeni a U¢astnit se fedeni otdzek BOZP (Senk,
2012, str. 72)

Na strané druhé je zaméstnanec povinen:
- Ucastnit se Skoleni, které zajistuje zaméstnavatel a je zaméreno
bezprostfedné na bezpecnost prace
- podrobit se preventivnim vysetfenim ¢i prohlidkam
- pouzivat stanovené pracovni prostfedky a pracovni postupy

- nekonzumovat na pracovisti alkoholické napoje ani jiné navykové latky

|10



- pokud to vyZzaduje situace, podstoupit test od opravnéného vedouciho
zaméstnance, zdali zaméstnanec neni pod vlivem alkoholickych népojd
¢i jinych navykovych latek

- dbdat o svou vlastni bezpelnost a zdraviio bezpecnost a zdravi ostatnich osob,
jejimz se bezprostfedné dotykd zaméstnancovo jednani

- podavat ozndmeni svému nadfizenému o nedostatcich a zavadach
na pracovisti a ndsledné se podilet na jejich odstranéni

- ihned ozndmit nad¥izenému pracovni Graz (Senk, 2012, str. 73)

Zaméstnavatel musi vykonavat celou fadu dinnosti, kterd jsou spojena
s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Mezi né patfi napfiklad pozarni ochrana,
Skoleni zaméstnanc(, |ékarskd preventivni péce, zdravotni prohlidky, poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostredkl. Jak jiz bylo na zacatku receno, neexistuje
zadné bezpelné pracovisté. VSechny tyto cCinnosti jsou soucasti prevence. Proto
je dUlezité, aby zaméstnanci dodrzovali pravidla a opatfeni, kterd je ochranuji

v pracovnim zivoté. (Neugebauer, 2010, str. 15)

1.4 Pozarni ochrana

Jednou ze zdkladnich &innosti a povinnosti zaméstnavatele je proskolit své
zameéstnance v oblasti poZarni ochrany. Tato ¢innost ma za Ukol pfedchazet havarijnim
udalostem, které by zplsobil pozar, ktery mdlze zaméstnance ohrozit na zdravi
a vlastnim Zivoté. Soucasti této prevence neni vZdy chranit jen zaméstnance, ale také
majetek zamé&stnavatele a Zivotni prostfedni. (Senk, 2012, str. 247)

Jak stanovuje zakon ¢&.133/1985 Sb. o pozarni ochrané, pravnické osoby jsou
povinny zabyvat se na Useku pozarni ochrany ¢lenénim provozovanych ¢innosti podle
pozarniho nebezpedi. Rozlisuje, jaké &innosti spadaji do kategorii s vysokym pozarnim
nebezpedim, se zvySenim pozarnim nebezpedim nebo bez zvyseného pozarniho
nebezpedi. Tento zdkon stanovuje, Ze jsou podnikajici fyzické osoby a pravnické osoby
povinni:

- obstarat a zabezpedit pozarni techniku ve spradvném druhu a mnozstvi, véetné

péce 0 provozu schopny stav

- oznacit pracovni mista dle pfislusnych bezpecnostnich zdkaz(, pfikazg,

pokyn( ¢ bezpecnostnimi znac¢kami



- vytvaret podminky pro haseni pozaru a pfipadné zachranné akce. Dale je tfeba
zajistit volnou nastupni plochu pro pozarni techniku vcéetné prdjezdnosti
komunikaci, volné Unikové cesty s volnym pfistupem k nouzovym vychoddm.

- technika, kterd spadd do pozarni ochrany, musi byt pravidelné odborné
kontrolovédna zpUtsobilou osobou (§11 odst.1 ¢.133/1985 Sb. 0 pozarni ochrané),
preventistou pozarni ochrany (§11 odst. 6 ¢.133/1985 Sb. o pozarni ochrané) ¢i

technikem pozarni ochrany (§11 odst. 2 ¢.133/1985 Sb. o pozarni ochrané)

Dle Zdkona o pozarni ochrané je povinnosti zamé&stnavatele zavadét a prijimat
takova opatreni, kterd slouzi pro pfipad nutnosti zdolani mimoradnych situaci, mezi
které spadaji napfiklad pozary, povodné a havarie. Stémito situacemi je spojeno
napriklad poskytnuti prvni pomoci nebo evakuace zaméstnancd. Povinnosti
zaméstnavatele je také urcit, kdo bude koordinovat zachranné prace, kdo bude

poskytovat prvni pomoc a kdo bude pfivoldvat kompletni IZS. (Senk, 2012, str. 247)
1.5 Skoleni

Mezi dalsi povinnosti zaméstnavatele patfi zajistit zaméstnancim sSkoleni
v pravnich a ostatnich predpisech. Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, jenz
slouzi k dopInénijejich odbornych predpokladl a pozadavk{ pro vykon prace. Skolenf
by mélo byt zaméreno na pracovni ¢innost zaméstnance, a vztahovat se krizik@im,
se kterymi mGzZe pfi praci na pracovisti pfijit do styku. (Subrt a kol., 2003, str. 111)

V dobé, kdy je zaméstnanec zaméstnavatelem pfijiman do pracovniho poméru,
ma zameéstnavatel za povinnost podle Zakoniku prace zajistit skoleni. Dalsi Skoleni
by mél zaméstnanec absolvovat v pfipadé, pokud zamé&stnavatel prerfadi na jiny druh
prace. (Neugebauer, 2010)

Osobu, kterd ma na starosti prdbéh Skoleni, nestanovuje zadny pravni ani
ostatni pfedpis. To si urcuje sadm zameéstnavatel v jednom ze svych internich predpisg.
MOze to byt teoreticky kdokoliv, ale mé by mit potfebné znalosti o predndsené
problematice a také schopnosti prednaset. (Neugebauer, 2010)

Zakonik prace nestanovuje, vjaké periodé, rozsahu a formé& se maji ovérit
znalosti zamé&stnancl. Cetnost ovéfeni znalosti prostfednictvim $koleni vychazf
z pracovi$té a povahy prace a odpovida existenci pro BOZP. Skoleni jsou povinna

a konaji se v rdmci pracovni doby. (Subrt a kol., 2003, str. 112)
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Vstupni Skoleni

Jednd se o Skoleni, které seznamuje zaméstnance s pracovnim radem,
pracovnimi riziky, pracovnimi postupy véetné pravnich a ostatnich predpisC k zajisténi
bezpeclnosti prdce a ochrané zdravi. Novi zaméstnanci se sezndmi s predpisy
organizace, pravech a povinnostech a odpovédnosti, které vyplyvaji z budouci
pracovni nadpiné. Toto skoleni je povinné pro vSechny nové zaméstnance, jesté, nez
nastoupi do pracovniho pomeéru. Provadi ho vzdy vedouci zaméstnanec a po jeho
skonceni je provadén zdznam, ktery je stvrzen podpisem obou stran, coz je Skoleny

a Skolitel. (Baron, 2004, str. 54)

Periodické skoleni
Jde o opakované Skoleni vychazejici z naplné pracovni ¢innosti vykondavané
zameéstnancem a z povahy rizik véetné jejich zavaznosti.

(§103 odst. 3 Zdkoniku prace ¢. 262/2006, Sb.)

Ovérovani znalosti a védomosti

Nejvhodnéjsi okamZik, k ovéfeni praktickych a teoretickych znalosti
proskolenych zaméstnancy, je provadét ihned po skonceni Skoleni. SlouZi k zjistént,
zda zaméstnanci porozuméli Skoleni a pochopili jeho obsah. Nejcastéjsi metoda

ovérovani znalosti byva pisemny test. (Baron, 2004, str. 59)

1.6 Zdravotni péce a prohlidky

Jednou z dalSich povinnosti zaméstnavatele je zajistit svym zaméstnanclim
zdravotni preventivni péci. Zaméstnavatel mze mit uzavienou smlouvu
v pracovnépravnim vztahu s |ékafem, ktery sv(j vykon prace vykonava v prostorach
zaméstnavatele nebo se zdravotnickym zafizenim. Pokud zaméstnavatel nema
uzavienou smlouvu szadnym zdravotnickym zafizenim, mdze pak zaméstnanec
absolvovat lékafské pfedepsané prohlidky u jim zvoleného Iékafe. Pak je povinnosti
zaméstnavatele, aby sdé&loval Iékafi vSechny Udaje, které jsou nezbytné k zajisténi
zdravotniho stavu zaméstnance. (Ko¢i, Kopeckad, Stiebitz 2013, str. 127-129)

Povinnosti zaméstnance je podrobeni se Iékarskym vysetfenim, prohlidkdm ci

ockovani, jak stanovuje Zakonik prace.
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Lékarské prohlidky se provadi pro posouzeni zdravotni zpdsobilosti
zameéstnance a miZe se jednat o prohlidky vstupni, periodické, mimorddné nebo
vystupni. Tyto prohlidky vZzdy hradi zaméstnavatel a zajistuji ochranu zdravi
zaméstnance. Na zdkladé vyhodnoceni vysledk( Iékarské prohlidky Iékar vyda Iékarsky
posudek. (Kod&i, Kopecka, Stiebitz, 2013, str. 127-129)

Vstupni prohlidka

Tato prohlidka mé za Gcel zjisténi aktudiniho zdravotniho stavu zaméstnance,
ktery ma nastoupit na urcitou pracovni pozici. Podstatou je zamezeni nespravného
rozdéleni pracovnikll ve vztahu kpracovni ¢innosti. Tzn.,, Ze by zdravotni stav
zameéstnance byl nesluditelny s vykonem prace, na kterou byl zatazen. (Ko¢i, Kopecka,

Stiebitz, 2013, str. 127-129)

Periodicka prohlidka

Tato prohlidka se provadi jako soucdst prevence, aby nedoslo ke vzniku
zdravotni Ujmy zameéstnance pfi vykonavanijeho prace. Cilem této prohlidky je odhalit
zdravotni zmény zaméstnance zpUsobené vykondvanou praci nebo starnuti
organismu. Poclet prohlidek se urCuje podle kategorie, do které spada pracovni

zafazeni zaméstnance a podle jeho véku. (Koci, Kopecka, Stiebitz, 2013, str. 127-129)

Tab. ¢. 1 Lh(ty periodickych prohlidek

Prace Lhta
Zarazeni do kategorie praci do 50 let nad 50 let
Prvni Jednou za 6 let Jednou za 4 roky
Druhd Jednou za 5 let Jednou za 3 roky
Druha rizikova + Treti Jednou za 2 roky Jednou za 2 roky
Ctvrté Jednou za 1 rok Jednou za 1 rok
Prace s rizikem ohrozeni zdravi Jednou za 4 roky Jednou za 2 roky

(Koc¢i, Kopecka, Stiebitz, 2013, str. 128)
Mimoradna prohlidka

Nastane-li u zaméstnance zména zdravotniho stavu ¢i ztraty zpCsobilosti

béhem jeho vykondvané préace, je potfeba vykonat mimoraddnou prohlidku.
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Také se tato prohlidka provadi, doslo-li ke zvySeni rizika rizikového faktoru
pracovnich podminek, které jiz bylo zohlednéno. Pfevdzné se mimoradné prohlidka

provadi k zajisténi zdravotniho stavu zaméstnance a je provadéna za podminek:

- naridil-li ji orgdn ochrany vefejného zdravi

- zvysSeni rizika u rizikového faktoru

- vyzadana k zdravotni naroc¢nosti pracovnich podminek

- opakované prekrocenf limitu ukazatel( rizikovych faktord

- pracovnélékarskd prohlidla odhalila zménu zdravotniho stavu zaméstnance
- byl prferusen pracovni vykon

- byly poddny informace osetfujicim Iékarem

- zaméstnanec predlozil Zddost z vliastnich podnétd

(Ko¢i, Kopecka, Stiebitz, 2013, str. 127-129)

Vystupni prohlidka

Prohlidka se provadi tehdy, jestlize ji stanovi jiny zakon nebo o ni zazada
zameéstnanec z dlvodu zjisténi zdravotniho stavu, jakmile ukoncil vykon prace. Provadi
se po ukonceni pracovnépravniho vztahu nebo kdyZz byl zaméstnanec presunut
na praci, u které je snizend zdravotni naro¢nost. (Koci, Kopeckd, Stiebitz, 2013, str. 127-
129)

1.7 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Kazdy zaméstnavatel dbd a klade dlraz na prevenci, ale je tfeba si pfipustit,
ze vyloudit vznik pracovnich Urazd neni mozné. Zakonik prace proto stanovuje
zameéstnavateli povinnost zejména k objasnéni pfi¢in a okolnosti. Doslo-li ke vzniku
Urazu za Ucasti zaméstnance a svédkl a také za Ucasti zadstupce oblasti BOZP nebo
odborové organizace. Misto vzniku pracovniho Urazu se nesmi bez jinych vaznych
ddvodd ménit do doby, nez se objasni pric¢iny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu.
Za pracovni Uraz nelze povazovat, jestlize se zaméstnanci Uraz stal na cesté do prace
nebo z prace.

Povinnosti zaméstnavatele je vést knihu Urazd. V této knize jsou evidovany

vsechny Urazy, které se staly na pracovisti zaméstnavatele.
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Dalsi povinnosti je vyhotovovani zaznam( a vedeni evidence o pracovnich
Urazech, které mély za nésledek pracovni neschopnost, kterd trvala déle nez
tfi kalendarni dny nebo dokonce méla za nasledek imrti zaméstnance. (Neugebauer,

2010, str. 15)

Evidence Uraz( musi obsahovat:
- Jméno a pfijmeni zranéného zaméstnance
- Cas a datum, kdy se stal Uraz
- Cinnost zam&stnance, kterou vykondval a pfi které se stal Graz
- Polet odpracovanych hodin v den drazu
- Druh zranéni a misto na téle, kde ke zranéni doslo
- Pficina Urazu
- Zdroj drazu
- Poclet zranénych osob
- Jména svédk{

- Jména a pozice zameéstnance, ktery vypracoval zaznam o Urazu

Zaméstnavatel musi poslat bez zbytecného odkladu zaznam o pracovnim
drazu pfislusnym institucim, coZ jsou:

- Policie CR, nasvéd&uje-li, Ze byl spadchdn trestny &in

- Zastupci pro oblast BOZP &i pfislusné odborové organizace

- Nadfizenému, jenz vyslal zaméstnance k vykonu dané prace

- Pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace

-Pojistovné zaméstnavatele pro pfiklad, kdyby nesl odpovédnost za pracovni

Uraz (§4 nafizeni viddy ¢. 201/2010 Sb.)

Zadny zamé&stnanec nemizZe zarucit, Ze i pfes viechna opatfeni a zdkonem
kladenym d0razem na lékarskou prevenci, nevznikne pracovni Uraz nebo nemoc
z povolani. (Neugebauer, 2010, str. 15)

Povinnost zaméstnavatele je pfijmout takovd opatfeni, jejichz Gcel zamezi
opakovani pracovnich Uraz({. Zaméstnanci, kterym byla uzndna nemoc z povolani, je
povinnosti zaméstnavatele uplatnit takova opatfeni, kterd odstrani nebo minimalizuji
rizikové faktory jenz, vyvoldvaji nemoc z povolani. (Neugebauer, 2010, str. 178)

V pfiloze nafizeni vlddy ¢. 290/1995 Sb., jsou uvedeny nemoci z povolani, které

obsahuji i seznam nemoci z povolani.
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Nemoci z povolani:

J—

Zplsobené chemickymi ldtkami
ZpUsobené fyzikalnimi faktory
Tykajici se pobfisnice a pohrudnice, dychacich cest a plic

2
3
4. Kozninemoci
5. Parazitni a prenosné nemoci
6

ZpUsobeny ostatnimi ciniteli ¢i faktory

1.8 Osobni ochranné pracovni prostredky

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je zameéstnancdm poskytnout osobni
ochranné pracovni pomdcky (déle jen OOPP) v pfipadech, kdy nejdou rizika odstranit
nebo docasné odstranit. OOPP slouZi zaméstnanci jako ochrana pfed riziky, kdy nesmi
byt ohroZzeno zdravi zaméstnancC ¢i branit vykonu prace. Zaméstnavatel musi tyto
prostfedky poskytnout svym zameéstnancOm zcela bezplatné a nesmi je nahrazovat
finan¢nim plnénim. Dale zaméstnavatel musi udrZzovat OOPP ve stavu pouZitelnosti
a kontrolovat jejich pouzivdni zaméstnanci. Jandkova, 2011, str. 171)

OOPP se vyuzivaji tehdy, pokud zaméstnavatel vyuzil vSechna moznd ochranna
opatfeni a riziko presto neslo docdasné omezit ani odstranit. Vtom pfipadé
je zaméstnavatel povinen poskytovat OOPP svym zaméstnancim. (§104, odst. 1, zdkon
¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace)

Pokud jsou OOPP vystavovdna nadmérnému znecisténim nebo opotfebeni
z podminek, které vychazeji ztypu prace, maji zaméstnanci prdvo na myci, Cistici
a dezinfekéni prostfedky, podle rozsahu znedisténi odévu a kize. (§104, odst. 2, zdkon

¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace)

OOPP musi splfiovat pfedpoklady:
- Musi byt stale Ucinné proti rizikdm, kterd pri praci mohou nastat a nesmi
pfedstavovat pro zameéstnance dalsi riziko po dobu jejich pouzivani
- Odpovidat podminkdm na pracovisti
- Musi byt pfizpUsobeny fyzickym predpokladim nékterych zaméstnancd

- Musi respektovat zdravotni stav zaméstnanc(l a ergonomické pozadavky
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V pfiloze ¢. 2 knafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., jsou vyjmenované jednotlivé
OOPP, a v pfiloze ¢. 3 nafizeni vlady je vycet ¢innosti a praci, pfi kterych je nezbytnosti

pouzivat ochranné prostfedky.

2 Zajisténi BOZP pri vykonu prace
2.1 Pracovisté a pracovni prostredi

Stanovenou povinnosti zaméstnavatele je, aby zajistil takové pracovisté
a pracovni prostfedi, které je vyhovujici z hlediska BOZP. V §2 zdkona ¢. 309/2006 Sb.,
je mozné nalézt pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi. V tomto zdkoné také
mozné nalézt zpracovanou prvni dil¢i smérnici EU (smérnice Rady 89/564/EHS ze dne
30. listopadu 1989 o miniméalnich pozadavcich na BOZP na pracovisti). Zédkon
¢. 309/2006 Sbh. dava za povinnost zaméstnavateli, aby zajistil pracoviste, které
je konstrukéné a prostorové usporadané, kde pracovni podminky zameéstnanc(
odpovidaji bezpecnostnim a hygienickym predpis@im. Pracovisté musi mit napf.
Unikové cesty a vychody stadle volné, Fadné osvétlené pracovisté, vhodné

mikroklimatické podminky apod. (Subrt a kol., 2003, str. 120)

Pracovisté
Je misto, na kterém zaméstnanci nebo jiné povérené osoby vykonavaji pracovni

ginnosti nebo &innosti souvisejici. (Subrt a kol., 2003, str. 121)

Pracovni prostredi

Tvofi se z faktord fyzikalnich, chemickych, socidlnich a kulturnich, které pdsobf
na zameéstnance v pracovnim procesu. Mezi zakladni pozadavky na pracovisté, ¢imz jsou
mysleny poZadavky prostorové, patfi minimalni podlahové plochy na jednoho
zameéstnance, svétlé vysky, minimalni pozZzadavky na vytdpéni, osvétleni, dodrzovani
miniméalnich pozadavk{ na komunika&ni cesty apod. (Subrt a kol.,2003, str. 87)

Osvétleni je povaZzovano jako jeden z nejdllezitéjsich faktorQ, které ovliviuji
pracovni prostredi. Zaméstnavatel by mél svym zaméstnancdm poskytnout maximalni
vyuziti denniho svétla na vSech svych pracovistich, ale nastavaji situace, kdy vyuziti
dennfho svétla nejde poskytnou, jako nap¥iklad prace v dolech. (Subrt a kol., 2003,

str. 87)
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Mezi dalsi velmi podstatné faktory, které se povazuji za zakladni je vétrani
pracovist. Toto opatfeni by zaméstnavatel mél poskytovat zejména v mistech, kterd
mohou byt spojend svyskytem chemickych latek, prachu, biologickych Cciniteld,
karcinogend apod. RozliSujeme dva obecné typy vétrani. Mezi prvni patfi vétrani
pfirozené a mezi druhé vétrani nucené. Druhy typ vétrani je povaZovan z téchto dvou
typl za vice ekonomicky ndkladny. Kdruhému typu lze také pfipojit pouzivani
klimatizace. Zde je potfeba kontrolovat mikroklimatické podminky. (Subrt a kol.,2003,
str. 89)

Zameéstnavatel je povinen =zajistit pristupné mikroklimatické podminky
na pracovisti. Vyjimkou jsou chladné dny (tzn. dny, jez venkovni teplota dosdhla hodnoty
-15 °C) a teplé dny (tzn. dny, kdy venkovni teplota dosdhla hodnoty vy3si nez 30 °C).
Pracovisté, na kterych jsou pfipustné mikroklimatické podminky pfekracovany, musi
zaméstnavatel svym zameéstnancdm upravit pracovni rezim, coZ je predevsim
maximalni doba prace na sménu, kterd je stanovena podle celkového energetického

vydeje. (Dandova, 2004, str. 145)

2.2 Stroje a technicka zafrizeni

Zaméstnavatel musi sezndmit pfislusného pracovnika, ktery bude stroj
obsluhovat, s pracovnimi i provoznimi podminkami na pracovisti. Osoba, ktera stroj
obsluhuje, je povinna zajistit chod stroje tak, jak je uvedeno v navodu. Prlvodni
dokumentace stanovi, ze je nezbytné dllezité zajistit ohrozené prostfedi okolo stoje.
V pfiloze ¢. 2 nafizeni vlddy & 591/2006 Sb., jsou uvedeny blizsi informace
o0 minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi pouzivani a provozu
strojd na pracovisti véetné pouzivani naradi. (Koci, 2013, str. 259)

Do zdkona ¢. 22/1997 Sb. patfi predevsim novéjsi stroje a technicka zafizeni,
ktera tak musi splfiovat nafizeni vlady ¢. 176/2008 Sb. Pro tyto stroje se pouziva

prislusné oznaceni CE a ES.

Pojmy vztahujici se ke strojim a technickym zafizenim

Ochranné zafizeni — je tim minéna elektrickd, elektronickd ¢i mechanicka
zarizeni, kterd slouzi k ochrané zdravi a zivota zaméstnanc(

Nebezpelny prostor — jedna se o prostor, ktery je uvnitf nebo vné stroje, pfi

kterém se zamé&stnanec vystavuje nebezpedi posSkozeni zdravi ¢i Zivota
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Mistni provozni pfedpis — tento pfedpis vydava zaméstnavatel, ktery upravuje
pracovni a technologické postupy pfi pouzivani a pohybu zarizeni na pracovisti

Privodni dokumentace — je vydavana vyrobcem a kterd slouzi jako ndvod pfi
montazi stroje, oprave, manipulaci, idrzbé, revizi &i vychozi a nasledné pravidelné
kontrole stroje. Dokumentace mimo jiné obsahuje pokyny pro vymeénu urcité ¢asti

zafizeni a také k obsluze a provozu stroje. (Koci, 2013, str. 175)

2.3 Vnitini podpora BOZP v podniku

Bezpelnost a ochrana zdravi pfi praci jsou pfi jednotlivych pracovnich
operacich a moznych otazek ohledné problematiky bezpelné prace feSeny v podobé
norem, smérnic i vnitropodnikovych predpisd. Jako klasicky vnitropodnikovy predpis
pro zajisténi bezpecné prace je napfiklad bezpecnostni fad, pracovni fad, poplachové

smérnice, bezpecnostni pokyny nebo ekologicky Fad.

Rizeni BOZP pfedevsim zahrnuje tyto ¢innosti:
- organizovani bezpecné prace
- vzdélavani zamérené na oblast BOZP
- hodnoceni a identifikace rizik
- vytvareni politiky BOZP
- audit a inspekce zamérené na BOZP
- méfeni charakteristik BOZP
- prevence nehod a Uraz{
- posuzovani rizik

(Armstrong, 2007, str. 673)

Politika BOZP
Kazdy zamé&stnavatel by mél mit pisemné zpracovanou politiku BOZP. Tato
politika slouzi a ukazuje, jak se podnik stard o bezpecnost svych zaméstnancd pfi

vykonu préce.
Zakladni body politiky BOZP jsou:

1. Popis organizace BOZP

2. Ustanoveni, které se tyka celkové politiky
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3. Opatfeni k realizaci politiky

(Armstrong, 2007, str. 673)

Prvni ¢4st popisuje celkovou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Jsou zde definovany odpoveédnosti vsech vrcholovych personalistl ¢i manazer(l, Glohy
specialistd na bezpecnou praci a také uvadi dalsi povinnosti osob, které souviseji
se zabezpelenim této oblasti. Druhd &ast politiky se zaméfuje na dodrzovani

z v

a deklarovani zamér(l zaméstnavatele, jenz strez

.
|

zdravi a bezpecnost svych

zaméstnancd. (Armstrong, 2007, str. 673)

Identifikace a hodnoceni rizik

Pojem hodnoceni rizik Ize chapat jako identifikovani nebezpedi a analyzu rizik
s nimi spojenymi. U&elem hodnocenf rizik je pfevazné iniciovat prevenci. Prevenci
je mozné charakterizovat jako mapovani nebezpedi predchazejici samotnému
hodnoceni rizik. Toto mapovani definuje ¢innosti, pfi kterych je velmi vysoké riziko
Urazu nebo dochéazi kurditym nehodam. Pfi hodnoceni rizik, je dllezité zjistit, kdo
by mohl byt zranén a miru nebezpedi. Je vhodné pro tuto miru nebezpedi si vytvorit

klasifikacni systém. Takovy systém navrhli Holt a Andrews (1993):

1. Katastrofické — musi se podcitat s readlnou nebezpecnou hrozbou, kterd
zpUsobuje smrt nebo nemoci v Sirsim méritku

2. Kritické — jednd se o nebezpedi, jejimz nasledkem mdizZe byt zranéni ¢i nemoc
a také mohou vzniknout Skody na zafizenich i majetku

3. Okrajové — okrajovy stupen zavaznosti nebezpedi mize zpUsobit nemoc,
zranéni, zniceni zafizeni. Jde o nepravdépodobné zdvazné nebezpedi.

4. Zanedbatelné — pravdépodobnost vyskytu onemocnéni nebo zranéni, jenz
by nezvlddla prvni pomoct, je takika skoro minimalni (Watson, 2005, str. 228—
229)
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Dalsim opatfenim hodnoceni rizik by mélo vést k opatfeni, kterd Ize seradit
podle potenciondlni Gdinnosti. Proto navrhli Holt a Andrews (1993) ,poradi
bezpelnostnich priorit":

1. Vyloucleni nebezpedi — spodiva ve vyuzivani alternativ, navrhuje stala zlepseni
a zmeény procesu.

2. Substituce — vyméni se nebezpedny potencidl za méné nebezpedny (jedovata
latka za méné jedovatou)

3. Pouziti bariér — odstranit potencionalni nebezpedi v blizkosti lidského Zivota,
(zlikvidovat nebezpedi blizko zaméstnance ¢i naopak pfesunout zaméstnance
na jiné misto od nebezped)

4. Pouziti varovnych systémd — signély, vystrazné napisy, znacky, viditelné
instrukce, rozhlas

5. PouZiti osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd — jde pouze o doplikové
opatfeni, a to pouze tehdy, kdyby selhala vSechna predesld opareni

(Watson, 2005, str. 228—-229)

,PNH" — Metoda hodnoceni rizik
Mezi jednu z mnoha metod, jak analyzovat rizika, patfi metoda ,PNH". Tato
metoda poskytuje informace, jak se zachovat pfi vyhodnoceni rizik. Zkratka ,PNH"

oznacuje, které pouZité proménné jsou zde zastoupeny:

P — pravdépodobnost ohroZeni
N — pravdépodobnost ndsledkd

H — ndzor hodnotitell

Proménné ,PNH" jsou hodnoceny na ciselné stupnici 1 az 5. Kde ,P" uvadi
Uroven, miru a kritéria ohrozeni a nebezpedi. ,N" oznaduje, jaka je zdvaznost nebezpedi
a proménna ,H" poditd s mirou zdvaznosti ohroZzeni, moznym poctem ohroZzenych
osob, technicky a technologicky stav zafizenf a objektl, ¢as plisobeni, vliv pracovnich

podminek a prostfedi apod.
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Tab. C. 2: P — pravd&podobnost vzniku a existence nebezpedf

Nahodila

J—

Nepravdépodobnd

Pravdépodobné

Velmi pravdépodobna

O M| W N

Trvala

Zdroj: (Koudelka, Vrana, 2006, str. 10)

Tab. ¢. 3: N — mozné nasledky ohrozeni

Poskozeni zdravi bez pracovni neschopnosti

i

Absendcni Uraz, Uraz s pracovni neschopnosti

Vaznéjsi Uraz, ktery vyZzaduje hospitalizaci

Uraz s trvalymi ndsledky, t&Zky Uraz

o M W| N

Smrtelny Uraz

Zdroj: (Koudelka, Vréna, 2006, str. 10)

Tab. ¢. 4: H — ndzor hodnotitell

Zanedbatelny vliv na miru nebezpedi a ohrozeni

—_

Maly vliv na miru nebezpedi a ohrozeni

Vétsi, nezanedbatelny vliv na miru ohrozeni a nebezpedi

Velky a vyznamny vliv na miru ohrozeni a nebezpedi

O M| W| N

Vice vyznamnych a nepfiznivych vlivl na zdvaZznost a nasledky ohrozeni a
nebezpedi

Zdroj: (Koudelka, Vréna, 2006, str. 10)

Celkova hodnoceni rizik je mozné ziskat tak, Zze jsou vynasobeny vsechny
jednotlivé ukazatele P,N a H. Celkova hodnoceni jsou oznacena pismenem R. Vysledek

této rovnice vyjadfuje miru rizika.

Rovnice R=Px N x H
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Tab. ¢. 5 Mira rizika

Rizikovy stupen R Mira rizika
l. >100 Nepfrijatelné riziko
I 51+100 Nezadouci riziko
[l. 11+50 Mirné riziko
V. 310 Akceptovatelné riziko
V. <3 Bezvyznamné riziko

Zdroj: (Koudelka, Vréna, 2006, str. 11)

Bodové rozpéti udava, které opatreni je tfeba zvolit a které snizZi riziko. Celkové

hodnoceni miry rizika je hodnoceno nasledovneé:

Riziko je nepfijatelné a ma az katastrofalni nasledky, musi se okamzité
zastavit ¢innost a prace nesmi byt znovu zahajena, dokud se dané riziko
nesnizi.

VyZaduje urychlené provedeni bezpe&nostniho opatieni. U¢el je sniZit riziko,
aby bylo na pfijatelné Urovni.

Nejedna se o tak vysoké riziko, jako v pfipadé kategorie I, jde spiSe o mirné
riziko, ale i tak je nutné opatfeni s cilem snizit riziko na minimalini.

Vedeni akceptuje riziko a souhlasis nim. Musi, ale zaméstnavatel zvazil jeho
nasledky. Pokud tomu nelze provést opatfeni z urcitych ddvodd, musi
zameéstnavatel proskolit své zameéstnance.

Riziko je bezvyznamné. Opatfeni neni potfeba.

Zdroj: (Koudelka, Vrana, 2006, str. 10)

Potom, co bylo provedeno celkové hodnoceni rizik, mélo by néasledovat

podniknuti urcitych ndpravnych krokd, jako je napf. pouziti OOPP, specidlnich postupd,

vylouceni nebezpedi, pouziti vystraznych systém0 ¢i nahrazeni rizikovych &innosti.

Po provedeni napravnych krokl nasleduje neméné dilezZité vyhodnocovani Gcinnosti

krok® a monitorovani nebezpedi. (Armstrong, 2007, str. 674—676)

Audity a inspekce BOZP

Audit maji na starost napf. poradci pro bezpecnost, personalisté firmy nebo

externi instituce. Tyto subjekty se predevsim zabyvaji bezpelnostni politikou

a postupy i praktickym provadénim opatreni bezpecnosti. (Armstrong, 2007, str. 677)
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Inspekce bezpelnosti prace a ochrany zdravi pfi praci prozkoumava pfedem
ur¢ené oblasti organizace (vyrobni proces & provozni Utvar) a to s cilem definovat
chyby, které jsou vsystému, strojich, zafizeni apod. Inspekci by méli provadét
predevsim liniovi manaZeri nebo mistfi s dopomoci poradcl pro bezpecnost prace.

(Armstrong, 2007, str. 677)

Organizace BOZP
Bezpelnost préce se tykd bez vyjimky vsech zaméstnancl pracujicich
v podniku, a proto by k organizaci BOZP méli vSichni zamé&stnanci pfispivati kdyz hlavni

odpovédnost ma vedeni organizace.

Charakteristika jednotlivych roli:
- manazefi — fidi, zabezpeduji a kontroluji BOZP
- vedeni organizace — vytvafi a realizuji politiku BOZP, zabezpedluji audity
i inspekce bezpecdnosti a hodnoceni rizika
- pracovnici — jejich povinnosti je dodrZzovat pfedem predepsané postupy
- zdravotni poradci — provadéji prevenci zdravi a pracovnich UrazQ
zaméstnancl
- poradci pro otdzky BOZP — fesi a radi v otdzkach postupl a politiky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, dale se podileji na hodnoceni rizik
a auditl bezpednosti, zpracovavaji statistické Udaje, prosetiuji nehody apod.

(Armstrong, 2007, str. 682-683)
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PRAKTICKA CAST
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3 Profil spolecnosti XY

3.1 Zakladni charakteristika podniku

Stavebni spolec¢nost XY vznikla roku 1955 shlavnim sidlem nachazejicim
se v Praze. Ma dvé hlavni sidla, a to v Satalicich (sidlo feditelstvi firmy) a Hornich
Pocernicich (sidlo pracovnich divizi). Na ¢eském trhu ma dlouholetou tradici. Od roku
2009 spolecnost spadd do koncernu skupiny Metrostav. Spolecnost disponuje
vlastnim persondlnim Gtvarem, a proto ji je mozné dle Koubka (2011) povaZzovat za
stfedni podnik.

Hlavni ¢innost této spolecnosti je prevazné zameérena na provadéni vsech typl
staveb. Zahrnutd je zde i jejich zména v&etné udrZzovacich ¢i odstranovacich praci.
Stavebni spolecnost XY provadi stavebni prace jak pozemni, tak podzemni
a je rozdélena do ctyr pracovnich divizi — pozemni stavby, podzemni stavby,
vodohospodarské stavby a stavebni specializace.

Pro vypracovani praktické casti bakalarské prace byla vybrana opravarenska
dilna stavebnich strojd. Dilna je postavena zdénou konstrukci bez moZznosti cirkulace
vzduchu. Tento problém nastdva zejména v lété, kdyZ jsou teploty nad 30 °C. Prvnim
doporucenim je, aby zaméstnavatel umoznil vétsi cirkulaci vzduchu nebo vybavil
opravarenskou dilnu klimatiza¢ni jednotkou. V dilné pracuje 28 zaméstnanc( a hlavni
pracovni naplné jsou nize uvedené &innosti:

- drobné a stfedni opravy stavebni mechanizace

- opravy vrtnych néastroji v¢. opravy prislusenstvi pro vrtdni maloprdmérovych

a velkoprdmeérovych vrtd

- drobna zédmecnicka prace

Jak jiz bylo v Uvodu charakterizovano, opravarska dilna spada do firemni divize
Stavebni specializace, kterd provadi tyto ¢innosti:

a) provadéni velkoprdmérovych vrtd o prdmérech 630 mm az 2000 mm pro

zapory, piloty apod.

b) provadéni pilotové prace, které se provadi pro zvlastni zakladani objektd

na velkopr@imérovych pilotach

c) provadi pilotové stény, které jsou kotvené i nekotvené a tésnici pfevrtané

pilotové stény
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d) provadéni zédporovych pazeni stavebni jam, které zajistuji svahy pomoci
technologie tzv. ,Berlinskych stén” a podchycuji stdvajici objekty

e) préce s mikropiloty, kotvy lanové i tycové. Stétové st&ny — to je beranénf
larssen trvalého i doCasného charakteru

f) zdmecnické prace

g) vytvareni pravrtd v zelezobetonovych konstrukcich do prdméru 300 mm

|

Stavebni divize patfi ze vSech uvedenych divizi kté nejpocetnéjsi, kterou

stavebni spolecnost XY disponuje. Pracuje zde pres 250 pracovnik(, respektive

vo

déinikd, opravard, ridicl apod. Déle zde pracuje 8 zaméstnancl, ktefi patfi
do vrcholového vedeni divize a ktefi maji ndsledné vybrané zaméstnance na niZzsim
stupni fizeni spolecnosti, ktefi kontroluji a z ¢asti zodpovidaji za plynuly chod prace

a bezpecnost zaméstnancda.

3.2 Struktura fFizeni divize

Vedeni divize klade velky dlraz na to, aby vSichni zaméstnanci bez jakékoliv
vyjimky fadné dbali na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Za vytvareni bezpecné
prace jsou zodpovédni vsichni vedouci zaméstnanci divize, ktefi jsou touto funkci
povéreni a ktefi si musi uvédomit, Ze je tfeba u pracovnik( zvysit pocit zodpovédnosti
za bezpecdnost a zdravi. Vedouci pracovnici spolec¢nosti musi zajisti, aby kazdy
ze zaméstnancO védél, jakou praci ma vykondvat a kdo se zodpovidd za kvalitu
provedené prace.

Radn& a spradvné nastaveny systém fizeni divize v&etn& pracovni dilny
je zdkladem dobrych vztahd. Vykonnost systému fizeni BOZP je potfeba stdle
zlepSovat.

Pri praci ve stavebnictvi vznikaji ¢asto velka rizika. Zaméstnanci denné pracuji
s téZkou technikou (stroji) a zafizenim & manipuluji s tézkymi bremeny.

Nutno podotknout, ze zaméstnanci denné pfichdzeji do styku sdalsimi
rizikovymi faktory, které ohrozuji jejich zdravi, napft. hluk, prach, kou¥, vibrace fyzické
z4téZe apod. Ztohoto dlvodu je vedouci pracovnik povinen kontrolovat podminky
bezpelnosti prace.

Zaméstnavatel je zde povinen zajistit odborné zpClsobilou osobu, kterd bude

vykonavat funkci hlavniho bezpecnostniho technika.
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JestliZze tuto funkci nemUze vykondvat sdm ani nikdo z jeho podfizenych, musf

zajistit jinou odborné zplsobilou osobu ¢i osoby, které budou tuto praci vykonavat.

Stavebni spolec¢nost XY tento problém fesit externg, jelikoZ ma zde pro tyto Ucely dva

vlastni bezpelnostni techniky. Pfislusny technik pro stavebni specializaci vietné

opravarské dilny dohlizi namatkovymi kontrolami na bezpecny pracovni chod dilny.

Kontroluje aktudini stav skladovanych materidld, stav bezpecnostnich oznaceni,

ochranné prostfedky apod.

Obr. ¢. 1 Struktura fizeni divize Stavebni specializace a opravarské dilny

Zdroj: vlastni zpracovani (dle informaci spole¢nosti XY)
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3.3 Péce o0 zaméstnance

V této &asti prace budou charakterizovany lékarské prohlidky a poskytovani

OOFPP.

3.3.1 Lékarské prohlidky

Pro absolvovani Iékarskych prohlidek ma stavebni spoleénost XY smluveného
svého praktického I|ékare. Zaméstnanci ktomuto |ékafi dochdzeji na tfi druhy
lékarskych prohlidek.

Prvnim pripadem je vstupni |ékafskd prohlidka. Touto lékafskou prohlidkou
projde kazdy, kdo se uchazi o zaméstnani u této spolecnosti. Cilem této lékarské
prohlidky je posouzeni zdravotni zpUsobilosti uchazece o zaméstnani ve vztahu
k vykonavané cinnosti. Nutno podotknout, Ze u vstupni Iékarské prohlidky se posuzuje
aktudIni zdravotni stav, aby nedoslo ke skutecnosti, Ze bude zamé&stnanec Zalovat
spolec¢nost z dlivodu zdravotnich komplikaci, které vsak vznikly v dobé pred nastup
do pracovniho poméru.

Dalsi lékarskou prohlidkou je periodickd prohlidka, kterd se bézné provadi
jednou za 3 roky, ale zaméstnanci opravarské dilny ji podstupuji jednou za 2 roky.

Mezi dalsi Iékafské prohlidky, které jsou vyZzadovany od vybrané spolecnosti
patfi zdravotni prohlidka pfi zmé&né pracovniho prostfedi. U¢elem této prohlidky
je zjisténi aktualniho zdravotniho stavu zaméstnance, zdali je schopen vykonavat

¢innost na kterou je prelozen.

3.3.2 Poskytovani OOPP

Na zdakladé § 104 Zakoniku prace spole¢nost poskytuje zameéstnancdm
opravarské dilny OOPP, a to pfi ¢innostech, pfi kterych nelze riziko odstranit ani omezit
mycimi nebo &isticimi prostfedky ¢i prostfedky kolektivni ochrany. U&elem té&chto
ochrannych prostredk( je chranit zivot a zdravi svych zaméstnanc(l, ale zaroven
nesméji pfekadzet ¢i branit zaméstnanci ve vykonu prace.

Stavebni spole¢nost poskytuje zaméstnanclm opravarské dilny ochranné
pomdicky bud to periodickou nebo neperiodickou cetnosti. Vzdy zélezi o jakou

konkrétni ochranou pomdcku se jedna.
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Cetnost periodickych OOPP je zamé&stnanc{im poskytovana dle nize uvedeného:
- po jednom roce: Pracovni obuyv, pracovni odév, letni pracovni ¢epice, gumové
holinky
- po dvou letech: Svafovaci pracovni odév, uzaviend pracovni obuv (perka)
- po tfech letech: Zimni pracovni od&v, zimni pracovni Cepice, zimni pracovni

obuv

Neperiodické OOPP

Jednd se 0 OOPP, které zaméstnavatel poskytne opravarské dilné tehdy, jestliZze
jsou vyznamné poskozeny nebo poni¢eny a tim neplni svoji ochranou funkci. Jedna se
o0 napft. kozené pracovni zastéry, koZzené navleky pfes
obuv, svarovaci kukla, svatovaci bryle, pracovni rukavice, ochranny ciry stit, ochranné
Ciré bryle, pracovni sluchatka a Spunty do usi.

Pro lepsi pfehlednost je nize uvedeno grafické znadzornéni jednotlivych OOPP

u jednotlivych dilenskych ¢innosti.

Tab. & 6 Svatovani elektrickym obloukem — poskytované OOPP

Zdroj: vliastni zpracovani

Tab. & 7 Ridi¢i/obsluhy manipula&nich zafizeni (manipulaéni préace, fidi¢ VzZV)
— poskytovani OOPP

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tab. ¢. 8 Pracovnik v dilné (Gdrzba, opravy, montadz, demontéz) — poskytovani OOPP

Zdroj: vliastni zpracovani

Tab. ¢. 19 Svérec (svarovani, fezani kyslikem, opravy, Gdrzba) — poskytovani OOPP

Zdroj: vlastni zpracovani

Myci a Cisti prostredky
Zaméstnanci zde nedostavaji myci a Cistici prostfedky. Dostavali je dfive, ale

byly zruseny a nahrazeny formou penéznich pfrispévkd. Tento penézni prispévek
je zaméstnanclm pfipisovan kazdy treti mésic k jejich mzdé, a to v hodnoté nejméné
300 K¢, a to vzdy zdleZi na pracovni pozici, kterou zaméstnanec v opravarské dilné
vykonava. Kazdy zaméstnanec si sém zakoupi tyto myci a Cisti prostfedky.
Zaméstnanci opravarské dilny nejsou kontrolovani vedoucim pracovnikem, zda
tyto financni prostfedky vyuzivaji k jejich ndkupu. Je pouze na zaméstnancich, zdali
je pouziji k ndkupu mycich a cCisticich prostfedkl. Pro lepsi efektivnost vynaloZzenych
financnich prostfedkd by byla vhodna dUlslednéjsi kontrola vedoucich pracovnik({

nebo pracovnika k tomu povéfeného.

3.4 Skoleni

Vtéto Ccasti prace budou charakterizovdana Skoleni pro zaméstnance
opravarenské dilny vybrané spolecnosti. Zakladnim vstupnim sSkolenim novych
pracovnikl dilny na opravu stavebnich strojl v oblasti BOZP bez ohledu na pracovni

pozici musi projit vSichni nové pfijati zaméstnanci dilny.
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Zakladni skoleni se také tykd vSech osob pfitomnych na pracovisti véetné
brigddnik{, ktefi se vdiln& na opravu stavebnich stroji pohybuji. Skolici &innost
ve vybraném podniku provadi v oblasti zdkladnich otdzek BOZP externé povérené
osoby. Jak jiz bylo vise uvedeno, spole¢nost zaméstndva dva bezpecnostni techniky,
ktefi vzdélavaci ¢innost nevykonavaji.

Zameéstnanci opravarenské dilny absolvuji pravidelné Skoleni, kterd jsou blize

charakterizovana nize v praci.

1. Pfeskoleni BOZP — opakované 1x rocné

Osnova skolent:
- provozni pfedpisy podniku
- dodrzovani predpist pri praci na strojich v dilné (el. nGzky, vrtacka, lis, brusky,
auto-zvedak, pila, ruéni el. naradi apod.) + jejich rizika

- pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredk(

zakladni znalost obsluhy konkrétnich zafizeni

- dodrzovani pracovnich prestavek

zakaz vstupu cizich osob na pracovisté

- znalost ¢innosti pracovnikd pri pozaru, rozmisténi hasicich pristrojd

spravné vybaveni [ékarnicky

- spravné umisténi tlakovych lahvi

spravna manipulace s hoflavinami

oznaceni Unikovych cest

zakaz prace pod vlivem alkoholu + jinych omamnych latkach.

Zakladnim pfinosem a Ucelem tohoto Skoleni v oblasti BOZP je hlavné seznamit
zaméstnance dilny s pracovnimi riziky, ndvodem pro fizeni/obsluhu konkrétniho
zatizeni ¢i provoznimi predpisy podniku. U skoro viech vyse uvedenych druhl skoleni
az tfeba napfr. u vybaveni [ékdrnic¢ky, oznaceni Unikovych cest &i zdkazu prace pod
vlivem alkoholu apod.,, je potfeba praktického otestovani dovednosti, tzn. Ze musi pfi

Skoleni provést pisemny test.
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2. Skolenf jefabnikd a vazacl — opakované 1x ro&né
Obsluha mostového jerdbu v hale:

- pravidelnd kontrola stavu lana

- zkouska koncovych spinacd

- vizuaIni prohlidka jefabu

- kontrola hlavniho vypinace

- kontrola STOP tlacitka

- kontrola vsech funkci ovladace
Vazacdi:

- kontrola stavu vazacich prostredkd

- zakdzané zpUsoby vazani bfemen

- spravné vloZzeni vazacich prostredkl

- spravné a viditelné znaceni nosnosti vazacich prostredkd

typy vazacich prostredkd
- nespravna manipulace
- zdkaz pouzivani poskozenych véazacich prostredkd

- zdkaz prace pod vlivem alkoholu + jinych omamnych latek

Hlavnim pfinosem toho Skoleni pro pracovniky dilny je, aby se plné seznamili
s obsluhou mostového jerdbu a viemi c¢innostmi, které pri jeho pouzivani mdzZou
provadét. Obsluha mostového jefdbu a vazadi musi mit mezi sebou prfedem
domluvené a uréené signély a znameni, podle kterych budou v prlbéhu ¢innosti
komunikovat a navadét se. Toto slouzi jako prevence pred zniCenim ¢i poSkozenim
pfesouvaného brfemene a vzniku zranéni. Nasledné jsou obsluhy mostového jefabu

zodpovédni za funkénost zafizeni.
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3. Pfeskoleni fidi¢d motorovych vysokozdviznych vozik( — opakované 1x ro¢né
Ridi¢i manipulacnich vozikd maji jasné a pfedem predepsanou strukturu

Skoleni, kterd je nize uvedena.

Tab. & 10 Skolenf fidi¢d motorovych vozidel
Pofadf Skolenf
1. Kontrola a technicky stav voziku

Nespravna manipulace

Kontrola hmotnosti bfemene pfed manipulaci

Platna technicka prohlidka

Povinnost pouzivat bezpecnostni pas

Kontrola tlaku pneumatik

Zdkaz jizdy po verejné komunikaci

© N9 |01 AW

Zakaz prace pod vlivem alkoholu a jinych
omamnych latkach

Zdroj: vlastni zpracovani

Je nutné, aby osoby, které fidi manipulacni vozik, méli Uspésné provedenou
zkousku. Tato zkouska slouzi k ziskani fidi¢ského opravnéni, které pracovnik nasledné
predlozi svému vedoucimu pracovnikovi. Pokud zaméstnanec zkouSku neudél3,
nemuze pfislusné zafizeni fidit (obsluhovat) ani v pfipadé, ze Uspésné absolvoval
zakladni Skoleni v oblasti BOZP, ve kterém také probfhalo Skoleni obsluhy fidicG
manipulacnich vozikd. V neposledni Fadé musi mit platné potvrzeni vydané
od praktického |ékare spolecnosti, ze mlzZe ze zdravotniho hlediska tuto cinnost

vykonavat.

4. Skolenf fidi&0 sk. B — opakované 1x ro¢né

Osnova skolent:
- informace o nové vydanych predpisech
- informace o zavaznych dopravnich nehodéach a jejich pfedchéazeni
- opakovani dllezitych ¢asti platné vyhlasky

v o

5. Skolenf svate¢ — opakované za 2 roky
Osnova skolent:

- platna zdravotni prohlidka

- opakovéani bezpecnostnich predpist

- noveé vydané predpisy
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- opakovani norem

- prfedchéazeni Graz(

- manipulace a ulozeni talkovych lahvi
- riziko prace se zvySenym nebezpedim
- prvni pomoc pfi Urazech

- pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomUcek

Skolenf svafecl slouzi prevazné k tomu, aby pracovnici opravaiské dilny byl
sezndmeni s noveé vydanymi predpisy, k opakovani bezpeclnostnich predpisl véetné
spravné manipulace stlakovymi lahvemi. Kazdy zaméstnanec musi na zaveér
podstoupit znalostni test. Se svareci ¢innosti je také spojena nutna lékarskd prohlidka
u praktického lékate. Zaméstnanci do 50 let musi navstivit Iékafe 1x za pét let k udéleni
zdravotni schopnosti ¢innosti a zaméstnanci nad 50 let dochdzi na prohlidku 1x za tfi
roky. Pokud pracovnik vi, Ze mu platna zdravotni prohlidka kon¢i par tydn0 ¢i mésicl
pred Skolenim, je povinen si dojit k podnikovému obvodnimu Iékari. Pokud tak neucini,

nedostane opravnéni.

VSechna vySe uvedend skoleni jsou nastavena pomérné efektivné, pfevazné
vstupni a periodicka Skoleni. Za méné efektivni je mozné povazovat Skoleni pfi zméné
pracovniho zafazeni, nebot az na Skoleni svarec(, které je provedeno jednou za dva
roky jsou vSechna provadéna jednou za rok. Jestlize dojde ke zméné pracovniho
zafazeni tésné po ukonceni Skoleni, je tento zaméstnanec neefektivné vyuzit
z hlediska moZznosti plnohodnotného zapojeni do pracovni ¢innosti, nebot prave neni
dostatecné proskolen pro danou oblast, kterou ma vykonavat. Zde by bylo vhodné
doporucit lepsi komunikaci vedoucich pracovnikll s personadlnim oddélenim,
kdy by dosSlo vzdy ke zjisténi, kolik pracovnikl méni svd pracovni zafazeni a pro tyto
pracovniky provést dodatecné Skoleni, dle jejich potreb, aby se mohli plnohodnotné

zapojit do pracovni ¢innosti podniku.
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3.5 Pozarni ochrana

Ve vybrané stavebni spole¢nosti XY je vZdy vybran jeden zaméstnanec, ktery ma
funkci pozarni hlidky. Této funkci odpovida prislusné skoleni, kdy je zapotrebi, aby byl
pfislusny zaméstnanec proskoleny v oblasti pozarni ochrany, tj. aby védél, kde
se nachéazi hasici pfistroje, potazmo hydranty. Déle je nutné, aby mél znalosti, které
hasici pristroje mizZe pouzit na rlzné druhy pozarCQ a aby védeél, co je v pfipadé pozaru
nutno délat apod.

Pro efektivnéjsi plnéni pozarni bezpecnosti, by bylo zcela urcité vhodnéjsi, aby
nebyl proSkolen pouze jeden pracovnik, ktery ma funkci pozarni hlidky, ale vSichni
zameéstnanci, kteri maji trvalé pracovni plsobisté v opravarenské dilné a jejim blizkém
okoli. Je nezbytné dllezité, aby vSichni zaméstnanci méli dostatek informaci o tom, jak
se chovat v pfipadé pozaru, tj. kudy vede evakuadni cesta, kde jsou evakuacni
ukazatelé, potazmo pozarni hlasice. Jak je mozné zacinajici pozar hasit a ¢im. Z ddvodu
blizkého umisténi skladu stechnickymi plyny je vhodné, aby bylo periodicky
provadéno pozarni cviceni, za Ucelem co nejefektivnéjsi a nejbezpecnéjsi evakuaci

budovy.
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3.6 Analyza rizik vybranych pracovnich ¢innosti

Check list — kontrolni seznam

Funkce Check listu je poskytovani informaci o rizicich. Z nize vytvofeného

seznamu je patrné, Ze nelze zabranit vyskytu rizika pfi pohybu VZV po pracovisti ani pfi

pracovni ¢innosti vrtani.

Tab. ¢ 11 Check list

Riziko Stav Ano | Ne
Popaleni Jsou poskytovany OOPP?
Uraz elektrickym Jsou zaméstnanci proskoleni pro praci V4
proudem s elektrickym proudem?
Uvolnéni bremene Je dodrzovana maximalni nosnost voziku? V4
pfi manipulaci
Pohyb VZV po Je pfesné vymezeny prostor pro praci VZV? V4
pracovisti
Prasknuti nebo Probiha pravidelna revize vazacich prostredk(? V4
uvolnéni vazacich
prostiredkd
Zranéni Disponuje mostovy jefab varovnymi signaly pfi V4
bfemenem manipulaci?
BrouSeni a fezani Jsou poskytovany OOPP? V4
Vrtani Je poskytovdno zaméstnancdm Skoleni? V4

Vypocet miry rizika

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro analyzu vybranych pracovnich ¢innosti byla pouzita metoda hodnocenirizik

,PNH", kdy za dosazenim pismena ,P" (pravdépodobnost vzniku rizika) a pismene
N (zdvaznost nasledkl rizika) bude vypoditdno celkové riziko ohroZujici vybrané

jednotlivé prace ,R".
Rovnice bude vypadat ndsledovné: R =P x N

Udéleni klasifikace a nasledné hodnoceni miry rizika se vzdy vyhodnocuje
s pfihlédnutim k:

a) pravdépodobnosti vzniku rizika

b) vaznosti ndsledku rizika
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Pravdépodobnost vzniku rizika

Jde o odhad, pfi kterém mUze uvazované nebezpedi nebo poskozeni zdravi
vzniknout. Tento odhad se stanovi pomoci stupnice odhadu pravdépodobnosti.
Pro vypocet byly vytvofeny stupnice. Ve stupnice jsou sefazeny body sestupné od 5

do 1. Pro vyhodnoceni a posouzeni rizik byla vytvofena nasledna tabulku déleni.

Tab. ¢. 12 Pravdépodobnost vzniku rizika — P
Pravdépodobnost vzniku rizika — P Pocet bodl
Velmi vysokd — opakovany a velmi ¢asty vyskyt ohrozeni 5

(nepfetrzité ohrozeni)

Vysoka — ohrozeni vznika pfi vykonu ¢innosti, béhem zivota 4

zarizeni nékolikrat

Stfedni — nepravdépodobny, ale mozny vyskyt ohrozeni (vznika 3

zfidka pfi vykonu ¢innosti)

Nizkd — mald pravdépodobnost vzniku ohrozeni 2

Velmi nizkda — vyskyt ohrozeni je témér nemozny 1

Zdroj: vliastni zpracovani

Vaznosti nasledk rizika
Tabulka obsahuje charakteristiku nésledkl jednotlivych nebezpedi vcéetné
zdvaznosti jejich dopad(. Jako u predeslé tabulky byla pouzita sestupnd stupnice

od5do1.

Tab. ¢ 13 Véznost nasledk( rizika — N

V&znost nasledkd rizika Pocet bodd
Poranéni kritické — invalidni nasledky, smrt 5
Poranéni téZké — trvalé nasledky 4
Poranéni stfedni — pracovni neschopnost po delsi dobu, bez 3

trvalych nasledkd

Poranéni lehké — potfeba osetfeni mimo pracovisté, mozna )

kratkd pracovni neschopnost, bez trvalych nasledk(

Poranéni zanedbatelné - osetfeni na pracovisti, netfeba 1

osetfit mimo pracovisté

Zdroj: vliastni zpracovani
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Vyslednd mira rizika
Tato mira se stanovi jako soucin pravdépodobnosti vzniku rizika a vdznosti

nasledkl rizika. Pro stanovi se pouZije rovnice:

Tab. & 14 Vysledna mira rizika

Velmi vysokd

Vysoka

Strednf

Nizka

Velmi nizka

Zdroj: vliastni zpracovani

Vyslednd mira rizika se zaradi do jednotlivé skupiny podle ziskanych bodd.

Vyslednou skupinu a ziskané body byly dosazeny do Ctyf skupin.

1. skupina (25-17 bodu) - riziko katastrofické (nepfijatelné), nesmi se zacit s ¢innostf
nebo v ni dale pokracovat, dokud nebude riziko pro zaméstnance stavebni firmy XY
redukovano

2. skupina (16—10 bodU) - riziko kritické (nezddouci), zde je potfeba provést urychlené
bezpelnostni opatfeni, zaméstnanci mohou ddle pracovat pouze za ucinéni
a dodrzeni pfislusnych bezpecnych opatfeni

3. skupina (5-9 bod) — riziko okrajové (pfijatelné), je potfeba, aby pfi tomto vyskytu
rizika vedouci pracovnici pfijmuli pfislusna opatfeni ve stanoveném terminu dle
stanoveného planu tak, Ze budou mit riziko pod kontrolou nebo bude snizeno

4. skupina (4—1 bod() — riziko zanedbatelné (akceptovatelné), jednd se o riziko
nevyznamné, neni to ale vsak 100 % bezpecnost, je pouze potfeba na néj upozornit

zaméstnance stavebni spolecnosti XY a provést organizacni a vychovnd opatreni
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Tab. & 15 Popéleni
Druh Ohrozend ¢ast Cinnost, pfi Misto Opatreni
nebezpedi téla které nebezpedi smérujici
nebezpedi k omezeni
vznika nebo eliminaci
nebezpedi

Popéleni Horni a dolInfi Rezan( Montézni Technické
koncetiny kyslikem pracovisté a opatrent:
opravy strojd - ochranné
plenty
- O0OPP
- bezpecdnd
vzdalenost
tlakovych lahvi
od mista
fezani

- uzivatelska
kontrola
Organizacni
opatreni:
pouceni
o0 bezpeclné
c¢innosti
Vychovna
opatreni:
pravidelna
preskoleni

v o

svarecu

Zdroj: vlastni zpracovani
R =3x3
R=9
Vyslednd mira rizika odpovidd okrajové mite. Zde by zaméstnavatel mél prijmout

pfislusnd opatfeni, aby byla rizika pod kontrolou.

Doporuceni: pro zlepseni stavajici situace by bylo vhodné, aby zaméstnanci
opravarské dilny vykonavali ¢innost fezani kyslikem venku. Toto opatfeni by vedlo
ke snizeni rizika pozaru. Pokud neni moZzné vykondvat praci venku, napf. v zimnim
obdobia v obdobi mrazu, je vhodnéjsi tuto ¢innost vykonavat v dilné. Zde je zapotrebi

zajistit protipozarni opatfeni a U&inné odsavani zplodin.
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Tab. & 16 Urazy elektrickym proudem

Druh
nebezpedi

Ohrozend Cast
téla

Cinnost, pfi
které
nebezpedi
vznika

Misto
nebezpedi

Opatrent

smérujici

k omezeni
nebo eliminaci

nebezpedi

Urazy
elektrickym
proudem

Hlava, trub,
horni a dolnf
koncetiny

Svarovani
elektrickym
obloukem

Prostor
svarovani

Technické
opatrent:
- pfirucni hasicfi
pristroj
- ochranné
plenty
- OOPP
Organizacni
opatreni:

- pouceni
0 bezpecné
cinnosti
- nasledny
dozor
svareciho
pracovisté
Vychovna
opatreni:
pravidelna
preskoleni

v o

svarecu

R =3x3

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyslednd mira rizika odpovidd okrajové mife. Zde by zaméstnavatel mél prijmout

pfislusnd opatfeni, aby byla rizika pod kontrolou.

Doporuceni: pro stavajici situaci by bylo vhodné vybavit opravarenskou dilnu vétsim

poctem ochrannych plent a

v

UcinnéjSim odsavanim zplodin a také poridit

zaméstnancdm novéjsi bezpecnostni samostmivaci kukly.
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Tab. & 17 Uvolnéni bfemene pfi manipulaci

Druh
nebezpedi

Ohrozend c¢ast
téla

Cinnost, pfi
které
nebezpedi
vznika

Misto
nebezpe

—

(@

Opatreni
smérujici

k omezeni nebo
eliminaci
nebezpedi

Uvolnéni
bfemene pfi
manipulaci

Hlava, trub,
horni a dolnfi
koncetiny

Manipulace
sVzZV

Prostor pro
manipulaci
sVzZV

Technické
opatrent:

- platnd
technicka
prohlidka voziku
- kazdodenni
uzivatelska
kontrola stavu
Organizacni
opatreni: platny
fidi¢sky prikaz
obsluhy
Vychovna
opatrent:
pravidelné
prezkouseni
rfidi¢G/obsluhy

R =2x3
R=6

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyslednd mira rizika odpovidad okrajové mife. Zde by zaméstnavatel mél pfijmout

prislusna opatfeni, aby byla rizika pod kontrolou.

Doporuceni: pro vétsi bezpecnost pohybujicich se pracovnikl v opravarské dilné

by bylo vhodné vyznaceni pruh( pro chodce.
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Tab. ¢. 18 Pohyb po pracovisti VZV

Druh
nebezpedi

Ohrozené Cast
téla

Cinnost, pfi
které
nebezpedi
vznika

Misto
nebezpedi

Opatrent
smétujici

k omezeninebo
eliminaci
nebezpedi

Pohyb po
pracovisti
s VzZV

Hlava, trub,
dolni a hornf
koncetiny

Pohyb VZV

Prostor pro
manipulaci
sVZV (cely
prostor
opravarenské
dilny)

Technické
opatrent:
zvukova

a svételna

signalizace

voziku

Organizacni

opatrent:
informacni
znaceni
o0 pohybu VZV
Vychovna
opatrent:

- pravidelna
Skoleni obsluhy
- pouceni osob
v misté pohybu

VZV

Vysledna mira rizika odpovidad okrajové mife. Zde by zaméstnavatel

Zdroj: vlastni zpracovani

prislusna opatfeni, aby byla rizika pod kontrolou.

Doporuceni:

pro

stdvajici situaci

by bylo

vhodnéjsi  pofidit

mél pfijmout

novejsi  vzv

s bezpecnostnimi prvky a funkcemi. Z hlediska mikroklimatického prostfedi by bylo

vhodné, z dGvodu vypousténi vyfukovych plynG z naftovych VZV v uzavieném prostoru,

nahrazenim za VZV na propanbutanové voziky.
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Tab. ¢. 19 Prasknuti nebo uvolnéni vazacich prostredkd

Druh Ohrozend ¢ast Cinnost, pfi Misto Opatreni
nebezpedi téla které nebezpedi smétujici
nebezpedi k omezeninebo
vznika eliminaci
nebezpedi
Prasknuti nebo Hlava, trub, Obsluha Prostor pohybu Technické
uvolnéni horni a dolnf mostového mostového opatrenti:
vazacich koncetiny dilenské jefabu jefabu kontrola kvality
prostredkd lana
Organizacni
opatrent:
vazacsky prikaz
Vychovna
opatfent:
- pravidelnd

Skolenf vazaci
- pouceni osob
o zakazu
pohybu
Vv prostoru
mostového
jefabu

R =2x4
R=8

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledna mira rizika odpovida okrajové mife. Zde by zaméstnavatel mél prijmout

prislusna opatfeni, aby byla rizika pod kontrolou.

Doporuceni: jedna se o rizikovou &innost, pfi které dochazi k prepravé tézkych bfemen

ve vyskach pomoci mostového jefabu. Na zakladé této skutecnosti je bezpelnost

prace pro tuto ¢innosti nastavend na vysoké drovni a z tohoto dlvodu neni zapotrebi

navrhovat dalsi doporuceni za Ucelem zvySeni bezpelnosti.
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Tab. & 20 Zranéni bremenem

Druh
nebezpedi

Ohrozené Cast
téla

Cinnost, pfi
které
nebezpedi
vznika

Misto
nebezpedi

Opatrent
smétujici

k omezeninebo
eliminaci
nebezpedi

Zranéni
bremenem

Hlava, trub,
horni a dolnf
koncetiny

Obsluha
mostového
dilenské jerdbu

Prostor pohybu
mostového
jerdbu

Technické
opatrent:

- kazdodenni
vizualni kontroly
jerabu
- kontroly
koncovych
spinacd jefabu
Organizacni
opatreni: platny
jerabnicky
prikaz
Vychovna
opatfent:
pravidelna
Skoleni vazacq,
- pouceni osob
o zakazu
pohybu
Vv prostoru
mostového
jefabu

R=1x4
R=4

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyslednd mira rizika odpovidd zanedbatelné mife. Pravdépodobnost vzniku rizika

je takfka minimalni, ale pfi mozném vyskytu zranénim bfemene se jednd o velké

nebezpedi.

Doporuceni: zajisténi lepsi informovanosti zaméstnancl o prenaseném bremenu

v prostorach opravarenské dilny.
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Tab. ¢. 21 Poranéni od brusného kotouce

Druh
nebezpedi

Ohrozend c¢ast
téla

Cinnost, pfi
které
nebezpedi
vznikd

Misto
nebezpedi

Opatreni
smétujici

k omezeni nebo
eliminaci
nebezpedi

Poranéni od
brusného
kotouce

Od&i, hornf a
dolni konc&etiny

Prace s ru¢nim
elektrickym
nafadim EUB

(elektricka

Uhlovéa bruska)

Prostor
pracovisté a
prace na
strojich

Technické
opatrent:
- OOPP
- ochranné
plenty
- kontrola
technického
stavu vc. revize
Organizacni
opatrent:

- zajisténi
nepritomnosti
horlavych
a vybusnych
latek v misté
brouseni
- zamezeni
pohybu osob
Vv prostoru
brousenf
Vychovna
opatfent:

- varovani pred
drazy
- seznameni
s pozarnimi
predpisy

R =2x3
R=6

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyslednd mira rizika odpovidd okrajové mife. Zde by zaméstnavatel mél prijmout

pfislusnd opatfeni, aby byla rizika pod kontrolou.

Doporuceni: po ukon&eni ¢innosti brouseni uklddat Uhlovou brusku na pfedem uréena

bezpecnd mista. Cast&jsi vymeéna kotoucovych brusek za bezpe¢n&jsi typy.
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Tab. & 22 Vrtani

Druh OhroZena ¢ast Cinnost, pfi Misto Opatreni
nebezpedi téla které nebezpedi smérujici
nebezpedi k omezeni nebo

vznika eliminaci
nebezpedi

Vrtani Horni Vrtani Prostor vrtani Technické
koncetiny opatreni: OOPP
Organizacni
opatrent:
pravidelné
revize
elektrického
ru¢niho naradi
Vychovna
opatfent:
pouceni
o rizicich

Zdroj: vlastni zpracovani
R=1x3
R=3

Vysledna mira rizika odpovida zanedbatelné mife. Jedna se o velmi nepravdépodobné

nebezpedivzniku Urazu v opravarenské dilné.

Doporuceni: po ukonceni ¢innosti vrtani uklddat vrtacky na predem uréend bezpelna

mista. Cast&j&f vymeéna vrtadek a piislusenstvi za modern&jsi a bezpe&né&jsi typy.

3.7 Pracovni Grazy pri dilenské cinnosti

Pri vzniku pracovniho Urazu je povinnosti zaméstnavatele ihned poskytnout
pracovnikovi prvni pomoc, nasledné objasnit, jak se pracovni Uraz stal a dale nahlasit
Uraz svému vedoucimu pracovnikovi, ktery Uraz musi zaevidovat do Knihy Urazg.
V nasledujicim prehledu poctu a druhu zranéni jsou vypsany ty drazy u pracovnik(,
ktefi méli pracovni neschopnost del$i nez 3 dny. Urazy jsou vybrany od roku 2013
do roku 2017, kdy pracovni dilna eviduje v Knize Uraz({ celkem 27 pracovnich zranéni,

napr. rdzné pohmozdéniny, zlomeniny, Urazy oci, popaleniny klze apod.
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2013: 5 pracovnich Urazl
3x popalend kize
1x zlomené levé zapésti
1x vniknuti zelezné Spony do pravého oka

Celkem zmeskanych kalend&rnich dn@: 213

2014 4 pracovni Urazy
2x pohmozdéniny
2x od elektrického nafadf

Celkem zmeskanych kalendarnich dn(: 165

2015: 6 pracovnich Uraz(
2x Zeleznd tfiska
2x popéleni klize
1x zlomenina
1x pohmozdénina

Celkem zmeskanych kalendarnich dn(: 298

2016: 7 pracovnich Uraz(
3x pohmoZdéniny
3x zlomenina
1x Zeleznd Spona v pravé dlani

Celkem zmeskanych kalendarnich dn(: 341

2017: 5 pracovnich Uraz(
1x padd bfemene
3x pohmozdéniny
1x jiskra v levém oku

Celkem zmeskanych kalendarnich dn(: 311

Nasledujici graf znazoriuje poclet zranénich, kterd eviduje opravarenska dilna
v evidenci Uraz(0 a lze z ni vycist, ze se pracovni Urazy ani nestupnuji ani nesnizuji

a kazdy rok se zcela méni jak v poctu zranéni, tak i zpUsobu zranéni.
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Veskeré Urazy, které v pracovni dilné nastaly, bych pfisoudil ktomu, Ze jde
o vétsinu nepredvidatelnych rizik, véetné rizik, se kterymi musi pracovnici pocitat,
Ze se mohou stat pfi jejich pracovni ¢innosti. Tyto pracovni Urazy vyplyvaji z rizikovosti

prace, a proto i pres vsechna bezpednostni opatreni je nelze zcela vyloucit.

Graf ¢. 1 Pocet pracovnich Urazd

10

7
6
6
5 5
4
4
| l

2013 2014 2015 2016 2017

Pocet pracovnich Urazt

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici graf ukazuje v jednotlivych letech pocet zmeskanych dnd z ddvodu
pracovni neschopnosti. Lze vidét, Ze nejvice zmeskanych pracovnich dnd bylo v roce
2016 a nejméné v roce 2014. Rok 2016 jisté nebyl pro stavebni spolecnost pozitivni,
jelikoz kazdy den, kdy zaméstnance neni v pracovnim procesu z ddvodu pracovniho

Urazu, stoji spolecnost naklady, respektive doplatky za usly vydélek zaméstnance.
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Graf ¢. 2 Podet zmeskanych dnl z dGvodu pracovni neschopnosti
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Zdroj: vliastni zpracovani

Nasledujici tabulka i graf ukazuji faktory, kterd zpUsobuji pracovni Urazy. Lze
vidét, Zze nejvice pracovnich Graz0 zpUsobuji bfemena, materidly, predméty (pad,
zavaleni, ndraz), coz znamend, ze na pracovnika spadne materidl nebo je jim
prfimacknuty, pad ¢i zavaleni materidlem apod. Vysledek pficin Uraz0 odpovida
pracovni naplni dilny, kde se skoro denné pracuje s tézkymi bfemeny a materialy, proto
mUze stacit chvilkovd nepozornost a vyskyt pracovniho Urazu nastane, prestoze
se v pracovni dilné provadéji Casté bezpeclnostni kontroly. Doporuc¢enim ke snizeni
rizikovosti a nasledné pracovni neschopnosti, by bylo pfesunuti téZzkych bfemen
do nové vybudovanych dilenskych prostor, které by byly specidlné upraveny pro

manipulaci s téZzkymi bfemeny a jejich naslednou opravu.
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Tab. ¢ 23 Pri¢iny pracovniho Urazu

Manipulaéni - - 1 2 1 4
prostrfedek
Stroje a zafizeni - - - 1 2 3
Svarovaci ¢innost 3 - 2 - - 5
Ruéni elektrické 1 2 - - - 3
naradi
Bfemena, materialy, 1 2 1 3 1 8
predméty (pad,
zavaleni, naraz)
Pracovni nastroje, - - 2 1 1 4
naradi

Zdroj: vlastni zpracovnani

Graf. ¢. 3 Zdroj pracovnich Uraz(
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zavaleni, naraz)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jak vyplyva z analyzy pracovnich Uraz( pfi dilenskych ¢innostech, moznym
prostfedkem, jak zabranit vyskytdm Urazd, by bylo presunuti téZkych bremen do nové
vybudovanych dilenskych prostor, které by byly specialné upraveny pro manipulaci
s tézkymi bfemeny a jejich ndaslednou opravou. Pro vybudovani téchto prostor
by stavebni spole¢nosti XY mohlo pfi rozhodovani o takto vysokém investi¢nim
z&dméru pomoci, Ze se sniZzi Urazovost, jelikoZz jde o nejpoletnéjsi Urazovost

ve sledovaném obdobi s nejnebezpecnéjsimi dopady na zdravi.

153



Zaver

Cilem bakalarské prace bylo analyzovat opravarenskou dilnu stavebnich strojd
v oblasti BOZP ve stavebni spolecnosti XY. Vteoretické ¢&asti bylo vychazeno
zdostupné literatury, zdkon0 a ostatnich predpisd pro oblast BOZP. Podstatou
teoretické ¢asti prace bylo podrobné charakterizovani vztahu zaméstnance se svym
zaméstnancem, vcetn€ popisu prav a povinnosti obou stran vyplyvajici ztoho
pravniho vztahu. Dale jsou v teoretické ¢asti prace charakterizovany typické oblasti pro

BOZP, v€etné hodnotici metody ,PNH", které nasledné slouzily jako podklad pro

vypracovani praktické ¢asti prace.

V praktické c¢asti prace byl prfedstaven podnik jako celek se zamérenim
na opravarenskou dilnu, ktera byla ndsledné analyzovana z hlediska BOZP, poskytovani
OOPP a rizikovosti ¢innosti. DGraz byl kladen na analyzu Skoleni, které zameéstnanci
opravarenské dilny absolvuji skonecnym ndvrhem na zlepSenim zhlediska
praktického vyuZiti. Nasledné byla provedena analyza poskytovani OOPP z hlediska
periody poskytovani, vvmeény poskozenych OOPP s konecnym navrhem na efektivnéjsi
poskytovani. V zavéreéné Casti praktické prace byla provedena analyza rizikovosti
¢innosti, kdy dosSlo ke stanoveni rizika nejcharakterizac¢néjsich <&innosti, které
zameéstnanci opravarenské dilny kazdodenné vykonavaji. Klasifikace rizika byla
provedena ve spolupraci s odborniky v dané spole¢nosti pro danou oblast. V této ¢asti
prace bylo stejné jako v predeslém pfipadé vzdy doporuceno zlepseni, jehoz GUcelem
je sniZeni rizika pro zamé&stnance opravarenské dilny. Souclasti analyzy rizikovosti
¢innosti byla uvedena ¢asova rfada o délce péti obdobi, tj. konkrétné od 2013 do 2017,
kdy pro kazdy tento rok byl uveden pocet a druh pracovnich Urazd zaméstnanci

opravarenské dilny.

Prinosem bakalafské prace je detailni pochopeni zavedeného systému BOZP
ve vybrané stavebni spolecnosti XY se zamérfenim na opravarenskou dilnu. Tato prace
muzZe byt vyuzita pro potfeby vedeni stavebnispolecnosti XY za Gcelem efektivnéjsino
nastaveni skoleni pfi prestupu pracovnikl na jiné pracovni pozice. Ddle mUze byt
vyuzita jako podklad pro rozhodovani o vybudovani novych dilenskych prostor
se specialnimi Upravami pro manipulaci s tézkymi bremeny, jakozto vysledek analyzy
pracovnich Uraz( pfi dilenskych ¢innostech, nebot Urazy jako jsou zavaleni, ndraz a pad

tézkych bfemen na pracovniky, byly ve sledovaném obdobi nej¢astéjsi.
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Priloha ¢. 1 Bezpednostni pfedpis praci zplsobujici mozny pozar nebo vybuch

Pfikaz ¢.
k provedeni ¢innosti a stanoveni zvid§tnich poZarné bezpedénostnich opatieni

1) Pifesné oznaceni mista, kde bude &innost provadéna:

2) Presné stanoveni pracovniho tkolu

3) Stanoveni technologie, ktera bude pouzita - druh svafeciho zafizeni:

svafovani, podpis:

4) Jmenovité uréeni svafedl s uvedenim dokladu odborné zplsobilosti k provedeni

5) Datum a Cas zahajeni svafovani:

6) Datum a ¢as ukongeni svafovani:

7) a)Podrobna specifikace potfebnych pozarné bezpednostnich opatfeni:

b) jména osob uréenych k provedeni poZarné bezpecnostnich opatieni:

Jméno . Funkce

opatient;

podpis:

PRACOVNI DOKUMENTACE ~ Posledni aktnalizace: 19. ledna 2011
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Jméno.

Funkce

Opatfeni:

Podpis:

8) a) Urgeni forem poZarniho dohledu, pocet osob urCenych k vykonu pozarniho dohledu,
vymezeni povinnosti a zplisob seznameni:

b) Jména osob uréenych k vwkonu pozarniho dohledu v pribéhu svafovani, pfi pferuseni
svafovani a po jeho skonéeni,

Jména osob | Podpis Stanoveni ¢asového Useku  provadéni
provadgjici  pozarni dohledu
dohled

9) Potvrzeni, ze:

a) udastnici ¢innosti byli pred jeho zapocetim seznameni s pozarné bezpecnostnimi

opatfenimi:

Jméno

funkce

Podpis

b) osoby provadéjici

dohled s vymezenym

i povinnostmi:

Jméno

funkce

Podpis

PRACOVNI DOKUMENTACE — Posledni aktualizace: 19. ledna 2011
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10) Uréeni druhu a poétu hasebnich prostfedk:

11} Uvedeni jinych moZnosti hageni (pfitomnost pozarni jednotky s pfislusnym technickym
vybavenim apod.:

12) Jméno a funkce osoby, které se oznami ukonceni svafovani:
Jméno Funkce Zpasob oznameni (osobné,
telefonicky)

13) Misto a podminky k ukladani svafeci soupravy po dobu pieru$eni a pfi predavani
svare¢skeho pracoviste,

14) Jméno, funkce a podpis osoby, ktera pfikaz vyhotovila a datum vyhotoven:
Jméno funkce Datum Podpis

15) Jméno, funkce a podpis osoby, ktera ¢innost povolila a datum povolent:
Jmeno funkce Datum Podpis

16) Zmény terminG (prodiouZeni platnosti povoleni)
Datum, Od hod. Do hod Podpis svafece Podpis povolujiciho

Provedené zmény v priib&hu svafovani:

17) Priloha Ptikazu ke svafovani €. . - Potvrzovaci list

PRACOVNI DOKUMENTACE — Posledni aktualizace: 19. ledna 2011 14
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a) osoba, které byla uloZena néjaka ¢innost, potvrdi splnéni tkolu svym podpisem:

b) pfedavani a ohlasovaci povinnosti { zména osoby provadéjici pozarni dohled, ukonceni
svafovani) potvrdi preddvajici a piejimajici podpisy, popf. osoba , které je €innost
ohlésena.

Upozornéni: u vSech provadénych zaznamil musi byt uveden datum, Cas provedeni a
podpisy osob

PRACOVNI DOKUMENTACE ~ Posledni aktualizace: 19. ledna 2011 15
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Jméno a pfijmeni: Vojtéch Sakafr
V Praze dne: 12.1. 2018 Podpis:
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