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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

vy

SpInéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cil prace je mozné povaZzovat za splnény s vétsimi vyhradami. Vymezeni cile je zbytecné komplikované a znacné
nesrozumitelné. Cil souvisi s navrhem vhodné;jsi mzdové politiky ve vybrané organizaci, ovsem teoretické vymezeni mzdové
politiky, které by mélo byt hlavni napini teoretické ¢asti, je nedostatecné (viz kap. 4.6). Naopak mzda je v praci definovana
alespon trikrat (viz kap. 4.1, 4.5 nebo 4.7). Teoreticka ¢ast vymezuje urcité pojmy bez jasnych souvislosti.

Zvoleny postup reseni castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup neni mozné povazovat za spravny. Student v praktické ¢asti pocita urcité statistické ukazatele, napf.
prdmérné mzdy, ale neni jasné, z jakych Gdaja. Chybi popis sbéru idajl pro vlastni Setfeni.

Odborna uroven D - uspokojivé

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Odborny vyklad vyzZaduje zlepseni.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace D - uspokojivé

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalni i jazykova Groveri vyZaduji zlepeni. Clenéni prace je nevhodné. Uvod a zavér se nedisluji. V obsahu chybi literatura.
V textu celé préace jsou chybné formulace (viz napf. anotace nebo cil) i gramatické chyby (viz shoda prisudku s podmétem).
Za viz se tecka nepise.

Vybér zdrojt, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Student azZ na nékteré vyjimky shromazdil a vyuZil relevantni informacni zdroje, ovSem citovani vyZaduje zlepsSeni.
Bibliografické odkazy a citace musi byt v souladu s normou, zejména musi byt spravné a jednotné, viz nejednotné poznamky
pod ¢arou nebo nespravné citace internetovych zdroju. Student cituje ze zakona ¢. 1/1992 Sbh., o mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a o primérném vydélku, ktery uz davno neplati.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Student zkoumal mzdovou politiku ve vybrané spolecnosti s cilem navrhnout zmény k jejimu zlepSeni, a to jak
pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Cil prace je mozné povazovat za splnény s vétsSimi vyhradami (viz vyse).
Odborna, formalni i jazykova Uroven vyzaduji zasadni zlepSeni.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.

Otazky k diskusi:

e Jak probihalo vlastni Setfeni?

e Jak hodnotite vyznam minimalni mzdy?

Datum: 1.9.2017 Podpis:
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