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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

V diplomové praci je zvoleno velmi aktudlni téma personalniho fizeni v podniku. Zaméstnanci jsou jednim z nejdllezitéjsich
zdroju podniku, ktery se podili velkou mérou na jeho konkurenceschopnosti. Proto je nutné neustale zlepSovat systém rizeni
lidi.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autorka DP se v teoretické ¢asti vénovala zevrubné popisu problém v persondlni oblasti. V analytické ¢asti prace je
zpracovan prehled o riznych oblastech vybraného podniku, podrobnéji je rozebrana oblast benefit(l, na kterou je prace
zameérena. Je zde fada zajimavych Gdaja. V navrhové Casti prace, studentka na zakladé analyzy navrhuje fadu opatreni, ktera
prispéji ke zlepSeni motivace zaméstnanca.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibéznée konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka pracovala aktivné, samostatné a dodrzovala dohodnuté terminy. Konzultovala pribézné praci, je schopna
samostatné tvUrci prace.

Odborna troven C - dobfe

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

V praci byly vyuZity jak znalosti ziskané studiem, tak poznatky z odborné literatury i z podnikovych material(.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni, jazykové i grafické strance je prace na vysoké urovni.

Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich material( k FeSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autorka pouzila citovanou literaturu i jiné zdroje, vhodné zvolila relevantni zdroje informaci, dodrzela citacni etiku.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napfr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupum, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Prace poskytuje duleZité informace o zvoleném podniku. Ndvrhy pro zlepseni situace v oblasti benefiti jsou dobre
zduvodnény a jsou prakticky realizovatelné. Prdci doporucuji k obhajobé.

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Datum: 18.8.2017 Podpis: Ing. Bc. Libor Rejf, CSc.
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