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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Cilem diplomové prace bylo analyzovat proces vybéru zaméstnancti v mezinarodnim podniku a vypracovat
navrh opatieni k zefektivnéni tohoto procesu. Z hlediska naro¢nosti patii toto téma spise mezi pramérné

Vv

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Studentka postupovala v souladu se zadanim, které bylo splnéno s vyuzitim internich dokumentt, rozhovora
s personalistkou spolec¢nosti a vlastnim pozorovanim. Na zaklad¢ ziskanych informaci zpracovala studentka navrh
na opatieni a zlepSeni procesu vyberu pracovnikil. Prace splituje zadadni svym obsahem i rozsahem. Teoreticka Cast
je zpracovana kvalitng, orientuje se na klicové problémy, vyuziva relevantniho mnozstvi zdroji, slouzi jako
vhodny zaklad praktické ¢asti. Obé ¢asti jsou zpracovany v kontextu cilli a zadani diplomové prace.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup autorky je spravny. V teoretické casti definovala potiebné klicové pojmy, jako jsou proces a
metody vybéru zamestnancli. Vychazi z aktualnich modernich zdroji, které jsou vybrany s ohledem na potfeby
casti praktické.

V empirické ¢asti se autorka zabyva podrobnym rozborem procesu vybéru klicovych pracovnikll v mezinarodni
logistické spolecnosti P3 Logistic Parks. Proces vybéru Property Managert je transparentné popsan s vyuzitim
internich dokumentt, rozhovord s personalistkou spole¢nosti i vlastnim pozorovanim. Je zpracovan velmi peclive,
jsou zde popsany jednotlivé kroky vybéru, prubéh AC, kritéria hodnoceni a naklady na vybér zaméstnanci.
Néavrhy a doporuceni pro spolecnost jsou kvalitni, maximalni vyuZzitelné a maji praktické uplatnéni.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka i prakticka ¢ast diplomové prace jsou peélivé zpracovany, vychazeji z dostateéného poétu teoretickych
zdroju, které autorka vhodné syntetizuje s ohledem na stanoveny cil prace. Prokazala schopnost koncepéniho
mysleni, ve své praci vyuziva vSech potfebnych znalosti ziskanych studiem k problematice ziskavani a vybéru
pracovnikil.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace splituje stanovené pozadavky na jazykovou urovenn psani odborného textu, jednotlivé kapitoly jsou
prehledné, navazuji na sebe, koresponduji s nastavenymi cili prace a orientuji se na kli¢ové informace.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidld k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcetné citaci a odkazil na pouzitou
literaturu. Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a ¢erpa z dostate¢ného poctu
zdrojt, které se zabyvaji problematikou naboru a vybéru pracovnikii. Seznam pouzité literatury je dobie sestaven,
odpovida pozadovanym normdm, stejné tak pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Predlozena diplomova prace Terezy Zikmundové je na dobré urovni. Autorka jednozna¢né prokazala nadhled a
schopnost kritického mysleni, smysl pro systém, je na ni vidét velké usili o pfesnost a celkové jsou vystupy a
doporuceni dobie aplikovatelné v praxi.

Otazky:

1. Z Vasi prace vyplyva, ze spolecnost P3 Logistic Parks ma velmi dobfe zpracovany systém vybéru
pracovnikil zvlasté pak pro exponované pozice jako je Property Manager. Nicméné v neékterych fazich
(hodnoceni kompetenci uchazecl) jste dospéla k nazoru, Ze se kompetence hodnotily spiSe subjektivné na
zaklad¢ slovnich popist jednotlivych pozorovateltl. V kap. 6 Vlastni doporu¢eni — Hodnoceni uchaze¢t
doporucujete vytvorit jednotnou hodnotici skalu, ktera by umoznila jednoznacné urcit schopnosti uchazece

uspét v feSeném ukolu. Je to vhodny néstroj, nicméné neni diskuse, ktera byla soucasti hodnoceni, také
vypovidajici o tom, jak je uchaze¢ vniman?

2. Zjistovala jste z rozhovoru s personalistkou, jak byl pfijat Vas navrh stanoveni vah jednotlivych metod
vybéru?

3. Jak se spolecnosti dafi zachovat si pratelské prostiedi pfi vysokych pracovnich narocich?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 14.9.2017 Podpis:
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