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Abstrakt

Tato bakalafska prace se soustfedi na problematiku dalSiho vzdélavani
nezaméstnanych v Pardubickém kraji. Jejim cilem je poskytnout informace o dané

problematice a prezentace konkrétni vzdélavaci aktivity.

Bakalatska prace bude rozd€lena na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka
¢ast poskytuje informace o problematice. Déle definuji zékladni pojmy z dané oblasti,
trh prace, funkce Utadu prace, typy nezaméstnanosti, aktivni politiku zaméstnanosti a
moznosti dal$iho vzdélavani nezaméstnanych. Praktickd ¢ast je vénovana konkrétnimu
Regiondlnimu individuadlnimu projektu, jeho obsahu a popisu vzdélavacich a
podplrnych aktivit. Soucasti prace je kvantitativni vyzkumné Setfeni, formou
dotazniku, které zkouma vliv vzdélavacich a podpirnych aktivit na zaméstnatelnost

ucastnikti projektu a jak ucastnici samotné aktivity vnimaji.

V zavéru prace vyhodnotim vysledky vyzkumného Setfeni, na které navazuji
mozné navrhy, které by v budoucnu mohly pomoci ke zkvalitnéni podobnych

vzdélavacich aktivit.

Kli¢ova slova:

Trh préace, Utad prace, nezaméstnanost, statni politika zaméstnanosti, aktivni politika
zamg&stnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, Evropsky socidlni fond, dalsi
vzdélavani nezaméstnanych, Regionalni individudlni projekt, ucastnik projektu,

vyzkum.



Abstrakt

This bachelor thesis is focused on problems of educating unemployed in
Pardubice region. Its goal is to provide information about given problems and the

presentation of specific educational activities.

Bachelor thesis will be divided on theoretical part and on practical part.
Theoretical part provides information about problems. | further define basic concepts
from provided region, labor market, function of Office of Labor, types of unemployment,
active policy of employment and possibilities of further education of unemployed.
Practical part is dedicated to concrete Regional individual project, its content and
description of educative and supportive activities. Part of this job in quantitative research
investigation, in form of questionnare, which examines influence of educative and
supportive activities on the employability of project participants and how participants
perceive the activity itself.

At the end | will evaluate results of research investigation which are followed by
possible proposals which could help to improve similar educational activities in future.

Key words:

Labor market, Office of Labor, unemployment, state employment policy, active

employment policy, regional individual project, participants of project, research.
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Uvod

Jako téma své bakalaiské prace jsem si zvolila ,, Realizace dalsiho vzdélavani
nezamestnanych v Pardubickém kraji (Regionalni individuadlni projekt) “. Vybér tohoto
tématu jsem zvolila zamérné, jelikoz se v této problematice pohybuji kazdy den. Pracuji
jako odborny pracovnik projektu, tedy jako odborny poradce projektu a lektor
poradenskych programi pro nezaméstnané.

V moderni dob¢ je vzdélavani nedilnou soucasti zivota cloveéka. Neni mozné se
domnivat, ze dovednosti, znalosti, které ziskdme béhem naSeho Skolniho studia, nas plné
pfipravi na profesni zkusenosti v nasem Zivoté. Casto si ¢lovék musi hledat nové
zaméstnani a jeho stavajici kvalifikace je jednou z dilezitych ¢asti, kterd mu situaci pii
hledani usnadni nebo ztizi. Chut’ déle se vzdélavat, pracovat na sobé, je dulezitd, jak pro
pracovni, karierni, tak i osobni rist. Déle se vzdélavat v dob¢, kdy je ¢lovék veden, jako
uchaze¢ o zaméstnani Utadu prace pfinasi mnoho pozitiv. Lidé si rozsituji své pracovni
dovednosti, ndvyky, ale i socidlni vazby. Déle ziskavaji dilezité sebevédomi, které je
nutné k spéSnému jedndni s budoucimi zaméstnavateli.

Bakalatska prace se zamétuje na vzdélavaci aktivity pro nezaméstnané, které jsou
nabizeny a realizovany kontaktnimi pracovisti Utadu prace. Prvni &ast prace se zaméfuje
na struénou charakteristiku pojmd, které jsou pro tuto praci dulezité. Témata, kterym se
vénuje, jsou trh prace a nezaméstnanost, Ufad prace, aktivni politika zaméstnanosti a
vzdélavani nezaméstnanych. V této ¢asti jsou popsany jednotlivé pojmy.

V dalsi ¢asti se prace jiz soustiedi na regiondlni individualni projekty. Zde je
popsan konkrétni regionalni individualni projekt , Novy start pro aktivni Zivot
v Pardubickém kraji“, ktery je realizovan v ramci Pardubického kraje. Bude zde uveden
konkrétni a redlny stav toho, jaké vzdélavaci aktivity jsou nezaméstnanym v ramci
projektu nabizeny. Hloubéji se potom prace vénuje tématlim poradenského programu tak,
jak jsou ve skuteCnosti realizovany. Poradensky program tvoii stézejni soucast
vzdélavacich aktivit regiondlnich individualnich projektt, a proto je mu dén odpovidajici
prostor. Prace dale obsahuje moznosti rozsifeni stavajici kvalifikace pro nezaméstnané,
jako dalsi vzdélavaci aktivitu.

Vyzkumna ¢ast vysvétluje, jaka metoda sbéru dat byla zvolena. Jako nejvhodné;jsi
se jevi kvantitativni varianta sbéru dat, konkrétné forma dotazniku.

Setfeni probihalo s $edesati sedmi ucastniky projektu. Ugastnici odpovidali na

jednotlivé otazky, které nebyly zaméfeny jen na vzdélavaci aktivity projektu. Do Setieni
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byly zahrnuty i dalsi aktivity projektu, jako napfiklad individualni poradenstvi. Dale
dotovana pracovni mista, ktera nejsou povinnou aktivitou, ale maji velice dulezity vliv na
moznou zamestnatelnost ucastnikli projektu a s tim spojené plnéni projektového cile.
Zahrnutim této aktivity do vyzkumného Setfeni, je mozné sledovat, co bylo pro tcastniky
projektu ptinosem. Zjisténé skuteCnosti a navrhy napomahaji ke zlepSeni struktury
vzdelavacich aktivit.

Cilem bakalaiské prace je tedy popsat aktivity individualniho regionalniho
projektu. Dale také informovat o tom, jak dané aktivity projektu ovlivnily
zamgéstnatelnost Gcastniki z jejich pohledu. Zhodnotit aktivity a poptipad¢ pfinést navrhy

na zlepSeni.
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1 Trh prace

Krebs uvadi, prace je ovliviiovan nékolika faktory v zavislosti na poptavce
a nabidce pracovnich pozic s riznymi pozadavky na vzdélani, odbornost, kvalifikaci a
mzdové podminky. Trh prace predstavuje specificky druh trhu, kde se nabizi a hleda
lidska pracovni sila. (Krebs, 2010, s. 310). ,,Jeho specifika v podstaté plynou z toho, ze
prdce je funkci pracovni sily, a je tudiz vuzce svazana s osobnosti ¢loveka. © (Krebs, 2010,
s. 310).,,V klasickém pohledu trh prace produkuje a distribuuje prdci jako sménny vztah
mezi praci a mzdou. *“ (Mares, 2002, s. 48). Podle MareSe je trh prace pomyslny prostor,
kde poptavka a nabidka po pracovni sile stoji proti sobé ve vzajemné soutézi a tim se
vytvaii cena prace. (Mare$, 2002, s. 48). ,, Vyznam trhu prace je zvyraznén nékterymi
dalsimi zakladnimi souvislostmi ekonomik. Jedna se predevsim o skutecnost, Ze
V ekonomice jako celku je trh prdace prevodovym mechanismem mezi procesy vyroby
(nabidky, tzn. tvorby statkit) a spotreby (poptavky, které davaji uziti vyrobnich faktorii
smysl a objektivizuji ho). “ (Buchtova, 2002, s. 60).
Muzeme tedy chépat, ze k utvareni statkd, sluzeb a k uspokojovani potieb je tieba
lidska ¢innost, coZ je prace. Lidé jsou za svoji praci ohodnoceni mzdou, ktera je pro né
hlavnim pfijmem a mohou uspokojit své potiteby, zaplatit povinné poplatky (ndjem,

sluzby..., také si mohou doptat konicky, které je bavi.

1.1 Prace

Definice prace z hlediska Zakoniku prace § 1: Zavisla prace je ta, ktera je
vykonavéana ve vztahu nadfizeny (zaméstnavatel) a podfizeny (zaméstnanec).
Zamgéstnanec vykonava praci podle pokynli zaméstnavatele a vykondva ji osobné. Musi
byt vykonavdna za mzdu, plat, odménu na niklady a odpovédnost zaméstnavatele,

Vv pracovni dobé na pracovisti nebo na jiném dohodnutém misté. (Zakonik prace, § 1).

1.2 Rovnovaha na trhu prace

Realné¢ se tento stav stale meéni. Kdyz je nabidka prace vyssi nez poptavka, na trhu
prace vznikd nezameéstnanost. Pokud nabidka prace zaostava za poptavkou, je na trhu
prace nedostatek pracovni sily. V soucasné dob¢ nizké nezaméstnanosti nabizi mnoho

firem rizné nastupni benefity, jako napf. uritou financ¢ni Castku pfi nastupu do
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zaméstnani, prispévky na dovolenou, ptispévky na diichodové pojisténi a dalsi odborné

vzdelavani v dané profesi.

2 Zaméstnanost a nezaméstnanost

,Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a také ne kazdy, kdo nepracuje, je
nezamestnany . (Mares, 2002, s. 16). ,, Nemit prijem z trhu prace ovSem neznamend nutné
nemit na tento trh pristup. Stejné tak byt nezaméstnany neznamena byt mimo trh prdce,
ale nemoci se na ném prosadit a zistavat tedy v konkrétnim okamziku na strané
nerealizované nabidky“. (ibid., s. 16). Na zam¢&stnani ma dle ¢lanku o statni politice
zaméstnanosti pravo kazdy, bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, politické smysleni,
Clenstvi v politickych stranach, zdravotni stav, vék....

Businessinfo.cz: Statni politika zaméstnanosti [online]. Praha [cit. 2016-03-25]. Dostupné
z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html. Mezi
zamé&stnané lze tedy zafadit osoby, které maji placené zaméstnani, jSOU samostatné

vydélecné ¢inné a také ty, které jsou na matetské dovolené nebo v pracovni neschopnosti.

2.1 Nezaméstnanost

Mezi nezamé&stnané patii ty osoby, které nemaji placené zaméstnani, ale maji chut’
ajsou schopné pracovat vzhledem k véku, zdravotnimu stavu a také diky svym pracovnim
zkuSenostem a zameéstnani aktivné hledaji. Jsou také ochotné nastoupit okamzité¢ do
zaméstnani. Nékteii jedinci zaméstnani nemaji a ani ho sami aktivné nehleda;ji, protoze
jsou zabezpeceni socidlnimi davkami od statu a ¢asem se s touto vysi pfijml nauci Zzit,
nemaji potfebu hledat placené zaméstndni. S nezameéstnanosti se nejvice setkavam u
osob, které nemaji dostatecnou kvalifikaci, maji nizké vzdelani nebo jsou starsi 50 let Ale
V soucasné dobé¢, pfi nizké nezaméstnanosti jsou mezi nezaméstnanymi také osoby
s vysokoskolskym vzdélanim, nejcastéji z fad absolventil bez praxe nebo naopak s vékem
50+. ,, Nezaméstnanost je sloZitym jevem a nelze ji hodnotit pouze globadlné. K jejimu
Feseni je treba mit K dispozici celou informacni sit’ potiebnych dat takového typu jako
napriklad, koho se nezaméstnanost tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji
mira, jaké jsou predpoklady pro jeji Feseni, vietné financnich zdrojii apod. (Krebs,
2010, s. 312).
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2.1.1 Utad Prace

Jestlize v zivoté ¢loveka nastane situace, ze pfijde o praci a ihned novou nenalezl,
tak by se mél co nejdiive dostavit na Utad prace Ceské republiky a zaevidovat se mezi
uchazece o zaméstnani. Poskytnout pomoc lidem bez zaméstnani a co nejrychleji je
navratit zp&t na trh prace je jeden z hlavnich kol Utadu prace.

O Utadu prace Ceské republiky pojednava zakon &. 73/2011 Sb. jako o spravnim
ufad¢ s celostatni puasobnosti a organizacni slozkou ¢i ucetni jednotkou statu. Timto
zakonem byl dne 1. 4. 2011 ztizen Utad prace CR. Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) #idi Utad prace a je jeho nadiizenym spravnim tfadem. V Utadu prace CR
pusobi generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu. Soucasti
krajskych pobodek jsou kontaktni pracovité (KoP). Utad prace CR mé v &ele generalniho
teditele, krajské pobocCky feditele a kontaktni pracovisté feditele nebo vedouciho.
Integrovany portdl MPSV: Zikon o Uradu préce Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zdkonii [online]. Praha [cit. 2016-03-25]. Dostupné zZ:
https://portal.mpsv.cz/upcr/oup/info/zakon_o_uradu_prace_ceske republiky a o zmen
e_souvisejic.pdf

Oblasti, ve kterych plni Ufad prace ukoly:

zamestnanost,

— ochrana zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
— statni socialni podporu,

— davky pro osoby se zdravotnim postizenim,

— ptispevky na péci,

— pomoc vV hmotné nouzi,

— inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany,

— davky péstounské péce,

Dle publikace JUDr. Simony Davidové lze za podminek a v rozsahu stanovenych
jednotlivymi zvlaStnimi pravnimi pfedpisy vyplaci davky statni socidlni podpory, davky
pro osoby se zdravotnim postizenim, davky pestounské péce, ptispévek na péci, pomoc
vV hmotné nouzi a kona inspekci poskytovani socialné-pravni ochrany. Ministerstvo vnitra
Ceské republiky: Co vSechno nevite o Uradu prdce [online]. Praha [cit. 2016-05].
Dostupné z: file:///C:/Users/marke/Downloads/VS_5-2016_Konzultace_16-18.pdf
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, Urad prace je pristupovym mistem pro zajisténi elektronické komunikace
V oblasti socialniho zabezpeceni a zaméstnanosti mezi clenskymi staty Evropské unie*.
Integrovany portil MPSV: Zikon o Uradu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zdkonii [online]. Praha [cit. 2016-03-25]. Dostupné zZ:
https://portal.mpsv.cz/upcr/oup/info/zakon_o_uradu_prace_ceske_republiky_a o_zmen

e_souvisejic.pdf

2.1.2 Zajemce o zaméstnani

Zakon o zaméstnanosti § 22 definuje, zajemcem o zaméstnani mize byt fyzicka
osoba, kterd pisemné pozada za ucelem zajmu o zprostiedkovani zaméstnani o zatrazeni
do evidence zajemcti o zaméstnani jakoukoli pobotku Ufadu prace na uzemi Ceské
republiky. Ufad prace muZe zajemci zprostfedkovat vhodné zaméstndni a také
zabezpecenou rekvalifikaci. Zajemcem o zaméstnani muize byt i ta osoba, kterd ma
placené zaméstndni, je osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, student, osoba na matetské,
rodi¢ovské dovolené. miize Utad prace miiZe se zajemcem ukonéit evidenci na zakladé
zadosti zajemce o zaméstnani nebo pokud zajemce o zaméstnani neposkytuje krajské
poboéce Utadu prace potiebnou soudinnost nebo ji mati. Po ukonéeni evidence mezi
zajemci o zaméstnani je krajska pobocka povinna zablokovat udaje tykajici se dané osoby
do doby, nez vzniknou nové duvody k jejich dal§imu zpracovani. (Zakon o zamé&stnanosti

435/2004 Sh., § 22, odst. 1-3).

2.1.3 Uchaze¢ o zaméstnani (UoZ)

Kotynkova ve své knize uvadi, Zze uchazeCem o zaméstnani muiize byt
fyzicka osoba, ktera osobné pozada krajskou pobocku Utadu prace Ceské republiky,
V obvodu, kde ma trvalé bydlist€ a spliuje zakonem stanovené podminky 0 zatrazeni do
evidence uchaze¢t o zaméstnani a zprostiedkovani vhodného zaméstnani. (Kotynkova,
2003, s. 91). Dle zakona o zaméstnanosti § 25 nemtze byt do evidence uchazecl o
zaméstnani zafazena osoba, kterd je V pracovné pravnim vztahu, sluzebnim poméru,
vyjimku tvofi (osoby, které vykonavaji ¢innost na zaklad¢ pracovniho nebo sluzebniho
poméru, kde nepfesahne jejich mésicni vydélek polovinu minimdlni mzdy, dale na
zéklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti, kde odména

neptesahne polovinu minimalni mzdy) , pfekazkou neni ani zaméstnani, které neni pro
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uchaze¢e vhodnym zaméstnanim a je zprostiedkovano krajskou pobockou Utadu prace,
po dobu maximaln¢ tfech mésict (kraitkodobé zaméstnani), 0Soba samostatn¢ vydélecné
¢inna. Spole¢nik nebo jednatel spolecnosti srucenim omezenym, komanditistou
v komanditni spolecnosti, feditelem obecné€ prospésné spolecnosti, vedoucim organizacni
slozky zahrani¢ni pravnické osoby, kde vykondva mimo pracovné pravni vztah k této
spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou je odménovan (vyse vydélku i s pfipadnymi
odménami piesahne polovinu minimalni mzdy). Clenem piedstavenstva, spravni rady,
statutarnim feditelem akciové spolecnosti, kde vykonavd mimo pracovné pravni vztah
k této spolecnosti pro spole¢nost praci, za kterou je odménovan (vySe vydélku i
s piipadnymi odménami presdhne polovinu minimalni mzdy). Clenem dozoréi rady
obchodni spolec¢nosti, kde vykondva mimo pracovné pravni vztah k této spolecnosti pro
spole¢nost praci, za kterou je odménovan (vySe vydélku i s piipadnymi odménami
pfeséhne polovinu minimalni mzdy). Clenem druZstva, kde vykondva mimo pracovné
pravni vztah k této spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou je odménovan (vyse
vydélku i s pfipadnymi odménami piesahne polovinu minimalni mzdy). (Zakon o
zamé&stnanosti 435/2004 Sb., § 25, odst. 1) , Soudcem, poslancem, sendtorem
Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu, clenem zastupitelstva obci, kde jsou
mzdy vyplaceny, jako uvolnénym Ccleniim, prezidentem republiky, clenem vlady,
prezidentem, viceprezidentem, clenem Nejvyssiho kontrolniho uradu, Verejnym
ochrancem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav, clenem Rady pro rozhlasova
a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich reZimii, predsedou
Energetického regulacniho vuradu, clenem rady Ceského telekomunikacniho viradu,
financnim arbitrem, nebo zdstupcem financniho arbitra, clenem Rady pro rozhlasova a
televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich reZimii, ¢lenem Rady
energetického regulacniho vradu, clenem Rady Ceského telekomunikacniho tiradu,
financnim arbitrem nebo zastupcem financniho arbitra (z. ¢. 131/2015 Sb. ucinnost od 1.
ledna 2016), nucenym sprdavcem nebo spravcem podle zvidstniho pravniho predpisw),
prokuristou nebo likvidatorem podle zvldstniho pravniho predpisu - 29): § 70 a
nasledujici obchodniho zdkoniku. (predpis byl zrusen zdkonem ¢ 89/2012 Sh), a to
vV dobé, kdy tuto cinnost vykonavd“ (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh., § 25). Dale
Zakon o zaméstnanosti § 25 vymezuje, osoba pecujici o dité nebo osoba vykonavajici
péstounskou péci na prechodnou dobu, pfi vyplaceni odmeny pestouna dle §47j odst. 1
pism. ¢) a d) zdkona o socialné-pravni ochran¢ déti, osoba, kterd je vydéle¢né ¢inna

Vv zahranici, fyzicka osoba soustavné se pfipravujici na budouci povolani (je povinna tuto
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skute¢nost oznamit krajské poboéce Utadu prace pii podani zadosti o zprostiedkovani
zaméstnani a zafazeni do evidence UoZ, nebo osobné, pisemné do 8 dni od zahajeni
studia),
fyzické osoba povérend obchodnim vedenim, kde vykonava mimo pracovné pravni vztah
k této spolecnosti pro spole¢nost praci, za kterou je odménovan (vySe vydélku i
s ptipadnymi odménami ptesdhne polovinu minimalni mzdy). PiekaZzkou pro zatrazeni do
evidence UoZ je neposkytnuti identifikacnich udajt, neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu
se zpracovanim osobnich udaji (§ 17 odst. 2), dale pokud fyzickd osoba bez vazného
divodu ukon¢i sama nebo na zékladé dohody se zaméstnavatelem vhodné zaméstnani
zprostiedkované krajskou pobockou Utadu prace, pokud zaméstnavatel ukonéi
s fyzickou osobou vhodné zaméstnani zprostfedkované krajskou pobockou Utadu prace
z ditvodu poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem. Z téchto dvou divodi mize
fyzicka osoba znovu pozadat o zatazeni do evidence UoZ po uplynuti doby 6 mésicii.
(Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb., § 25 odst. 8).

Rozdil mezi zajemce a uchazeCem o zaméstnani je také ve vyplaceni podpory
vV nezaméstnanosti. Uchazec, ktery splnil zdkonem dané podminky mé narok na podporu
V nezaméstnanosti. Zajemce o zaméstnani tento narok nema. Pii rekvalifikaci jsou
zdjemcim o zameéstnani hrazeny pouze naklady, podpora pii rekvalifikaci zdjemci

nenalezi.

2.1.4 Zarazeni do evidence uchazeci o zaméstnani

Zakon o zaméstnanosti § 26 stanovi, ze k zatazeni fyzické osoby do evidence
uchaze¢li o zaméstnani dojde dnem podani pisemné Zadosti o zprostiedkovani
zaméstnani. Zadost uchazeée o zprostiedkovani zaméstnani obsahuje identifika¢ni udaje,
souhlas s jejich zpracovanim, dale udaje o jeho kvalifikaci, pracovnich zkuSenostech,
zajmu o urcitd povolani, pokud ma uchaze¢ zdravotni omezeni nebo postiZeni je tfeba
toto pisemn¢ dolozit Iékafskym posudkem. (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb., § 26,
odst. 1-2).

2.1.5 Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani
MPSV vymezuje uchazeéim o zaméstnani pii evidenci na Ufadu prace urcita
prava a povinnosti. Mezi hlavni prava uchazeCe o zameéstnani patii, vyhledavani

vhodného zaméstnani, poskytovani informaci o volnych pracovnich pfileZitostech,
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poradenstvi, podporu v nezaméstnanosti, pokud splni zdkonem dané podminky. Dale ma
pravo na zvySenou péci pii zprostfedkovani zaméstnani (zde se jednd o osoby
Z vyloucenych lokalit, osoby po ukonceni vykonu trestu, osoby, které se prechodné ocitli
v mimofadné obtiznych pomérech nebo ktera v nich Ziji, 0soby po propusténi z vykonu
ochranného opatieni), dale na pracovni rehabilitaci, v piipadé, ze se jedna o osobu se
zdravotnim postizenim . a II. stupné.
Integrovany portal MPSV: Prava a povinnosti uchazece a zdjemce [online]. Praha [cit.
2016-03-25]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch

Zakon o zaméstnanosti § 27 uvadi pro uchazece o zaméstnani diilezitou povinnost,
a to spolupraci s Uradem prace. Bez této spoluprace by byla veskerd snaha o
zprostiedkovani zbyte¢na. Kazda osoba, kterd pozada o zprostiedkovani zaméstndni, si
musi byt védoma toho, ze je zde dobrovolné a zavazuje se k plnéni urcitych povinnosti.
Uchaze¢ o zamé&stnani je povinen plnit povinnosti uchazece o zaméstnani na kontaktnim
pracovisti krajské pobocky Utadu prace, u které pozadal o zprostiedkovani zamé&stnani.
Ma povinnost se pravidelné dostavovat na sjednané schiizky Up, projednat doporu¢ené
zaméstnani ve stanovené lhuaté, spolupracovat pfi vypracovani a aktualizaci IAP
(individuélni akéni plan). Dale je povinen sdélit zmény o svém zdravotnim stavu,
omezeni a piipadné je dolozit 1ékaiskym posudkem. V ptipadg, Ze bude Up vyzadovat za
ucelem posouzeni a vystaveni Iékatského posudku od 1ékate vySetieni zdravotniho stavu,
je uchazeé povinen toto vysetieni absolvovat. Pokud dojde ze strany uchazeée ke zménam
mista trvalého bydlisté, nedostaveni se na sjednanou schiizku, nemoc, nastup do
zamestnadni je povinen tuto skuteCnost oznamit osobné nebo pisemné do osmi
kalendainich dni. V ptipad€ nastupu do zaméstnani dolozi pracovni smlouvu. Pokud se
jedné pouze o ptivydélek ma uchaze¢ povinnost tuto skute¢nost sdélit pti podani zadosti
o zprostiedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den, kdy tuto ¢innost za¢ne vykonavat.
Jednd se o nekolidujici zaméstnani a uchaze¢ je poté povinen dokladat vysi mésicniho
vydélku ve stanovené lhité Utadem prace. (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb., § 27,
odst. 1-4).

2.1.6 Vhodné zaméstnani
Vhodnym zaméstnanim je podle definice MPSV takové zaméstnani, které zaklada
povinnost odvadét pojistné a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, kde délka

pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby, je sjedndno na dobu
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neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice, odpovida zdravotni zptsobilosti,
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a
dopravni dostupnosti. Uchazec, ktery je veden v evidenci déle nez 1 rok, je pro n¢j
vhodnym zaméstnanim takové zaméstnani, které spliuje podminky a povinnosti, které
zaklada povinnost odvadét pojistné a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, kde
délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby, je sjednano na
dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice, odpovida zdravotni zptisobilosti,
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zameéstnani, moznosti ubytovani a
dopravni dostupnosti nebo pokud spliiuje povinnost odvadét pojistné a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti, je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3
meésice, odpovida zdravotni zpusobilosti, kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dostupnosti a délka pracovni doby je nejméné
50 % stanovené tydenni pracovni doby.

Integrovany portal MPSV: Prava a povinnosti uchazece a zdjemce [online]. Praha [cit.
2016-03-25]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch

2.1.7 Ukon¢eni vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani

Zakon o zaméstnanosti § 29 stanovuje, kdy dojde k ukonéeni evidence uchazec¢t
o zaméstnani krajskou poboc¢kou Ufadu prace a to dnem, ke kterému podal uchazed
pisemné nebo osobné pozadal o ukonceni z diivodu nastupu do zaméstnani, ktery
nasledné dolozi pracovni smlouvou, nastupu do vykonu trestu odnéti svobody, vykonu
ochranného opatieni zabezpecovaci detence, dnem nasledujicim po imrti uchazece nebo
dnem nésledujicim po prohlaseni uchazece za mrtvého, dnem nésledujicim po uplynuti 6
mésicni doby po vzeti uchazece do vazby, pti dodate¢ném zjisténi krajskou pobockou
Utadu prace k nezpusobilosti byt uéastnikem pravnich vztaht, pozbytim zptisobilosti
uchazece k pravnim vztahtim. Dale pokud doslo ke skute¢nostem uvedenym v § 25, které
jsou zminovany v kapitole 2.1.2, s vyjimkou, doc¢asné prace neschopnosti uchazece, nebo
pobira-li penézitou pomoc v mateistvi v dobé pied porodem a 6 tydnti po porodu. (Zakon

o zaméstnanosti 435/2004 Sh., § 29).

2.1.8 Vyiazeni z evidence uchazecti o zaméstnani
Podle § 29 Zakona o zaméstnanosti miize Krajska pobocka Utadu prace vyfadit

UoZ rozhodnutim, pokud doslo ke skute¢nostem uvedenym v § 25, s vyjimkou, doc¢asné
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prace neschopnosti uchazece, nebo pobira-li penézitou pomoc v matetstvi v dobé pred
porodem a 6 tydnil po porodu. (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb., § 29). Dale podle
§ 30 Zékona o zaméstnanosti, jestlize uchazeC nesplni oznamovaci povinnost. Pokud
uchaze¢ o zaméstnani bez vaznych nesplni povinnost § 25 odst. 3 a to tim, Ze vyse jeho
mésicniho vydélku pfesdhne polovinu minimalni mzdy, pokud neozndmi osobné nebo
pisemné do 8 dnli zmény, které se tykaji vedeni v evidenci UoZ, je povinen oznamit do 8
dnii skutecnosti, které mu branily dostavit se na planovanou schiizku na zprostfedkovani
anasledné dolozit omluvenkou. Vytazen muze byt také uchazec, ktery zrusil sviij souhlas
se zpracovanim osobnich udaji, Vv téchto piipadech mize znovu pisemné zazadat o
zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani po uplynuti doby 3 mésici. Krajska pobocka
Utadu prace vyfadi uchazede z evidence rozhodnutim, a to v pfipadé, kdy vykonava
nelegélni praci odmitne nastoupit bez vdznych divodi do vhodného zaméstnani, na
dohodnutou rekvalifikaci, pokud se neucastni rekvalifikaéniho kurzu ve stanovenych
terminech podle harmonogramu, nezicastni se zavérecné zkousky. Uchaze¢, ktery je
Vv evidenci déle nez 5 mésicii, mize byt vyfazen, pokud odmitne bez vaznych divodi
nabidku rekvalifikace krajské pobocky Utadu prace. Nespoluprace s vypracovanim
individudlniho akéniho planu nebo jeho aktualizace a neplnéni podminek v ném
uvedenych vede také k vyfazeni z evidence. (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb., § 30).
K mateni sou¢innosti s krajskou pobockou Utadu prace dochazi v souladu s § 31 Zakona
o zaméstnanosti, jestliZze je uchaze¢ podle lékatského posudku schopen plnit povinnosti
viiéi krajské poboéce Utadu prace a neplni je, neprojedna ve stanovené 1hiité doporucena
zaméstnani, nedostavi se bez vazného diivodu na krajskou pobocku Utadu prace. (Zakon
o zaméstnanosti 435/2004 Sbh., § 31). Jak uvadi Zakon o zamé&stnanosti § 30, Vv téchto
ptipadech miliZze znovu pisemné zazadat o zatfazeni do evidence uchazecii o zaméstnani
po uplynuti doby 6 mésicti (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh., § 30).

Zakon o zaméstnanosti § 32 stanovuje povinnost Krajské pobocky Utadu prace
vydat uchazeci pii ukonceni evidence uchaze¢li o zaméstnani potvrzeni o dob¢ evidence,
zablokovat udaje, které se tykaji uchazece o zaméstnani do doby, nez nastanou dalsi nové

divody K jejich zpracovani. (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb., § 32).

2.2 Mira nezaméstnanosti

,, Nezaméstnanost se nejcastéji meri pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti:

u= %xlOO(%),
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Kde:

u Jje mira nezaméstnanosti,

U je pocet nezamestnanych,

L je pocet pracovnich sil. “* (Krebs, 2010, s. 313).

,,Samotna mira nezaméstnanosti miize byt obecnd, ale i specificka, jen pro jisté
kategorie osob. Obecna mira zavisi na faktorech oviliviiujicich celou ekonomiku (ceny
ropy, ekonomicky cyklus, priliv novych pracovnich sil na trh prace apod.). Specifické miry
nezameéstnanosti pro jednotlivé socialni kategorie zavisi vzdy na faktorech ovliviujicich
predevsim tyto kategorie osob (muze, Zemy, mladez, prislusniky etnickych minorit,

manudlni délniky, urcité profese apod.). “ (Mares, 2002, s. 22).

2.2.1 Typy nezaméstnanosti

Pti¢in nezaméstnanosti je vice.

Krebs rozlisuje nékolik typi nezaméstnanosti, z nich kazda ma jinou pfi¢inu,
zavaznost a rizné moznosti feSeni. (Krebs, 2010, s. 313).

Nezaméstnanost se déli napriklad na tyto typy:

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je dle Krebse spojena s hledanim lepsiho zaméstnani.
Lidé vstupuji na trh prace nove, opakované nebo v tu chvili praci méni a Zadana jejich
vysnéna neni momentalné na trhu, a proto urc¢itou dobu trva, nez ji naleznou. Jedna se o
pfechodnou dobu a tato nezaméstnanost je povazovana za dobrovolnou. (Krebs, 2010, s.
313).

Strukturalni nezaméstnanost

Podle Holmana vznik4 strukturdlni nezaméstnanost hlavné v disledku zmén
v ekonomice, ncktera pracovni odvétvi jsou vice Zadana, jind méné. V nékterych
odvétvich dochazi k propousténi zaméstnanci, v jinych zase poptdvka po pracovnich
silach roste. V nékterych piipadech je nutné, aby se lidé rekvalifikovali. (Holman, 2005,
s. 153).

Cyklicka nezaméstnanost

Holman uvadi, Ze je cyklickd nezaméstnanost vyvoldna cyklickymi zménami
Vv makroekonomickém rozmeéru. Tato nezaméstnanost je nezadouci a vzniké tehdy, kdy

je ekonomika v recesi, kdyZ poptavka po zbozi a sluzbach neni tak vysoka a firmy své
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zamg&stnance spise propoustéji, nez piijimaji nové. Toto obdobi nepiesahuje dobu jednoho
az dvou let. (Holman, 2007, s. 422).

Sezonni nezaméestnanost

Mares definuje sezonni nezaméstnanost takto, pokud je cyklickd nezaméstnanost
pravidelnd a je spojena s ro¢nim obdobim, jedna se o sezonni nezaméstnanost. Touto
nezaméstnanosti mohou byt postizeny i sluzby, v letnich obdobich je vyssi pozadavek
naptiklad po plav¢icich, obsluhach do stankt s obCerstvenim. V zemédélstvi po sbéracich
ovoce, zeleniny. V zimnim obdobi stoupa poptavka po lyzaiskych instruktorech,
obsluhach vlekd, ob¢erstvenich. (Mares, 2002, s. 20).

Skryta nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je podle MareSe déna tim, Ze jsou z evidence vytazovani ti,
ktefi sice nejsou umisténi v zamé&stnani, ale jsou zatazeni do programu pro nezaméstnané,
napiiklad rekvalifikace, projekty, vefejné prospésné prace. (Mares, 2002, s. 20-21). ,,O0
skryté nezameéstnanosti se take hovori v pripadé osob s nizkou kvalifikact ¢i vysokym
vekem (Ci jinym handicapem), které ziustavaji pro tyto své charakteristiky neumisteny a
Jsou odsouvany mimo trh prdace (patii sem napriklad predcasné odchody do diichodu).
(Mares, 2002, s. 21).

Neprava nezaméstnanost

Pfi tomto typu nezaméstnanosti se dle MareSe jedna o osoby, které jsou sice
pfijmout. Snazi se maximaln¢ vycerpat narok na podporu v nezaméstnanosti v plném

rozsahu. Vétsinou vykonavaji nelegalni praci. (Mares, 2002, s. 21-22).

2.2.2 Dalsi ¢lenéni nezaméstnanosti:

Podle Krebse nastava dobrovolnd nezaméstnanost tehdy, pokud osoby nechtéji
pracovat vilbec a maji radéji svilj volny ¢as. Nebo jini uchazeci ¢ekaji dobrovolné na Iépe
placené misto a odmitaji nabizena pracovni mista. (Krebs, 2010, s. 314). Pii nedobrovolné
nezaméstnanosti jsou uchazeci na pracovnim trhu ochotni pracovat pii danych urcitych
podminkach, ale nemohu volna pracovni mista najit. V tomto piipadé je pocet
nezaméstnanych vyssi, nez je nabidka volnych pracovnich mist. (ibid., s. 314).

Je nutno fici, ze kazda nezaméstnanost v sob¢ skryva urcita rizika. Mensi rizika
jsou u nezaméstnanosti frikéni, strukturalni a sezénni. Vysoké riziko v sob&é nese

nezameéstnanost cyklicka, kterd je 1 z&vaznym problémem pro ekonomiku.
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2.2.3 Disledky nezaméstnanosti na ekonomiku a socialni situaci

Dusledky ekonomické

Krebs vysvétluje disledky ekonomické takto, dochéazi zde ke ztraté produkce,
vyrabi se méné, nez by se mélo, klesa HDP. Dochazi k poklesu nebo ztraté kvalifikace
zamé&stnancu, k poklesu jejich pfijmu a tim padem snizeni zivotni arovné. (Krebs, 2010,

s. 316).

Dusledky socialni

Krebs k souvislostem dusledkti socialnich uvadi, ze dopady nezaméstnanosti jsou
spojeny se socialni situaci nezaméstnanych, jejich rodin a domacnosti na spolecensky
zivot. Dochazi ke ztrat¢ socidlnich kontakti, socialniho postaveni. Lidé se ¢asto uzaviraji

do sebe, stydi se, Ze se ocitli na Ufadu prace. (Krebs, 2010, s. 316).

Ovlivnéni Zivotni Girovné

Krebs také upozoriiuje na to, jak nezaméstnanym a jejich rodinam z divodu
nezaméstnanosti klesd Zivotni uroven, nasavaji finan¢ni potize, jelikoz jsou odkazani
pouze na socialni davky. (Krebs, 2010, s. 317).

Ovlivnéni rodiny

Krebs uvadi, Ze nezaméstnanost ovliviiuje rodinu v nékolika ohledech, predevsim
poklesem piijmu a tim i mozné sniZeni zivotni Grovné. (ibid., s. 317).

Vniméani ¢asu

Krebs wupozorfiuje na to, jak nezaméstnanost naruSuje denni reZim
nezamé&stnanych, jejich ¢asovou strukturu, nemuseji totiz pravidelné vstavat, vykondvat
Vv urcitou dobu urcitou ¢innost, jelikoz maji vice volného prostoru a tim se méni 1 vnimani
casu. (ibid., s. 317).

Ovlivnéni fyzického a psychického zdravi

Podle Krebse pisobi nezaméstnanost na mnoho lidi velice negativné. Dochazi zde
i ke ztratd socialniho kontaktu, vy&lendni ze spole¢nosti. Clovék se citi nepotiebny,
zbyte¢ny a nezaméstnanost bere jako své zivotni selhdni. Klesa sebevédomi a sebediivéra.

(Krebs, 2010, s. 317).
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Z tohoto vyplyva, ze nezaméstnanost ovlivituje vSechny slozky naSeho Zivota.
Neékdo snasi ztratu zaméstnani 1épe, zv1asté kdyz byl v zaméstnani nespokojen financné,
pracovnimi vztahy nebo podminkami, byl u daného zaméstnavatele zaméstnan kratsi
dobu. N¢kdo nese ztratu zaméstnani hiife, nemuze se s touto situaci vyrovnat, bere ji jako
zradu od zaméstnavatele, zvlasté, pokud je to ¢lovek, ktery ma tésné pied odchodem do
starobniho dichodu a u daného zaméstnavatele pracoval delsi dobu, nebo ,,cely* zivot. Je
proto dilezité, neztratit chut’ hledat nové zaméstnani sam, s pomoci rodiny, piatel, Uadu
prace. Je také na misté zjistit si moznosti dalSiho vzdélavani a tim si bud’ zvysit danou
kvalifikaci, nebo ziskat novou a nasledné tak mit lepsi uplatnitelnost na trhu prace.

Pro tuto praci jsou nezaméstnanymi ti, ktefi jsou v evidenci uchazect o

zaméstnani (UoZ) Utadu prace CR.

3 Statni politika zaméstnanosti

V zdkoné o zaméstnanosti § 2 je zakotveno, ze Statni politika zaméstnanosti
zahruje v Ceské republice pravo na zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani situace na
trhu prace, rozvoj lidskych zdroji, opatfeni v oblasti zaméstnanosti v souladu
s evropskou strategii zaméstnanosti, ¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu.,
hospodateni z prostfedky na politiku zaméstnanosti, informacni, poradenské a
zprostiedkovatelské sluzby na trhu prace, podporu v nezameéstnanosti a pii rekvalifikaci,
rovnost zachazeni s muzi a Zenami, s osobami se zdravotnim postiZzenim, s 0sobami bez
(Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sbh., § 2). Politika zamé&stnanosti a opatieni z ni
vychazejici maji vést ke sniZzeni vysoké nezaméstnanosti v urcitych regionech. ,, Aktivni
politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajisteni maximalné mozné
lirovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Urad
prdce; podle situace na trhu prace spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi subjekty *.
(Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh., § 104). Clanek uvadi, jako cil Statni politiky
zamestnanosti, dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
vyuziti pracovnich sil, zabezpe¢eni prava obant na zaméstnani. V Ceské republice statni
spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti vykondvaji Ministerstvo prace a socialnich
véci a ufady prace. Businessinfo.cz: Stdtni politika zaméstnanosti [online]. Praha
[cit.2016-03-25]. Dostupné z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-
zamestnanosti-3311.html.

24


http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html

Podle Sirovatky lze rozliSovat dvé urovné politiky zaméstnanosti, které se
vzajemné¢ ovliviuji a dopliluji: Makroekonomickd (hospodéiskd politika) a
Mikroekonomicka (opatieni politiky pracovniho trhu ovliviiuje poptavku i nabidku na
trhu prace). (Sirovatka, 1995).

Dale Sirovatka uvadi, dalsi dvé roviny politiky zaméstnanosti jsou pasivni a
aktivni opatieni. Pasivni politika neptisobi na uchazece stimula¢né a je finan¢né€ nakladna.
Jde hlavné o podporu v nezaméstnanosti, ktera je casteCnou kompenzaci pii ztraté
vydélku. (ibid.). Na druhé stran¢ aktivni politika ma za cil pisobit na uchazece a

zameéstnavatele motivaéné a tim podporovat jejich aktivitu na trhu prace.

3.1 Pasivni politika nezaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je jednim z velice dilezitych prostfedkl statni
politiky zaméstnanosti. Pasivné vyrovnava ztratu piijmu v obdobi nezaméstnanosti.
Muzeme fici, ze je to tedy hmotné zabezpeceni UoZ. Tuto definici vSak nenajdeme
V soucasném znéni zdkona o zaméstnanosti, spiSe se sni lze setkat ve vyhlaskach ¢i
smérnicich. Pasivni politika by méla UoZ motivovat k nalezeni vhodného pracovniho
mista. Lidé, ktefi tuto davku pobiraji a zvyknou si na ni, ztraci z4jem o nalezeni nového
zamé&stnani nebo se zajem snizi. Kdyby davky pasivni politiky zaméstnanosti byly vyssi
nez piijmy z predchoziho zaméstnani, tak miize dojit ke ztraté motivace pro hledani
zaméstnani a k dobrovolné nezaméstnanosti.

Mezi nejzndméjs$i nastroje pasivni politiky zaméstnanosti, patfi dle definice
Zéakona o zaméstnanosti § 39 podpora v nezamé&stnanosti. Narok tuto davku ma narok
uchaze¢ o zaméstnani, ktery pozadal krajskou pobocku Utadu prace o poskytnuti podpory
V nezaméstnanosti, nesmi byt ke dni podani Zadosti poZivatelem starobniho diichodu.
(Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh., § 39, odst. 1, pismene a) — ¢)). Dulezitym faktorem
z hlediska Zakona o zaméstnanosti § 41 je, zda uchaze¢ ziskal v rozhodném obdobi,
poslednich dvou let dobu dichodového pojisténi alesponn 12 mésici ze zaméstnani,
formou dohod (,,brigad*), jinou vydéle¢nou ¢innosti. Do obdobi dvou let se zapocitava i
nahradni doba, za kterou se povazuje péce o dit¢ do 4 let véku, péce o osobu blizkou, ve
stupni invalidity II. (stiedné tézka zavislost), II1. (t€zka zavislost), a IV. (Gplna zavislost).
Dale se za nahradni dobu povaZuje osobni péce o osobu mladsi 10 let, ktera je v . stupni
zavislosti (lehkd zavislost) a neobejde se bez pomoci druhé osoby, dlouhodoba

dobrovolnicka ¢innost u organizace, ktera ma akreditaci Ministerstva vnitra nebo vykon
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vetejné sluzby na zdkladé smlouvy o vetfejné sluzbé, kde v kalendainim tydnu musi byt
splnéna doba alespon 20 hodin. (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh., § 41, odst. 1-3,
pismene a) — f)). Zakon o zaméstnanosti § 39 dale definuje, jestlize UoZ splni podminky,
které stanovi zakon o zaméstnanosti, vznika mu narok na podporu v nezaméstnanosti.
Dulezitym faktorem pro stanoveni délky podpirci doby je vék UoZ v dobé podani zadosti
0 podporu v nezaméstnanosti. (Zakon o zameéstnanosti 435/2004 Sb., § 39).

Podpora v nezaméstnanosti
Podpora v nezaméstnanosti nalezi podle Zakona o zaméstnanosti § 43 uchazeci o
zaméstnani, pokud splnil zdkonem stanovené podminky ucasti na diichodovém pojisténi

ze zamé&stnani nebo z jiné vydéleéné Cinnosti.

1) do veéku 50 let 5 mésicu
2) nad 50 do 55 let 8 mésict
3) nad 55 let 11 mésicu. (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh., § 43).

§ 43 Zakona o zaméstnanosti stanovuje piipady, kdy uchaze¢i nevznikne narok na
podporu Vv nezaméstnanosti a to, pokud je mu poskytovan starobni diichod, davky
nemocenského pojisténi, s vyjimkou takové vydélecné ¢innosti, kde neptesahne vydélek
polovinu minimalni mzdy a kratkodobé zaméstnani (nejdéle na 3 mésice). Zde se
uchaze¢i o zaméstnani podpora v nezaméstnanosti rozhodnutim zastavi. Podpora
V nezamé&stnanosti se neposkytuje uchaze¢i po dobu trvani pravniho vztahu z Cinnosti
uvedenych v § 25 odst. 3, dale podle § 25 odst. 1 pism. ¢) az f) a s) (popisovano v kapitole
2.1.2 Uchaze¢ o zaméstnani) bez piihlédnuti k vysi pfijmu nebo odmény, neplati pro
¢lena bytového druzstva, ktery ¢innost vykonavd mimo pracovnépravni vztah nebo je
povéfen obchodnim vedenim bytového druZstva. Uchazeci, kterému je poskytovdna
podpora pii rekvalifikaci je =zastavena podpora v nezaméstnanosti. (Zakon o
zamg&stnanosti 435/2004 Sb., § 43). Dale se v Zakon¢ o zaméstnanosti § 44a uvadi, jestlize
bylo uchazeci o zaméstnani z posledniho zaméstnani vyplaceno odstupné, podpora
V nezaméstnanosti mu bude poskytnuta az po uplynuti doby, ktera se vypocita podle poctu
nasobkl primérného mési¢niho vydélku. (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb., § 44a).
Zakon o zaméstnanosti § 44b stanovuje, Ze uchazeci, kterému vznikl narok odstupné, ale
nebylo mu vyplaceno Vv nejbliz§im vyplatnim terminu, poskytne krajska poboc¢ka Utadu
prace kompenzaci za dobu od zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani do doby

uvedené v § 44a. Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci poskytne po uplynuti doby, za
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kterou mu byla poskytnuta kompenzace. (Zakon o zamé&stnanosti 435/2004 Sb., § 44b).
Vyse podpory v nezaméstnanosti Se podle Zakona o zamé&stnanosti § 50 stanovuje: prvni
2 mésice podptrci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 45 %
pramérného meésicniho vydélku. V piipadé, ze uchaze¢ ukonci sam nebo dohodou
posledni zaméstnani pted zarazenim do evidence uchazecli o zaméstnani bez vaznych
davodu Cini vyse podpory 45 % primérného mési¢niho vydélku po celou podptirci dobu.
(Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh., § 50). Zakon o zaméstnanosti § 51 uvadi, ze
v piipadé, kdy uchaze¢ o zaméstnani nemize bez svého zavinéni dolozit vysi praimérného
meési¢niho vydélku nebo nelze stanovit primérny meésicni Cisty vydélek stanovi se vyse
podpory Vv nezaméstnanosti prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dal§i 2 mésice
0,12nasobku a po zbyvajici podplréi dobu 0,11ndsobku primémé mzdy v narodnim
hospodatstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendéainiho roku ptedchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém byla podana zadost o tuto podporu (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sh., §
51).

3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Krebs ptinasi pro aktivni politiku zaméstnanosti toto vysvétleni, aktivni politika
zaméstnanosti (APZ) ma za cil zajistit rovnovahu na trhu prace. Jednd se zejména o
poradenstvi, rekvalifika¢ni kurzy, dotovand pracovni mista (spolecensky ucelna pracovni
mista, vefejné prospésné prace), odborné praxe pro absolventy. Pro vstup na trh prace a
udrzeni na ném a pro sniZeni nezaméstnanosti jsou nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
velice dilezité. Opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou vZdy limitovany objemem
finan¢nich prostredkd, které 1ze na aktivity pouzit. (Krebs, 2010, s. 326). ,, Aktivni politika
zaméstnanosti zahrnuje zejména: podporu a financni spoluucast uradu prace na
vytvareni novych pracovnich mist u zaméstnavatelu a pracovnich prilezitosti (jde o tzv.
spolecensky ucelna pracovni mista a verejné prospesné prace). (Krebs, 2010, s. 326).
Podle Krebse aktivni politika zaméstnanosti dale podporuje finanénimi piispévky
uchazece, ktefi se rozhodnou podnikat. Podporuje zaméstnavatele, ktefi zajisti odbornou
praxi a zaméstnani absolventti. Také programy podpor, které zajisti zaméestnatelnost osob
se zdravotnim handicapem. Organizaci a finan¢ni spolutiCast pii zabezpeCovani
rekvalifikaénich kurzt. (Krebs, 2010, s. 326-327). , nékteré dalsi prispévky
zaméstnavateliim na uchazece (napriklad na zapracovani)®. (Krebs, 2010, s. 327).
, Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smerujicich k zajisteni maximalné

mozné urovné zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a
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Urad prdce; podle situace na trhu prdace spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi

subjekty “. (Zakon o zam¢stnanosti 435/2004 Sh., § 104).

3.1.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Individualni akéni plan (IAP): jak je uvedeno na MPSV, vypracovava ufad prace
ve spolupraci s uchazeCem o zaméstnani. Jeho obsahem je pfedevs§im stanoveni postupu
s Casovym harmonogramem pii plnéni jednotlivych opatieni ke zvyseni uplatnitelnosti na
trhu prace. Integrovany portal MPSV: [online]. Praha [cit. 2009-07-01]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/7327. Job Club je dalsi poradenskou aktivitou, kterou ufad prace
uchazecim o zaméstnani poskytuje. Podle Zakona o zaméstnanosti § 108 zajisti
rekvalifikace novou kvalifikaci nebo rozsiti stavajici. (Zakon o zaméstnanosti 435/2004
Sb., § 108). Vice informaci o aktivitach Job Club a rekvalifikace bude uvedeno v kapitole
4.1. Moznosti dalsiho vzdélavani.

Vsechny uvedené néstroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou povazovany za
narodni. Mezi specifické nastroje patfi regiondlni individualni projekty (RIP), které se
individudlné pfizptisobuji potiebam konkrétnich region. Mezi tyto programy patii
1 Regiondlni individudlni projekt ,,Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018, ktery bude popsan v kapitole 5.1.

4 Vzdélavani v obdobi nezaméstnanosti nabizené Uradem
prace CR

Nezaméstnani si zvySuji svoji kvalifikaci, setkavaji se s novymi lidmi a udrzuji
denni reZzim. Kazdy, kdo je veden jako uchaze¢ o zaméstnani ma mozZnost si svou
kvalifikaci obnovit, udrZet nebo zvysit pomoci riiznych aktivit nabizenych Uradem prace.

Nelze zde obsdhnout veSkeré moznosti, které jsou nabizeny nezaméstnanym na
kontaktnich pracovistich Utadu prace. Seznamime se zde s nabidkou vzdélavacich aktivit
pro UoZ.

Vzdélavani nezaméstnanych je zatazeno do skupiny dal$i vzdélavani.

,,Obecné je mozno konstatovat, zZe hospodarské systéemy vyrazné ovliviiuji proces
profesniho vzdélavani dospélych. Napr. v centralné rizeném hospodarstvi byla vzdélavaci
sféra jako celek chapana jako nastroj k prosazovani celospolecenskych (ideologickych a

ekonomickych) potieb a planii na ukor jedince. (Muzik, 2000, s. 42-43).
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Podle Muzika je v podminkdch trzni ekonomiky profesni vzdélavani urcitym
nastrojem Clovéka k dosazeni uspéchu nejen v zaméstnani, ale i spolecenském Zzivoté.
(Muzik, 2000, s. 43). Dale Muzik uvadi, ze nelze vidét vyznam dalSiho vzdélavani jen
Z pohledu profesni oblasti. Pro mnohé dospélé¢ je stale vétsSim problémem adaptovat se na
spoleCenské podminky. (Muzik, 2000, s. 44) ,, Vyznamnym prostredkem je v této

souvislosti osvétova cinnost . (Muzik, 2000, s. 44).

Osvéta, v definici Muzika pomaha:

Piedavat informace, znalosti a tim pomoci lidem k tomu, aby si v budoucnu byli
sami schopni feSit problémy v urCitych situacich. Pomaha dospélym pifi obtiznych
zivotnich rozhodnutich. (Muzik, 2000, s. 45) Osvéta je podle Muzika také zamétfena na
analyzu bud’ soucasnych situaci, nebo o¢ekavanych v budoucnu. Uvédomovat si moZnost

problémt, které mohou vznikat. (ibid., s. 45).

4.1 Moznosti dalSiho vzdélavani

4.1.1 Rekvalifikace

Zakon o zaméstnanosti § 109a vymezuje dva druhy rekvalifikaci, a to
zabezpetenou a zvolenou. Zabezpelena rekvalifikace Utadem prace umoziiuje
uchazeclim ziskat podporu pii rekvalifikaci ve vysi 60 % primérného mési¢niho vydéelku,
ktery dokladal pii vstupu do evidence uchazeci o zaméstnani. Déle je hrazen samotny
rekvalifikacni kurz, ndklady na dopravu. Pti rekvalifikaci zvolen€ si sam uchazec¢ vyhleda
rekvalifikaéni kurz, ktery musi mit akreditaci, pfedlozi na poradenstvi zadost o
rekvalifikaci. Jeho pozadavek bude posouzen komisi, které sleduje, zda je rekvalifikace
prospesna k ziskani pracovniho mista, zda je pro uchazece vhodna vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu (doklada se posudkem od 1ékate). (Zakon o zaméstnanosti 435/2004
Sb., § 109a) ,, Pokud zdjemce o zvolenou rekvalifikaci odmitne bez vaznych divodii
nastoupit do zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, bude povinen cenu
rekvalifikace Uradu prdce uhradit. Nedokonci-li rekvalifikaci bez vaznych divodii, Urad
prace za neho cenu zvolené rekvalifikace neuhradi .
Integrovany portal MPSV: Rekvalifikace [online]. Praha [cit. 2016-03-26]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.

U zvolené rekvalifikace nevznika uchazeci narok na podporu pii rekvalifikaci a

ani na thradu nakladu spojenych s cestovanim.
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Podle Zékona o zaméstnanosti § 108 se rekvalifikaci rozumi ziskani nové
kvalifikace, roz$ifeni stavajici a jeji udrzeni a prohloubeni. Obsah a rozsah rekvalifikace
urcuje dosavadni vzdé€lani, zdravotni stav, znalosti a zkuSenosti uchazece, ktery ma byt
rekvalifikovan formou novych znalosti, praktickych dovednosti a teoretickych znalosti.
(Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb., § 108). Z definice Zakona o zaméstnanosti § 108
miize byt do rekvalifikace zatazen ten, kdo je veden na Utadu prace jako uchaze& nebo
zajemce o zaméstnani. Dale musi mit vstupni kvalifikac¢ni pfedpoklady pro dany ty
rekvalifikace, naptiklad odpovidajici stupenn vzdelani. Uchaze¢ musi byt zdravotné
zpusobily pro absolvovani rekvalifikace, a i pro vykon nové pracovni profese (doklada se
zdravotnim posudkem od Iékate). Rekvalifikace musi byt také potfebna k tomu, jelikoz
uchaze¢ nemuZe najit pracovni uplatnéni ve svém oboru. Je tfeba aby byla také ucelna a

uchaze¢ nalezl po jejim absolvovani pracovni uplatnéni. (ibid., § 108 ).

Naklady rekvalifikace

Utad prace hradi dle MPSV uchazegi nebo zdjemci naklady na rekvalifikaci v tom
ptipadé, kdy jej na ni doporuci a uzavie s nim pisemnou dohodu o rekvalifikaci. Také
muze byt uchazeci poskytnut pfispévek na thradu jizdného.
Integrovany portal MPSV: Rekvalifikace [online]. Praha [cit. 2016-03-26]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace. ,, V' dohodé o rekvalifikaci je stanovena
povinnost, uhradit piné ndklady rekvalifikace, pokud uchaze¢ nebo zdjemce o
rekvalifikaci bez vaznych duvodii nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci. Na uhradu nadkladii
rekvalifikace a nakladii spojenych s rekvalifikaci neni pravni narok. (ibid.). Zakon o
zamé&stnanosti § 109a stanovuje vynaloZenou ¢astku u zvolené rekvalifikace tak, Ze nesmi
pfesahnout v obdobi 3 let 50.000,- K& Uhrada nakladti u rekvalifikace zvolené je
nenarokova a je plné na zvazeni Utadu préce, jestli ji uhradi. Dalsi naklady spojené se
zvolenou rekvalifikaci, jako je jizdné, potvrzeni od l1ékare si hradi uchaze¢ nebo zajemce.
Pokud by uchaze¢ nebo z4jemce o zvolenou rekvalifikaci odmitl bez vaznych divoda
nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajictho nové kvalifikaci bude po ném
poZadovana uhrada ceny rekvalifikacniho kurzu v plné vysi. Pokud by rekvalifikaci bez
vaznych diivodt nedokonéil, Utad prace neuhradi cenu zvolené rekvalifikace. (Zakon o

zamé&stnanosti 435/2004 Sb., § 109a).
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Realizace rekvalifikace

MPSV uvadi, Utady prace zabezpeluji rekvalifikace na zakladé pisemnd
uzavienych dohod s rekvalifikacnim zatizenim.
Integrovany portal MPSV: Rekvalifikace [online]. Praha [cit. 2016-03-26]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace. ,, Rekvalifikace se provadi v ramci dalsiho
profesniho vzdélavani, tj. mimo pocdatecni vzdélavani . (ibid.) Rekvalifika¢ni stfediska

provadgjici kurzy musi mit akreditaci MSMT nebo jinou.

Vybér a zaiazeni uchazecti/zajemci o zaméstnani do rekvalifika¢nich kurzi

Podle MPSV musi pfed samotnym zatfazenim do rekvalifikace prob&hnout
profesné/poradensky pohovor na Gtvaru zaméstnanosti kontaktniho pracovisté Utadu
prace. Utvar zaméstnanosti podava navrh na zafazeni do rekvalifika¢niho kurzu referatu
zprostiedkovani a poradenstvi Ufadu prace. (ibid.). ,, Konecné stanovisko k navrhu na
zarazeni do rekvalifikace ma tento referat”. (ibid.). MPSV déle uvadi, ze k podpisu
dohod o rekvalifikaci a zafazeni, jsou uchazeci/zajemci o zaméstndni zvani utvarem
zamestnanosti kontaktnich pracovist nebo také referatem zprostfedkovani a poradenstvi

Utadu prace. (ibid.).

4.1.2 Job Club

Job Club je dle charakteristiky MPSV poradensky program, ktery ma za cil
motivovat a aktivizovat ucastniky k lepSimu uplatnéni na trhu prace. Job Club je urcen
pfedevsim pro osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby do 20 let v€ku, osoby pecujici o
déti do 15 let v€ku, osoby starsi 50 let, osoby, které jsou v evidenci déle, nez 5 mésict,
osoby, které potiebuji zvySenou péci, a to predevSim ty, které se ocitly v mimotadné
obtizné situaci, osoby po ukonceni vykonu trestu.... V soucasné dobé je Job Club
pfistupny vSem uchazeCim o zaméstndni, ktefi si sami chtéji vylepSit svou
sebeprezentaci, sebevédomi a také se naucit zvladat stresové situace, které jsou spojeny
s nezamé&stnanosti. Job Club zprostiedkuje uchazecim aktudlni seznamy volnych
pracovnich mist (v tisku, na webovych strankach, kontakty na pracovni agentury
zprostiedkujici zaméstnani doma i v zahranici), nabidky rekvalifika¢nich kurzi, projektt
ESF. Do Job Clubu je moZzné se dostat na zaklad€ Zadosti o zatazeni do skupinového
poradenstvi u zprostiedkovatelky UP. Integrovany portal MPSV: Job club. [online]. [cit.
2014-08-02] Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclub
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4.1.3 Informacni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu povolani (IPS)

IPS poskytuji podle MPSV informace a poradenstvi v oblasti dalsi kariery
klientim, ktefi o tuto sluzbu pozadaji. Jedna o sluzby v oblasti moznosti dalSiho
vzdélavani: pomoc s vybérem rekvalifikace a profesni kvalifikace, jaké jsou podminky
pfi rekvalifikaci a ovéfeni vysledkli dal$iho vzdélavani a ziskani profesni kvalifikace.
Poskytuje informace o nérocich a pozadavcich na jednotliva povolani: popis pracovnich
¢innosti, které dané povolani vyzaduje, piedpoklady a zptsobilost k vykonu povolani,
vzhledem ke vzd€lani, osobnostnim a zdravotnim ptedpokladim a uplatnitelnost
jednotlivych povolani na trhu prace. Profesni (pracovni diagnostika) zhodnoti pomoci
testi ke zjisténi profesnich zajmt profesni predpoklady a sebehodnoceni a oveéri
pfedpoklady k dal$imu vzdélavani a pracovnimu uplatnéni. Poméha pii sestavovani
zivotopisu na PC, pifi vyhledavani volnych pracovnich mist na portdle MPSV.
Integrovany portal MPSV: Informacni a poradenské stredisko pro volbu a zménu
povolani [online]. [cit. 2017-06-06] Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/poradenske_sluzby a rekvalifikace/informacni_a _p

oradenske_stredisko_pro_volbu_a_zmenu

4.1.4 Psychologické poradenstvi

MPSV vymezuje jako dulezitou aktivitu v obdobi nezaméstnanosti také
psychologické poradenstvi, které nabizi uchaze¢tim pomoc a podporu pii volbé a zméné
povolani, pomaha motivovat a aktivovat k feSeni dané situace, poskytuje odborné
posouzeni pfi vybéru vhodné rekvalifikace, profesni orientace a kariéry, pomahd pfi
zvladani naro¢nych Zivotnich situaci v dobé nezaméstnanosti, zvladani stresu,
sebepoznani, sebeprezentaci, komunikaci a dal$i socialni dovednosti, nabizi moZnost
bilan¢ni diagnostiky — urcena pro uchazece, ktefi jsou motivovani ke zméné, ale nevédi,
jak této zmény dosahnout. Je zaméfena na komplexni posouzeni schopnosti a moznosti
pro budouci pracovni uplatnéni, zjistuje psychickou zpiisobilost k dalSimu vzd€lavani.
Integrovany portal MPSV:. Psychologické poradenstvi [online]. [cit. 2017-04-05]
Dostupné z
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/poradenske_sluzby a rekvalifikace/psychologicke p

oradenstvi
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4.1.5 Evropska strategie zaméstnanosti

Pocatky Evropské strategie zaméstnanosti (ESZ) sahaji dle Evropské komise do
roku 1997, kdy se Clenské staty EU zavazaly ke spole¢nym ciliim politiky zaméstnanosti.
Evropskd  strategie zaméstnanosti: [online]. [cit. 2017-07-03]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=cs. ,,Jejim hlavnim cilem je

vytvaret v celé Unii pracovni mista a zvySovat jejich kvalitu . (ibid.)

Hlavni smér politik zaméstnanosti ¢lenskych stati

Rozhodnuti rady EU uvadi hlavni smér politik ¢lenskych statt takto: Podpora
poptavky po pracovni sile: Usnadnit vytvafeni kvalitnich pracovnich mist, omezit
prekazky, se kterymi se zaméstnavatelé setkavaji pfi zaméstnavani novych pracovniki.
Podpotit podnikani. ,, Clenské staty by mély aktivné podporovat socidlni ekonomiku a
socidlni inovace.” Rozhodnuti rady EU uvadi, ze ¢lenské staity by mély spolu se
socialnimi partnery a v souladu s vnitrostatni praxi podpofit mechanismy, které¢ stanovuji
mzdy tak, aby reagovaly na vyvoj produktivity. Zohlednit rozdily v dovednostech a
odli$nosti hospodatského vykonu regiont, podnik a odvétvi. EUR-Lex: Rozhodnuti rady
(EU) 2015/1848 [online]. [cit. 2015-10-15]. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32015D1848#ntc3-L_2015268CS.01002801-E0003.
., PFi stanovovani minimalni mzdy by clenské staty a socialni partneri méli zvazit jeji
dopad na chudobu pracujicich, vytvdreni pracovnich mist a konkurenceschopnost“.
(ibid.)

Déle je v Rozhodnuti rady EU stanoveno zlepSeni nabidky préace, dovednosti a
kompetenci: Podporovat produktivitu a zaméstnatelnost prostiednictvim vhodné nabidky
znalosti, dovednosti, kompetenci. Investovat do vSech systémi vzdelavani a odborné
ptipravy, zlepsit jejich G€innost a efektivitu pfi zvySeni dovednosti a kompetenci pracovni
sily. Umoznit 1épe a rychleji reagovat na ménici se potieby trhli prace piredevSim se
zvysujici se digitalizaci ekonomiky a zmén v oblasti technologii, zivotniho prostiedi a
demografie. (ibid.). ,, Clenské staty by mély zintenzivnit usili o zlepSeni piistupu viech
osob ke kvalitnimu celoZivotnimu uceni a provadet strategie aktivniho starnuti
umoznujici prodlouzeni produktivniho véku. “ (ibid.) Rozhodnuti rady EU také vymezuje
resit strukturdlni nedostatky v systémovém vzdélavani a odborné ptipravy tak, aby byly
zajiStény kvalitni vysledky uceni a tim omezit pocty mladych lidi ukoncujicich pfedcasné
Skolni dochazku. (ibid.). ,, Clenské staty by mély zvysit viroveii dosazeného vzdélani,

podporovat ucebni systémy zamérené na praxi, jako je dudlni vzdélavani, zdokonalit
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odborné vzdeélavani a rozsivit prilezitosti pro wuznavani a overovani dovednosti
a kompetenci ziskanych mimo rdamec formdlniho vzdélavani“. (ibid.). Musi byt podle
Rozhodnuti rady EU feSena vysoka nezaméstnanost a neaktivita, omezit dlouhodobou a
strukturdlni nezaméstnanost a predchazet ji prostfednictvim podplurnych aktivit, které
umozni navrat na trh prace. Zvyseni poctu Zen na trhu prace a zajistit rovnost zen a muzt
na trhu prace, rovnym odménovanim. (ibid.). ,, Clenské staty by mély plné vyuzivat
Evropského socidlniho fondu a dalsich fondit Unie v zdajmu posileni zaméstnanosti,
socidlniho zacleneni, celozZivotniho uceni a vzdélavani a zlepSeni verejné spravy . (ibid.).

Rozhodnuti rady EU také stanovuje zlepSeni fungovani trhii prace: Omezit
segmentaci trhli prace, predchazet ji, bojovat proti nelegalni praci. Zajistit vytvareni
kvalitnich pracovnich mist. Pracovni pravo a pravidla pracovnépravni ochrany maji za
ukol vytvofit vhodné prostiedi pro zaméstnavani novych pracovnikl a také poskytovat
ochranu viem zaméstnanym osobam a osobam hledajicim zaméstnani. (ibid.). ,, Clenské
staty by mély ucinné aktivovat osoby, které se mohou ucastnit trhu prdce, a tuto ucast jim
umoznit a zaroven chranit osoby, jez se ho ucastnit nemohou “. (ibid.). Podle Rozhodnuti
rady EU je nutné podporovat inkluzivni trhy prace, pfistupné vSem zendm a muzim,
zavedenim Uc¢innych opatfeni proti diskriminaci. (ibid.).

Dalsim dilezitym Rozhodnutim rady EU je podpora socialniho zaclenéni, boj
s chudobou a prosazovani rovnych piilezitosti: Clenské staty maji moznost k naplnéni
tohoto cile vyuzivat Evropsky socidlni fond a dalsi fondy EU. Je potieba zajistit podporu
aktivniho zaclenéni do spolecnosti a ekonomiky prostiednictvim zajisténi rovnych
piilezitosti. (ibid.). , Clenské staty by mély zlepsit kvalitu, piistupnost, efektivnost
a ucinnost systemiu zdravotni a dlouhodobé péce pri soucasném zachovani udrZitelnosti “.

(ibid.)

Strategie Evropa 2020 - Strategie pro inteligentni a udrZitelny rust
podporujici zaclenéni
Dokument Strategie Evropa 2020 se zamé&fuje na vytvafeni pracovnich mist a

hospodarsky rast. Evropa 2020 ma tfi vzdjemné se posilujici priority:

— Inteligentni rist, kde by mélo dojit k rozvoji ekonomiky, ktera je zalozena
na znalostech a inovacich.

— Udrzitelny rtst, podpora ekonomiky, méné narocné na zdroje, ktera je

vvvvvv
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— Rast podporujici zaclenéni, podpora ekonomiky s vysokou zaméstnanosti,

ktera se bude vyznacovat socialni a izemni soudrznosti.
Hlavni cile, kterych chce EU dosahnout do roku 2020:

— mélo by byt zaméstnano 75 % obyvatelstva ve véku 20-64 let,

— investovat do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP Evropské unie,

— procento déti, které ukonci predcasné skolni dochazku by mélo byt
pod hranici 10 %, dosazeni tercialni Urovné vzdélani u mladsi
generace by mélo byt nejméné 40 %,

— v oblasti klimatu a energie by mélo dojit ke sniZeni emisi na 30 %,
pokud budou ptiznivé podminky,

— pokles poctu osob, které jsou ohrozeny chudobou o 20 miliond.

Z hlediska celozivotniho vzdé€lavani tento dokument uklada Clenskym statim

zajistit otevienost vzdélavaciho systému v ndvaznosti k potfebam trhu prace.

Komise navrhuje ptevést tyto cile EU do podoby vnitrostatnich cilt tak, aby kazdy
¢lensky stat ptizptsobil strategii EU své konkrétni situaci. Ministerstvo pro mistni rozvoj
CR: EVROPA 2020 Strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni
[online]. [cit. 2010-3-3]. Dostupné z: https://www.mmr.cz/getmedia/7c31b211-1a5a-
46a8-b6bd-151b72dc94ec/EU2020-CJ.pdf

Evropsky socialni fond (ESF)

V Natizeni Evropského parlamentu a rady EU ma Evropsky socialni fond za ukol
zlepSovat moznosti zaméstnavani osob, posilovat socialni za¢lenovani, boj s chudobou,
podporovat vzdélavani, dovednosti. Je hlavnim finanénim ndastrojem politiky
zaméstnanosti EU. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR: Narizeni Evropského parlamentu
a rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socialnim fondu a o
zruSeni narizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006 [online]. [cit. 2013-12-20]. Dostupné z:
https://www.mmr.cz/getmedia/9d52fe2e-1509-48¢5-a93c-60231e5d30aa/1304-
Narizeni-o-ESF.pdf

Cile Evropského socialniho fondu jsou zaméfeny na rozvoj trhu prace a lidskych
zdrojii, snizovani nezaméstnanosti a zvySovani zaméstnanosti, poskytovani pomoci
nezaméstnanym pii vstupu na trh prace, rovné ptilezitosti pro vSechny pii vstupu na trh

prace, pomoc socialné znevyhodnénym osobam pii vstupu na trh prace, lepsi piistup Zen
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na trh prace, boj s diskriminaci (pfimou i nepfimou) pfi vstupu na trh prace. Evropsky
socidlni fond v CR: [online]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-
cr. Prostfednictvim Evropského socidlniho fondu jsou realizovany projekty, které
Vv jednotlivych c¢lenskych statech pomahaji aktivnim politikdm zaméstnanosti. V ramci
ESF zajistuji jednotlivé programy dalS$i vzdélavani nezaméstnanych pomoci
rekvalifikaci, zajiStuji pomoc a poradenstvi prostfednictvim specialnich programd.
Evropsky socidlni fond v CR: OP Lidské zdroje a zaméstnanost [online]. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/07-13/oplzz.

5 Regionalni individualni projekty

Jednim s feSenim predevsim dlouhodobé nezaméstnanosti je podle Winklera
posileni vyznamu regionalni politiky zaméstnanosti pomoci projekti zameéstnanosti, které
jsou financovany Evropskym socialnim fondem (déle jen ESF). Na Utadech prace jsou
zavedeny riizné metody a opatieni. (Winkler, Klimplova a Zizlavsky, 2005, s. 30). Jejich
hlavnim smyslem je ,,je aktivovat nezaméstnanost a nezaméstnanosti ohrozenou
zaméstnanou pracovni silu a motivovat ji k participaci a k opétovnému zapojeni se na
pracovni trh. . (Winkler, Klimplova a Zizlavsky, 2005, s. 30). Podle Klimplové patii
mezi takové metody individudlni a skupinovad poradenstvi, motiva¢ni kurzy aj. Tyto
postupy, které slouzi k dosazeni rovnovahy na trhu prace a chrani nezaméstnané pied
dlouhodobou nezaméstnanosti fadime do aktivni politiky pracovniho trhu, ktera je
Vv soucasné dobé nejvice fesena lokalnimi (regionalnimi) Géelovymi programy. (Winkler,
Klimplova a Zizlavsky, 2005, s. 13). ,, Lokdlni programy na trhu préce chapeme jako
mistni mobilizaci a koncentraci zdrojii pro posileni vlivu pri reSeni problémit a podminek

na nerozvinutych pracovnich trzich. “. (Winkler, Klimplova a Zizlavsky, 2005, s. 13).

V navaznosti na jiz Uspésné ukonCené regionalni individualni projekty

s podobnou cilovou skupinou v Pardubickém kraji:
Nova cesta pro Vas (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00085).

Integrovany portal MPSV: upcr [online]. pak [cit. 2017-05-12]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/pak/projekty esf/ukoncene_projekty/regionalni_individua

Ini_projekty/rip_v_- nova_cesta_pro_vas,

Kli¢ k uspéchu v Pardubickém Kraji (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00046).
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Integrovany portal MPSV: upcr [online]. pak [cit. 2017-05-12]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/pak/projekty_esf/ukoncene_projekty/regionalni_individua
Ini_projekty/rip_ix_-_klic_k_uspechu_v_pardubickem_kraji, jsou Ceskou republikou a
Fondy EU podporovéany dalsi regionalni individualni projekty zaméiené na efektivné;si

zaméstnanost a zaméstnatelnost téchto cilovych skupin.

5.1 Regionalni individualni projekt ,,Novy start pro aktivni
Zivot v Pardubickém kraji“ (reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018)

V Zadosti o podporu je uvedeno, ze¢ RIP ,Novy start pro aktivni Zivot
v Pardubickém kraji vychdzi z Opera¢niho programu Zameéstnanost Z prioritni osy 03.1
Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily 03.1.48 Pristup k zaméstnani pro
osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etn¢ dlouhodobé nezaméstnanych a osob
vzdalenych trhu préce, také prostiednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti
a mobility pracovniki 03.1.48.1 Zvysit zaméstnanost podpofenych osob, zejména
starSich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych v ramci feSeni specifickych problému
na regionalni urovni pomoci kombinace nastrojti APZ. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 1)
Projekt je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu (Operacni program
Zaméstnanost a statni rozpoéet Ceské republiky). Evropsky socidlni fond v CR: [onling].
Dostupné z: https://www.esfcr.cz/file/9119/.

Zadavatelem projektu je Ufad prace Ceské republiky, krajska pobocka Pardubice.
Projekt je realizovan ve spolupraci se vSemi kontaktnimi pracovisti v Pardubickém kraji.
Dodavatelem a realizatorem projektu je Utad prace CR, krajskd poboc¢ka Pardubice.
Evropsky socialni fond v CR: [online]. Dostupné zZ:
https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=E7D614CD-AE50-
4FB1-856E-27FC02A41611&idForm=73796f02-af07-4009-b717-
9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7c241c3f373d.

Z analyzy cilové skupiny plyne, Ze ze strany zaméstnavatell je v souc¢asné dobé
mensi zdjem o UoZ na 50 let, kdy podle analyzy klesa nezaméstnanost, ale zvySuje se
procento UoZ pravé v celkovém poétu nezaméstnanych. (Zadost o podporu, 004zyP, s.

1),

Projekt byl zahajen v dubnu 2016 a jeho vzdélavaci aktivity zacaly v kvétnu 2016.
Ukonceni projektu bylo v zadosti stanoveno do 30. 9. 2018, ale doslo k jeho prodlouzeni

do 30. 9. 2019. Evropsky socidlni fond v CR: [online]. Dostupné z:
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https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=E7D614CD-AE50-
4FB1-856E-27FC02A41611&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-
9fc2a7764287&idbo=b4293004-1ec0-467c-ac50-7¢241c3f373d.

5.1.1 Cile a koncepce projektu

Jednim z cila projektu je podle Zadosti o podporu zvyseni zaméstnatelnosti a
zamestnanosti uchazecli o zaméstnani dané cilové skupiny a piedchézeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. Zvyseni jejich Sance K uplatnéni na trhu prace a tim i zlepSeni Zivotni
urovné ohrozené skupiny uchazecii o zaméstnani. V pitipadé UoZ do 25 let, ktefi maji
zajem pracovat, je problém v tom, ze nemaji dostate¢nou praxi, a to jim neumoznuje najit
vhodné zaméstnani. V soucasné dob& si vétSina zaméstnavateli vybere radéji
zaméstnance s praxi. Pfredpoklddaji u nich vysoké pracovni nasazeni, ale také zkuSenosti
Z minulych zaméstnani. UoZ na 50 let jsou pro mnohé zaméstnavatele téz neatraktivni
z diivodu mensi schopnosti nebo ochoty se prizpisobovat zméndm, mensi jazykové
vybavenosti, nizs§iho pracovniho nasazeni, neochoty se dale vzdélavat. Z analyzy cilové
skupiny plyne, ze ze strany zaméstnavateli je v soucasné dobé mensi zajem o UoZ nad
50 let, kdy podle analyzy klesd nezaméstnanost, ale zvySuje se procento UoZ praveé
v celkovém podtu nezaméstnanych. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 2-3). Déle je v Zadosti
0 podporu uvedeno, pro jakou cilovou skupinu je projekt je zaméfen, a to na cilové
skupiny uchazecli o zamé&stnani ve véku do 25 let véku a nad 50 let v€ku, s délkou
evidence na UP CR v Pardubickém kraji 4 mésice a vice. Obé tyto skupiny vyzaduji

zvysenou péci. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 6).

Pii hledani pracovnich mist by mél uchaze¢tim dle Zadosti o podporu pomoci
Poradensky program Orientace na trhu prace (rozsah 32 hodin) a Finan¢ni gramotnost
(rozsah 8 hodin), ktery bude probihat na KrP Pardubice, KoP Chrudim, KoP Svitavy, KoP
Usti nad Orlici. Jeho struktura by méla uchaze&tim pomoci ziskat v&tsi jistotu pii jednani
u zaméstnavateld. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 4) Dalsim cilem, ktery je v Zzadosti o
podporu stanoven, je poskytnout ucastnikiim podporu v podobé poradenskych aktivit a
pomoc pii hleddni vhodného pracovniho mista. Vstup uchazect do projektu je
dobrovolny, jak je psano v Zadosti o podporu a probiha na Hromadné informacni schiizce
(HIS), kde uchazegi podepisi Dohodu o vstupu do projektu. (Zadost o podporu, 004zyP,
S. 4)
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V Zadosti o podporu je uvedeno, jakym zptisobem budou G&astnici projektu
vytipovani, a to0 oddélenim zprostfedkovani, nebo z fad uchazeci, ktefi sami projevi
zajem na odd¢€leni zprostiedkovani o ucast v projektu. Ten uchazec¢, ktery bude chtit do
projektu vstoupit, se musi zucastnit HIS, kterd je zaméiena na nabidku projektovych
aktivit a vysvétleni projektu samotného. Prvni ¢ast HIS probiha skupinove, dale nasleduje
individualni pohovor se v§emi zucastnénymi o pfipadném vstupu do projektu. Pokud UoZ
projevi zajem, bude s nim podepsana Dohoda o vstupu do projektu. Po podpisu dohody
0 vstupu do projektu se z UoZ stava soucasné ucastnik projektu a jeho aktivity se pro
UoZ stavaji povinnymi. S ucastnikem projektu bude nasledné sepsan individudlni
projektovy plan, ve kterém bude posouzena moznost zapojeni ucastnika do planovanych
aktivit projektu. V piipadé¢ potieby, mize byt tento individualni projektovy plan
s ucastnikem aktualizovan po celou dobu trvani ucasti v projektu. Veskeré aktivity
projektu by mély uéastnikiim pomoci pii vys$si moznosti uplatnéni na trhu prace. (Zadost

0 podporu, 004zyP, s. 13)

5.1.2 Vzdélavaci aktivity RIP ,,Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém
kraji“

Vzdélavaci aktivity RIP ,,Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji jsou
v Zadosti o podporu rozdéleny do nékolika moduli a jejich rozsah je stanoven zadosti o
podporu. Hlavnimi vzdélavacimi aktivitami jsou poradensky program Orientace na trhu
prace a Kurz finan¢ni gramotnost. Tyto dv¢ aktivity jsou pro ucastniky povinné. Volitelna

vzdélavaci aktivita je rekvalifikace.

5.1.2.1 Poradensky program

Aktivita ,,poradensky program® je pro vSechny ucastniky povinna, jak uvadi
Z4dost o podporu. Jejim cilem je co nejvice pomoci uéastnikiim projektu v orientaci na
trhu prace, vyhledavanim volnych pracovnich mist, jak se pfipravit na jednani u
budouciho zaméstnavatele, zhodnoceni svych silnych a slabych stranek, svych vlastnich
schopnosti, dovednosti a moznosti. Poradensky program je nazvan ,,Orientace na trhu
prace* a jeho témata jsou urcena tak, aby Ucastnikim pomohla nejen pii vyhledavani

volnych pracovnich mist, ale pfedevsim Vv hodnoceni svych vlastnich moznosti.

Poradensky program ,,Orientace na trhu prace” je skupinovou aktivitou, kde
ucastnici ziskaji uzite¢né informace a mohou diskutovat na dana témata nejen s odbornym

pracovnikem projektu, ale predevSim mezi sebou. Tato skupinova aktivita poskytne
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Giastnikiim zpétnou vazbu. Casova dotace jednotlivych témat je stanovena v zadavaci
dokumentaci. Vyukova témata byla zpracovana projektovymi manazery a odbornymi
pracovniky projektu a ulozena na disk, aby byla k dispozici ostatnim odbornym

pracovnikiim projektu.

Délka poradenského programu ,,Orientace na trhu prace” je stanovena v Zadosti
0 podporu v délce 8 dnii po 4 vyucovacich hodinach. Realizace kazdého kurzu je 2 tydny
(8 pracovnich dni po 4 vyucovacich hodinach, celkem 32 vyucovacich hodin) — tyto dny
na sebe nemusi bezprostfedné navazovat. Ugastnik musi splnit 80 % dochézky, aby mohl
byt v piipadé zajmu a doporudeni zafazen na dal3i aktivity projektu (rekvalifikace, SUPM
—vyhrazené, aj.) Pokud se ucastnik ze zdravotnich diivodi (musi byt dolozeno 1¢katskym
potvrzenim) nedostavi na %2 vyuky (tzn. z 8 dnii pouze 4), |ze tyto dny nahradit formou
individualni konzultace v trvani 1 den absence = 60 minut nahrady v ramci individualni
konzultace. VSichni ucastnici, kteti dokon¢i poradensky program, obdrzi Potvrzeni o

absolvovani. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 13-14).

Nasledujici podkapitoly detailné popisuji témata a aktivity poradenského
programu, kterym se Uastnici s odbornou pracovnici vénuji, v ramci okresu Usti nad

Orlici.

Tabulka ¢. 1

Datum | Den Cas Hod. Téma Mistnost

1. 7:55-12:30 4 Uvod, seznameni, BOZP a PO,
Rekvalifikace
7:55-12:30 4 | Komunikaéni schopnosti

3. | 7:55-12:30 4 | Motivacni dopis, Zivotopis
Adaptace v pracovnim procesu
4. | 7:55-12:30 4 Sluzby UP, Asertivita

7:55-12:30 4 | Evropska unie, orientace na pracovnim
trhu v zahranici

6. | 7:55-12:30 4 | Mezilidské vztahy na pracovisti,
Uspéch

7. | 7:55-12:30 4 | Pracovné pravni legislativa,
Vyhledavéni volnych pracovnich pozic
8. | 7:55-12:30 4 | Pfiprava na pracovni pohovor, Nacvik
pracovniho pohovoru

Piestavka na obéd: 30 minut

Utad prace Ceské republiky si vyhrazuje pravo pro zménu harmonogramu.
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Kontaktni osoby:
Ing. Pavlina Jedlickova, pavlina.jedlickova@pa.mpsv.cz, tel. 950 144 475
Markéta Kaskova, marketa.kaskova@uo.mpsv.cz, tel. 950 172 390

Poradensky program ,,Orientace na trhu prace* 1 den

Je to prvni den, kdy se ucCastnici poznavaji mezi sebou a s odbornou pracovnici.
Proto je kladen dliraz na vstficné jednani a pratelskou atmosféru. Po vzajemném ptivitani
zacne odbornd pracovnice s prezentaci projektu ,Novy start pro aktivni Zzivot
v Pardubickém kraji reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018. (Ptiloha ¢. 1) Dalsi
dialezitou prezentaci je Rekvalifikace, kde se ucastnici dozvédi o moznostech, které
mohou Vramci projektu vyuzit. (P¥iloha & 2) Ugastnici obdrzi harmonogram
poradenského programu ,,Orientace na trhu prace” s uvedenym Easovym rozsahem,
kontakty na odborného pracovnika a projektového manazera. Dulezitou casti je
seznameni s pravy a povinnostmi vyplyvajicich z Dohody o ucasti v projektu, kde je
uvedeno, z jakych divodit mize byt ucastnikovi dohoda vypovézena ze strany Up,
za jakych podminek muze ucast ukoncit Gicastnik. Nejsou zde uvedeny zadné finanéni

sankce.

Dale jsou ucastnici proskoleni o bezpecnosti prace a pozarni ochrany v ramci
GiGasti na aktivitach projektu. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 13). Skoleni BOZP a PO je
zafazeno aZz po prezentaci projektu, hlavné z divodu navozeni klidné a ptatelské
atmosféry, kterou by pocateéni ,,papirovani naru$ilo. I vzdjemné piedstavovani
ucastniki je zatazeno do této ¢asti, kdy méli moznost se jiz sezndmit béhem piestavky a

nemaji takovou trému.

Ugastnici obdrzi manual pro G&astnika projektu, s jehoZ obsahem jsou detailné
seznameni individualng odbornym pracovnikem. Ugastnici obdrzi informaéni letacky pro
zaméstnavatele, aby pfi pracovnich pohovorech, mohli upozornit, Ze jsou zatazeni do
projektu, kde je mozné, pii splnéni podminek piispet zaméstnavateli na mzdu. Kazdy den
ucastnici podepisuji prezencni listinu. S jejich souhlasem je potfizovana fotodokumentace

pro potieby UP.
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Poradensky program ,,Orientace na trhu prace* 2 den

Zadost o podporu stanovi jako téma druhého dne komunikaéni dovednosti.
(Zadost o podporu, 004zyP, s. 13). Prvni &ast vyuky probiha pomoci piipravené
prezentace Efektivni komunikace (Pfiloha ¢. 3). Kazda cast prezentace je odbornou
pracovnici doplnéna o co nejsrozumitelnéjsi vyklad, doplnény konkrétnimi ptiklady tak,
aby si ucastnici byli schopni spojit teorii s praxi. Neverbalni sloZzce komunikace je
vénovana znacna Cast vyukového dne, z divodu, aby ucastnici védéli, Ze jim znalost
tohoto tématu miize pomoci pii kontaktu s budoucim zaméstnavatelem. Druha ¢ast vyuky
je prakticka, kde si ucastnici vzajemné vyzkousi podani ruky, aby mohli vnimat, jaky
dojem udé¢laji na druhou osobu bez pouziti feci. Také maji i€astnici moZznost vyzkouset

si rizné vyrazy obliceje, drzeni téla, aby méli piedstavu, jak na druhé lidi ptisobi.
Poradensky program ,,Orientace na trhu prace* 3 den

Na tieti den je v Zadosti o podporu zafazeno téma motivaéni dopis a Zivotopis.
(Zadost o podporu, 004zyP, s. 13). Prvni &ast vjuky probiha opét formou prezentace
Motivacni dopis a zivotopis. (Pfiloha ¢. 4) a vykladu odborného pracovnika, kde je
uchazeclim vysvétleno pro€ a jak spravné sepsat motivacni dopis a Zivotopis, v jaké délce
a jakou formou by mél motivacni dopis a Zivotopis byt sepsan, jaké tdaje do zivotopisu
patii, jakeé ne. Dalsi ¢ast vyuky je opét prakticka, kde jsou ucastnici ve skupinkach asi po
3-4, dostanou rozdéleny Zivotopis na n€kolik ¢asti a spolecné ho maji sestavit tak jak
nasleduji data po sobé&. (Obrazek €. 1) Dale si tcastnici individudlné sepisi svlj vlastni
motivacni dopis K pracovni pozici, kterou by chtéli vykonavat a nasledné zivotopis. Téma
Adaptace v pracovnim procesu (Pfiloha ¢. 5) ukaze Gi¢astnikiim adaptacni proces v novém

zamé&stnani, nebo po navratu z rodicovské dovolené.
Poradensky program ,,Orientace na trhu prace* 4 den

Ctvrty den je podle Zadosti o podporu zafazeno téma Sluzby UP, Asertivita.
(Zadost o podporu, 004zyP, s. 13). V &asti prezentace Sluzby UP (P¥iloha &. 6) jsou
GiGastnici hloubgji seznameni s agendou UP, co vie a za jakych podminek jim mize UP
poskytnout. V ¢asti prezentace Asertivita (Pfiloha ¢. 7) je ucastnikiim vysvétleno, jaké
jsou typy asertivity, asertivni prava, pro¢ je dilezité jednat asertivné v 0SObnim i
pracovnim Zivoté. Zde je zatazena diskuze, ve které ti€astnici diskutuji, zda jsou schopni
jednat asertivné, u ucastniki do 25 let je asertivni jednani celkem bezproblémové,

ucastnici 50+ maji problém jednat asertivne.
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Poradensky program ,,Orientace na trhu prace* 5 den

V Zadosti o podporu je Evropska unie, orientace na pracovnim trhu v zahraniéi
tématy patého dne. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 13). Zde jsou ulastnici formou
prezentace (Pfiloha ¢. 8) seznameni se vznikem, ¢lenskymi staty, institucemi a strukturou
EU. Déle se sluzbou EURES, toto téma je zajimav¢jsi spiSe pro mladsi ucastniky, kteti
by méli zajem odjet pracovat do zahrani¢i a tato sluzba jim v tom muZe pomoci.
V praktické Casti jsou ucastnici ve skupinkach asi po 3—4, dostanou rozdéleny c¢lenské
staty, instituce EU na nékolik ¢asti a spole¢né maji sestavit strukturu tak, jak nasleduji

data po sob¢. (Obrazek €. 2).
Poradensky program ,,Orientace na trhu prace* 6 den

Témata Mezilidské vztahy na pracovisti, Uspéch jsou podle Zadosti o podporu
zafazena na den Sesty. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 13). Z prezentace Mezilidské vztahy
na pracovisti (Pfiloha ¢. 9) se ucastnici dozvi dulezitost udrzovat dobré vztahy na
pracovisti. Dale také jaké mohou byt diivody a formy Sikany na pracovisti a jejich mozna
feSeni. Zde ucastnici také diskutuji na dané téma, u nékterych se bohuzel zkuSenost
s §ikanou na pracovisti v minulosti objevila. Dal§im tématem dne je Uspéch (Pfiloha ¢.
10), toto téma je spiSe pro odlehceni a zabavu, ale i uvédoméni si svych, byt malych

dil¢ich uspéchti nejen v pracovnim Zivote.
Poradensky program ,,Orientace na trhu prace* 7 den

Zadost o podporu uvadi, jako témata sedmého dne jsou Pracovné pravni
legislativa a Moznosti vyhledavani volnych pracovnich mist. (Zadost o podporu, 004zyP,
s. 13). Vyuka je vedena formou prezentace (Pfiloha ¢. 11). Téma pracovné pravni
legislativa je pro ucastniky vzdy velice dualezité. Dozvédi se, jaké existuji formy
pracovnich pomért, nalezitosti pracovni smlouvy, moznosti vypoveédi. Jaké maji prava,
jako zaméstnanci. Vyhodou skupinové prace je, Ze ucastnici sd€luji své zkuSenosti ze
svych pracovné pravnich vztahl a tim je mozné ukazat na ptikladech z praxe, jak jsou
nebo nejsou dodrzovany v praxi zakony. Vzhledem Kk tomu, Ze je toto téma odborné
naroéné, tak se ptipadné novely konzultuji s pravnikem inspektoratu prace v Usti nad
Orlici. Prezentace Moznosti vyhledavani volnych pracovnich mist (Ptiloha ¢. 12) je
zaméfena na moznosti mist, kde volné pracovni pozice vyhleddvat. Déle rozpoznat

pochybnou pracovni nabidku, napf. tak, Ze neni uveden nazev firmy, kontaktni osoba, aj.
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Poradensky program ,,Orientace na trhu prace* 8 den

Dal§i zafazena témata v Zadosti o podporu jsou Piiprava na piijimaci pohovor
(Piloha ¢&. 13) a prakticky nacvik pracovniho pohovoru (Zadost o podporu, 004zyP, s.
13). Teoreticka ¢ast je vedena prezentaci, kde ucastnici ziskaji informace, jak se na
pracovni pohovor pfipravit, co si pfed nim o dané firmé&, ve které budou absolvovat
piijimaci pohovor zjistit. Co je mtze pfi pracovnim pohovoru ¢ekat, jaké jsou ,,zakazané*
otazky, na které¢ by se budouci zaméstnavatel nemé¢l ptat. Jaké obleceni si na pracovni
pohov pripravit. V praktické Casti dne je veden fiktivni pfijimaci pohovor. Odborna
pracovnice ve spolupraci s dal$imi ucastniky predstavuji vybérovou komisi a kladou
otazky, které mohou pfi realném pracovnim pohovoru zaznit. Ve vétSin€ ptipadil se ze
zacatku ucastnici stydi, ale kdyz jeden z nich zane, ptidaji se i1 ostatni a ziskaji od

ostatnich a odborné pracovnice zpétnou vazbu, jak byly jejich odpovédi piijimany.

5.1.2.2 Kurz finan¢ni gramotnost

Délka Kurzu finanéni gramotnost je stanovena v Zadosti o podporu v délce 2 dnii
po 4 vyucovacich hodinach (2 pracovni dny po 4 vyucovacich hodinach, celkem 16
vyuéovacich hodin) — tyto dny na sebe bezprostiedné navazuji. Utastnici obdrzi
harmonogram ,,Kurzu finan¢ni gramotnosti* s uvedenym ¢asovym rozsahem, kontakty
na odborného pracovnika a projektového manazera. Uéastnik musi splnit 80 % dochazky,
aby mohl byt v pfipadé zajmu a doporuCeni zatazen na dalS§i aktivity projektu
(rekvalifikace, SUPM — vyhrazené, aj.) Pokud se uéastnik ze zdravotnich divodi (musi
byt dolozeno 1ékaiskym potvrzenim) nedostavi na %2 vyuky (tzn. ze 2 dnli pouze 1), lze
tento den nahradit formou individuédlni konzultace v trvani 1 den absence = 60 minut
nahrady v ramci individudlni konzultace. VSichni ucastnici, kteti dokon¢i Kurz finan¢ni
gramotnosti, obdrZi Potvrzeni o absolvovani. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 15). Kazdy
den ucastnici podepisuji prezencni listinu. S jejich souhlasem je pofizovana

fotodokumentace pro potieby UP.

Tabulka ¢. 2

52

Datum | Den Cas Hod. Téma Mistnost
1. 7:55- 4 | Financni a funk¢ni gramotnost —
12:30 Rodinny rozpocet
2. 7:55- 4 Finanéni a funkéni gramotnost —
12:30 Dutchodovy systém CR

Prestavka na obéd: 30 minut
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Utad prace Ceské republiky si vyhrazuje pravo pro zménu harmonogramu.
Kontaktni osoby:

Ing. Pavlina Jedlickova, pavlina.jedlickova@pa.mpsv.cz, tel. 950 144 475
Markéta Kaskova, marketa.kaskova@uo.mpsv.cz, tel. 950 172 390

»Finané¢ni a funkéni gramotnost® 1 den

Prvnimi tématy programu finanéni gramotnosti jsou podle Zadosti o podporu
Rodinny rozpodet. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 15). Prezentace rodinného rozpodtu
(Ptiloha €. 14) ukaze uchazectim, jak a za co je mozné v domacnosti usetfit. Sestavit si
svij vlastni rozpocet s pravidelnymi pfijmy, vydaji, a i S mimofadnymi platbami tak, aby
meéli o svych financich piehled a uméli s nimi hospodafit. V praktické ¢asti si kazdy

Z Gcastnikl vytvoti sviij vlastni rodinny rozpocet a nadale s nim pracuje.
»Finané¢ni a funkéni gramotnost® 2 den

V Zadosti o podporu jsou na druhy den zafazena témata Dichodovy systém CR,
Vékova hranice odchodu do diichodu. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 15) V prezentaci
Diichodovy systém CR (Pfiloha ¢&. 15) ziskaji Gidastnici ptehled o moZnostech penzijniho
sporeni, vysi statniho ptispévku. Déale o dobé odchodu do dichodu, v ndvaznosti na
odpracovana léta. Co se pocita do ndhradni doby pojisténi. Jaké jsou moznosti doplaceni
chybgjici doby. Kde si vyzadat evidencni list dichodového pojisténi. Vzhledem k obsahu
a dulezitosti tohoto tématu, jsou opét novely konzultovany s OSSZ odbor diichodového

pojisténi.
Individualni konzultace

Dalsi kli¢ovou aktivitou projektu v Zadosti o podporu jsou individualni
konzultace, kde se s ucastniky vyhledavaji volna pracovni mista, moznosti absolvovani
dalSich aktivit v ramci projektu. Tato aktivita je také povinnd, 1x mesi¢né osobni
schiizkou, pokud ale ucastnik vyjadii potifebu Castéjsich konzultaci, tak se s odbornou
pracovni miize sejit v mésici vicekrat. V ptipadé, Ze ucastnik nastoupi do zaméstnani a
zustane dale ucastnikem projektu, jsou individualni konzultace vedeny e-mailem,
telefonem. Kazdy zucastniki ma svou osobni slozku, do které jsou zapisovany

individuélni konzultace a probirana témata. Odborny pracovnik projektu navazal béhem
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poradenskych programil blizky vztah s ucastniky a dale jej v rdmci individualnich

konzultaci rozviji. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 16)
Rekvalifikace

Aktivita rekvalifikace je podle Zadosti o podporu zaméfena na ziskani odbornych
znalosti a dovednosti, které jsou vyzadovany trhem prace. Uastnici maji na vybér ze
dvou moznosti, rekvalifikace zabezpedena a rekvalifikace zvolena. (Zadost o podporu,
004zyP, s. 16). (vice informaci v kapitole 4.1 Moznosti dal§iho vzdélavani 4.1.1
Rekvalifikace) Ucastnik, ktery v minulosti absolvoval rekvalifikaéni kurz v jiném
projektu hrazeném z prostiedkii evropského socidlniho fondu, nemize jiz ziskat stejnou
formu podpory v ramci tohoto projektu. Lze to pouze ve vyjimecnych a individualné
posouzenych piipadech. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 16). Po tsp&$ném absolvovani
rekvalifikace, obdrzi Gcastnik projektu osvédeni s celostatni platnosti. Rekvalifikace je
volitelnou aktivitou projektu, pokud bude zapsana v individualnim projektovém planu a
pti podpisu dohody o rekvalifikaci, stdva se pro Gcastnika povinnou.

Seznam zabezpedenych rekvalifika¢nich kurzi UP pro téastniky projektu

Tabulka ¢. 3

Rekvalifikace v oblasti svarovani
a) Zakladni kurz ZK 135 1.1
b) Zakladni kurz ZK 111 1.1

C) Zakladni kurz ZK 311 1.1

d) Zakladni kurz ZK 141
e) Rezani a drazkovani kyslikem — ZP 311-2 1.1

f) Piipravny kurz k ufedni zkousce a ufedni zkouska svatovani dle CSN EN
287-1-135

0) Piipravny kurz k ufedni zkousce a tfedni zkouska svatovani dle CSN EN
287-1-111

h) Piipravny kurz k ufedni zkousce a ufedni zkouska svatovani dle CSN EN
287-1-311

)} Piipravny kurz k ufedni zkousce a ufedni zkouska svatovani dle CSN EN
287-1-141

j) Obnoveni tfedni zkousky svafovani dle CSN EN 287-1 135

k) | Obnoveni tfedni zkousky svafovani dle CSN EN 287-1 111
[) | Obnoveni ufedni zkousky svatovani dle CSN EN 287-1 311
m) | Obnoveni tifedni zkousky svafovani dle CSN EN 287-1 141
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Tabulka ¢. 4

Rekvalifikace v oblasti Fidi¢skych opravnéni

a) Ridiéské opravnéni skupiny ,,C* (drzitel sk. B)
b) Ridiéské opravnéni skupiny ,,CE* (drZitel sk. C)
C) Ridi¢ské opravnéni skupiny ,,D* (drzitel sk. B)
d) Ridiéské opravnéni skupiny ,, T (pro drzitele fidi¢ského prikazu sk. B)
e) Ridiéské opravnéni skupiny ,, T (bez vlastnictvi idi¢ského prikazu)
f) Vstupni skoleni v rozsahu 140 hodin pro ziskani profesniho prikazu dle
vyhl. 156/2008 Sh. (sk. C/sk. D)
g) | Vstupni Skoleni (zvlastni ¢ast pro sk. D) pro ziskani profesniho priikkazu
dle vyhl. 156/2008 Sb.
Tabulka ¢. 5
Rekvalifikace v oblasti gastronomie

a) Ptiprava teplych pokrmt — profesni kvalifikace
b) | Slozita obsluha hosti — profesni kvalifikace

Tabulka €. 6

Rekvalifikace v oblasti stavebnich praci

a) | Zednik — profesni kvalifikace
b) | Montér suchych staveb (PK)

Tabulka €. 7

Rekvalifikace v oblasti po¢ita¢ovych dovednosti

a) | Obsluha osobniho pocitace
b) Obsluha osobniho pocitace — s rozsitenym blokem MS Excel
C) Cteni a kresleni technické dokumentace
d) Pocitacova gramotnost (dle sylabd ECDL Core)
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Tabulka ¢. 8

Rekvalifikace v oblasti uéetnictvi a dani

a) | Utetnictvi a dafiova evidence s vyuzitim vypo&etni techniky

b) | Mzdové ucetnictvi

c) | Danovy specialista

Tabulka ¢. 9

Rekvalifikace Nastrojai* (v ptipadé ziskani vSech 4 nize uvedenych PK
se nasledné Ize ptihlasit k u¢novské zkousce)

a) Nastrojat pro nastroje k plosSnému a objemovému tvareni — profesni

kvalifikace

b) | Nastrojaf pro fezné nastroje — profesni kvalifikace

C) Nastrojaf pro formy a zpracovani plastt a tlakové liti kovi — profesni
kvalifikace
d) | Nastrojaf pfipravy a métidla — profesni kvalifikace

Tabulka ¢. 10

Dalsi rekvalifikace

a) Strazny — profesni kvalifikace

b) Obsluha CNC obrabécich stroji — profesni kvalifikace

c) Prodavac — profesni kvalifikace

d) | Zaklady podnikani

e) | Pracovnik v socialnich sluzbach

Dotovana pracovni mista

Dotovana zaméstnani (SUPM — vyhrazené) pro udastniky projektu budou
realizovana u zaméstnavateld, kte¥i maji sidlo v CR, pfednostné s mistem vykonu prace
v Pardubickém kraji, v odlivodnénych piipadech i mimo Pardubicky kraj, jak uvadi
Z4dost o podporu. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 17). Zaméstnavatel zasle odbornému
pracovnikovi vyplnény Predbézny dotaznik, kde uvede pozadavky na zamé&stnance, co se
ty¢e vzdélani, praxe, dalSich dovednosti a ndsledné odborny pracovnik oslovi ucastnika

projektu s nabidkou a pozada o svoleni, zda mize zaméstnavateli poskytnout kontaktni
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udaje. (Ptiloha ¢. 16). Pokud ucastnik souhlasi, probéhne u zaméstnavatele vybérové
fizeni a jestlize dojde k vzajemné shod& pod4 zaméstnavatel Zadost o spoletensky uéelné
pracovni misto a s ni dolozi i bezdluznosti od OSSZ, Celni ufad, Finan¢ni uiad, Zdravotni
pojistovny vSech svych zaméstnanct, ne starsi 30 dni. Pokud je zadatelem fyzicka osoba,
tak veskeré bezdluznosti jsou tieba nejen na ICO, ale i na rodné ¢&islo zaméstnavatele.
Dale zaméstnavatel musi dolozit smlouvu o bankovnim uctu, poptfipadé najemni
smlouvu, jestlize neni provozovna uvedena ve vypisu z vefejného rejstiiku. Vse je
uvedeno v informa¢nim letaku pro zaméstnavatele. Vypis z vefejného rejstiku si opatii

sdm odborny pracovnik projektu.

Integrovany  portal MPSV: upcr [online]. pak [cit. 2017-05-29]. Dostupné
z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/pak/projekty esf/projekty v_realizaci/regionalni_indivi
dualni_projekty/novy_start_pro_aktivni_zivot_v_pardubickem_kraji/manual_k_projekt
u_novy_start_pro_aktivni_zivot_v_pardubickem_kraji_- 18.5.2017.pdf. Piispévek na
jednoho zaméstnance je uveden v superhrubé mzdé a zaméstnavatel se musi minimalné
20 % podilet na jeji vysi. Doba ptispévku podle zadosti o podporu je stanovena na 9
mésict. Ucastnik, ktery v minulosti ziskal dotované zaméstnani v jiném projektu
hrazeném z prostredkd evropského socidlniho fondu, nemtze jiz ziskat stejnou formu
podpory Vramci tohoto projektu. Lze to pouze ve vyjimeénych a individualné
posouzenych ptipadech. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 17). Pracovni pomér musi byt
sjednan jiz v zadosti minimaln¢ na 18 mésici, nejlépe na dobu neurcitou. Zaméstnavatel
predkladd kazdy mésic Vyuctovani mzdovych ndkladl, vzdy po odeslani vSech
povinnych zaloh na pojisténi a nejdéle do konce mésice. Néklady na mzdu jsou hrazeny
vzdy zpétné. Integrovany portal MPSV: upcr [online]. pak [cit. 2017-05-29]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/projekty _esf/projekty v_realizaci/regionalni_indivi
dualni_projekty/novy_start_pro_aktivni_zivot_v_pardubickem_kraji/manual_k_projekt
u_novy_start_pro_aktivni_zivot_v_pardubickem_kraji_- 18.5.2017.pdf). Podle Zadosti
o podporu provadi odborny pracovnik projektu v misté vykonu prace ucastnika
monitorovaci navstévu, kde zvlast’ promluvi s uchazeCem a zvlast’ se zaméstnavatelem,
zda vSe funguje tak, jak ma, jestli nepotiebuji s né¢im pomoct. O vSem je vyhotoven

zapis. (Zadost o podporu, 004zyP, s. 18).

V ramci aktivit ,,Orientace na trhu prace”, ,Kurz finan¢ni gramotnost®,
Individualni konzultace, Rekvalifikace je uéastnikiim hrazena podle Zadosti o podporu

tzv. pfima podpora. Jednd se o thradu jizdného z mista bydlisté na aktivity, musi byt
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dolozeny cestovni doklady. V ramci rekvalifikace jsou u€astnikiim hrazeny také ochranné
pomucky, pokud jiZ nejsou zapocitany v cené kurzu, popiipadé ubytovani, pokud se
rekvalifikace kond v misté vzdaleném od mista bydlisté. Vyse ptispevku je max. 1.000,-
K&/moc a vybér ubytovani cenové bézny v dané lokalité. (Zadost o podporu, 004zyP, s.
17).

Zhodnoceni poradenského programu ,,Orientace na trhu prace* a ,,Kurz

finan¢ni gramotnosti*

Do poradenského programu ,,Orientace na trhu prace* a ,Kurz finan¢ni
gramotnosti“, ktery probiha v okrese Usti nad Orlici, vstoupilo prozatim 68 osob.
Uspé&siné ukonéilo 67, jeden uchaze¢ preddasné svou téast ukonéil z diivodu dlouhodobé
nemoci. Poradensky program dal tcastnikim nejen informace, ale také moznost
diskutovat o svych problémech nejen s odbornou pracovnici, ale ptedev§im mezi sebou,
porovnavat si své zkusenosti. Ugastnici projektu zjistili v dobé aktivit projektu, pii
vzajemnych hovorech, Ze v této situaci nejsou sami a neni nutné tento stav povazovat za
své osobni selhani a je tfeba vSe aktivné feSit. V ramci individudlnich konzultaci se
odbornd pracovnice snazi nadale UcCastniky rozvijet, posilovat jejich sebevédomi a

motivovat je.

Poradensky program ,Orientace na trhu prace* byl zatim realizovan
v terminech: 8. 6., 10. 6., 13. 6., 16. 6., 23. 6., 24. 6., 27. 6., 28. 6. 2016, 26. 7., 28. 7., 2.
8.,3.8,4.8,11.8., 12. 8.a23. 8. 2016, 16. 9., 20. 9, 23. 9., 30. 9., 7. 10., 12. 10., 13.
10., 14. 10. 2016, 11.11., 15.11,, 18.11,, 29.11,, 6.12., 7.12,, 8.12., 12. 12. 2016, 18. 1.,
20.1.,23.1.,24.1.,26.1.,,27.1.,,3.2.,7.2.2017, 23. 3., 28. 3., 29. 3., 30. 3., 31. 3., 4.
4.,5.4.,6.4.2017,16.5.,22.5.,23.5,,24.5,,25.5,,29.5,, 30. 5,, 1. 6. 2017

»Kurz finan¢ni gramotnost* v terminech: 29.6., 30. 6. 2016, 24. 8., 25. 8. 2016,
18. 10., 21. 10. 2016, 13.12., 15.12. 2016, 10. 2., 16. 2. 2017, 10. 4., 12. 4. 2017, 6. 6., 7.
6. 2017

Zhodnoceni aktivity rekvalifikace

Do &ervence 2017 nastoupili v okrese Usti nad Orlici do rekvalifikagnich kurzi
zatim 4 ucastnici. Rekvalifikaci ,,Zaklady obsluhy PC* absolvovali 2 ucastnici,
rekvalifikaci ,,Mzdové ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky* absolvovala 1 GiCastnice

a rekvalifikaci ,,Pracovnik v socialnich sluzbach* také 1 ucastnice.
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6 Vyzkum

Nedilnou soucasti této prace je empirické Setfeni. Z nabizenych moznosti metod

kvantitativniho vyzkumu byl zvolen dotaznik. (Ptiloha ¢. 17)

6.1 Metodologie vyzkumu

V kvantitativnim vyzkumu se podle charakteristiky Hendla metody a techniky
vyzkumu voli podle charakteru zkoumané problematiky, Ize vyuzit ndhodné vybéry,
experimenty, strukturovany sbér dat pomoci napt. dotaznikt. (Hendl, 2008, s. 46)
., V¥zkumnad metoda je vseobecny ndzev pro proceduru, se kterou se pracuje pri vyzkumu.
Vyzkumna metoda ma jisté viastnosti, které je potieba pri jejim pouzivani dodrzet —
validitu a reliabilitu* (Gavora, 2000, s. 70). Gavora ve své publikaci uvadi, ze je mozné
pro kazdou vyzkumnou metodu vytvotit konkrétni vyzkumny néstroj. Jsou nastroje, které
jsou jiz ptipraveny k okamzitému pouziti. ProtoZe se vSak pro mnohé vyzkumy nehodi,
vytvateji si vyzkumnici vlastni, uzptisobené svym potiebam a zamérim. (Gavora, 2000,

s. 70).

Respondenti dotaznikového Setfeni

Dotaznikové Setfeni probihalo na KoP Usti nad Orlici. Mezi zkoumané osoby
patiili Ucastnici projektu ,,Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji®. Ti
ucastnici projektu, kteti byli ochotni se do dotaznikového Setfeni zapojit, dostali dotaznik
k vyplnéni v ramci individualnich konzultaci. Dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi od

unora 2017 do ¢ervna 2017 a zapojilo se do n&j vSech 67 ucastnikli projektu.

6.2 Cil vyzkumu
Dtlezitou ¢asti vyzkumu je stanoveni cile. Mym cilem vyzkumu je zjistit
spokojenost ucastnikd projektu ,,Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji“ s jeho

vzdélavacimi a podplrnymi aktivitami.

6.3 Predpoklady dotaznikového Setreni

V dotaznikovém Setieni jsem si stanovila 3 cile a 6 ptredpokladi.

Cil 1: Charakteristika ucastniki projektu ,,Novy start pro aktivni Zivot

v Pardubickém kraji*.
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Ptedpoklad 1: V¢k ucastnikii projektu je od 50 do 55 let je nejvice zapojenou
kategorii.
Piedpokladany vysledek: U daného piedpokladu vychazim ze statistik UP Usti

nad Orlici.

Piedpoklad 2: Ugastnikii projektu se stiedoskolskym vzd&lanim s maturitou je
zastoupeno nejvice.
Ptredpokladany vysledek: Kazdy ¢lovék chce mit alesponi stiedoskolské vzdélani

s maturitou. Po tomto stupni vzdélani je zvySena poptavka mezi zaméstnavateli.

Cil 2: Primérna doba evidence ucastniki projektu ,,Novy start pro aktivni
Zivot v Pardubickém kraji“.

Ptedpoklad: Doba evidence vétSiny ucastnikii projektu piesahne dobu 12 mésic.

Predpokladany vysledek: U piedpokladu vychazim z jiz probehlych Hromadnych
informacnich schiizek projektu, kam byli uchazec¢i pozvani a jejich doba evidence byla

ve veétSing pripadech delsi nez 4 mésice.

Cil 3: Prinos a srozumitelnost témat vzdélavacich aktivit projektu ,,Novy
start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji*“ pro ucastniky, individualni pfistup.

Predpoklad 1: Pro vétSinu Ucastnikii byly aktivity pfinosem z divodu ziskani
novych informaci, osvézeni stavajicich, individualniho ptistupu ke kazdému z ucastnikd.

Piedpokladany vysledek: Zde vychazim z toho, Ze vétSina ucastniki je v evidenci
UP delsi dobu a nemaji tolik moznosti k ziskani potiebnych informaci k lepsimu
uplatnéni na trhu prace. Ze strany oddéleni zprostiedkovani neni moZné z Casovych
divodli uchazecm vénovat vice Casu, jako je to mozné pravé pii individudlnich

konzultaci v ramci projektu, kde ma odborny pracovnik na i€astnika vice Casu.

Ptedpoklad 2: Vzhledem k nabidce rekvalifikacnich kurzl v rdmci projektu, bude
o n¢ vysoky zajem.

Ptedpokladany vysledek: Zde vychdzim z nabidky volnych pracovnich mist, kde
je poptavka po riznych kvalifikacich, které¢ je mozné v ramci rekvalifikaci projektu

,»Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji* i€astnikiim poskytnout.
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Ptedpoklad 3: V navaznosti na povinné vzdélavaci aktivity projektu se nékterym
Giéastniktim podafilo ziskat vhodné zaméstnani, at’ u formou dotace (SUPM — vyhrazené)
nebo 1 bez ni.

Ptedpokladany vysledek: Zde vychdzim z reakci ucastnikii projektu, kdy jesté pti
aktivitach projektu absolvovali vybérova fizeni a po ukonceni vzdélavacich aktivit, jeste,
nez probéhla dalsi individualni konzultace, oznamili nastup do zaméstnani. Nebo se

s nimi zacalo fesit SUPM — vyhrazené.

6. 4 Vysledky dotaznikového Setfeni
Vyzkumna data jsem zpracovala a vysledky jsou uvedeny u kazdého predpokladu
zvlast. Z divodu lepsi orientace jsem vysledky zadala do tabulek a nésledné graficky

zpracovala do grafi.

1) Pohlavi ucastniki projektu

Tabulka ¢. 11

Odpovéd’ pocet %
a) Zena 38 57 %
b) muz 29 43 %

Grafé. 1

Pohlavi ucastnika projektu

43%

Zena 57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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2) Vék ucastnikii projektu

Tabulka ¢. 12

Odpovéd pocet %
a) do 25 let 7 10,4 %
b) 50-55 let 31 46,3 %

d) nad 55 let 29 43,3 %
Graf ¢. 2
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3) Nejvyssi dosazené vzdélani

Tabulka €. 13

Odpovéd’ pocet %
a) zakladni 12 17,9 %

b) stiredosSkolské 16 23,9 %

S vyuénim listem

¢) stiredoskolské 28 41,8 %
s maturitou

d) vyssi odborné 7 10,4 %

e) vysokoskolské / 1 1,5%
bakalarské

f) vysokoskolské / 3 45 %

magisterské, inZzenyrské

Graf¢. 3
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4) Jak dlouho jste v evidenci U¥adu prace?

Tabulka €. 14

Odpovéd pocet %
a) 4 mésice 18 27 %
b) 5-12 mésica 20 30 %
¢) 12 a vice mésicu 29 43 %
Graf¢. 4

Doba evidence ucastniki projektu
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5) Jak jste se o projektu dozvédél/a?

Tabulka €. 15

Odpovéd pocet %
a) na oddéleni 36 54 %
zprostiredkovani
b) na internetovych 20 30 %
strankach MPSV
¢) od znamych 11 16 %
Graf é. 5

Informovanost o projektu

od znamych 16%
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6) Co Vas motivovalo ke vstupu do projektu?

Tabulka €. 16

Odpovéd’ pocet %

a) moznost ziskani 42 63 %
dalSich znalosti a s tim
spojené nové pracovni

misto

b) moznost ziskani 25 37 %

rekvalifikace

Graf ¢. 6

Motivace ke vstupu do projektu
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7) Byl pro Vas vyklad témat projektu a individualni pFistup daleZity?

Tabulka €. 17

Odpovéd’ pocet %
a) ano 59 88 %
b) ne 5 7,5 %
¢) jiné 3 45 9%
Graf¢. 7

Srozumitelnost vykladu a individualni
pristup

jiné ' 4,5%
ne - 7,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

59




8) Vénoval/a byste se néjakym tématim vice?

Tabulka €. 18

Odpovéd’ pocet %
a) ano 8 12 %
b) ne 52 78 %
¢) jiné 7 10 %
Graf ¢. 8

Rozsifeni témat projektu
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9) Pokud jste v otazce ¢. 8 uvedl/a ano, jakym tématum byste se vice
vénoval/a?

Tato odpovéd’ vychazi z poctu 8 respondentt, kteti odpoveédéli, Ze by se nékterym
tématiim vénovali vice.

Tabulka ¢. 19

Odpovéd’ pocet %
a) Komunikac¢ni 0 0%
schopnosti
b) Zivotopis a motivaéni 2 25 %

dopis, Adaptace

V pracovnim procesu

¢) Sluzby UP, Asertivita 1 13 %

d) Evropska unie, 0 0%
orientace na pracovnim

trhu v zahranici

e) Mezilidské vztahy, 0 0%
Uspéch
f) Pracovné pravni 2 25 %

legislativa, Vyhledavani

volnych pracovnich mist

g) Priprava na pracovni 1 13 %
pohovor, Nacvik

pracovniho pohovoru

h) Finan¢ni s funk¢ni 1 13 %
gramotnost — Rodinny

rozpocet

ch) Finanéni a funkéni 1 13 %
gramotnost — Diichodovy
systém CR
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Graf¢. 9
Rozsifeni témat projektu
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10) Kde nejcastéji vyhledavate volna pracovni mista?

Tabulka ¢. 20

Odpovéd’ pocet %
a) pres internet 40 60 %
b) na vyvésce Uradu 11 16 %
prace
¢) ¢ekam, co mi 6 9%
nabidne
zprostiredkovatelka
d) pies znamé 10 15 %
e) jiné 0 0%
Graf ¢. 10
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11) Pomohla Vam ucast v projektu s nalezenim zameéstnani?

Tabulka €. 21

Odpovéd pocet %
a) ano 32 48 %
b) zatim ne 26 39 %
C) nevim 9 13 %
Graf ¢. 11

Pomoc s nalezenim zameéstnani
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12) Absolvoval/a jste v ramci projektu rekvalifikaci?

Tabulka ¢. 22

Odpovéd’ pocet %
a) ano 4 6 %
b) zatim jsem se 30 45 %

nerozhodl/a

¢) nemam o 33 49 %

rekvalifikaci zajem

Graf ¢. 12

Rekvalifikace v ramci projektu
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13) Doporucil/a byste

Vv evidenci Uradu prace?

Tabulka €. 23

ucast v projektu svym znamym, pokud by

Odpovéd’ pocet %
a) ano 47 70 %
b) ne 8 12 %
¢) nevim 12 18 %
Graf ¢. 13

Doporuceni projektu znamym
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6.5 Ovéreni predpokladi
Kapitola 6.3 definuje ptedpoklady. Vyhodnoceni, zda jsou mé piedpoklady

potvrzeny ¢i nikoliv, je uvedeno nize.

Cil 1: Charakteristika ucastniki projektu ,,Novy start pro aktivni Zivot
Vv Pardubickém kraji®.

Ptredpoklad 1: Vék ucastniki projektu od 50 do 55 let je nejvice zapojenou
kategorii.

Piedpokladany vysledek: U daného predpokladu vychazim ze statistik UP Usti

nad Orlici.

Vysledek: 31 (46,3 %) dotazovanych ucastniki uvedlo v€kovou hranici od 50-55
let véku. Proto se jedna i o nejvice zastoupenou skupinu Gcastnikl projektu ,,Novy start
pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji, okr. Usti nad Orlici. Nejméné zastoupenou

kategorii jsou Ucastnici do 25 let véku.

Piedpokladany vysledek byl potvrzen.

Piedpoklad 2: Utastnikii projektu se stiedoskolskym vzd&lanim s maturitou je
zastoupeno nejvice.
Ptedpokladany vysledek: Kazdy ¢lovék chce mit alespoi stitedoskolské vzdélani

S maturitou. Po tomto stupni vzdélani je zvySend poptavka mezi zaméstnavateli.

Vysledek: 28 (41,8 %) dotazovanych tcastnikti oznacilo za nejvyssi dosazené
vzdélani stfedoSkolské s maturitou. Jednd se tedy o nejvice zastoupenou skupinu
ucastnikid projektu. 3 (4,5 %) dotazovani uvedli vysokoskolské vzdélani / magisterské,
inZenyrské, vSichni byli ve vé€ku nad 50 let. 1 (1,5%) tGcastnik ve véku do 25 let uvedl

vzdélani vysokoSkolské / bakalarské.

Piedpokladany vysledek byl potvrzen.

Cil 2: Primérna doba evidence ucastnikii projektu ,,Novy start pro aktivni

Zivot v Pardubickém kraji®.
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Ptedpoklad: Doba evidence vétSiny ucastnikii projektu piesahne dobu 12 mésic.
Predpokladany vysledek: U piedpokladu vychazim z jiz probehlych Hromadnych
informacnich schtizek projektu, kam byli uchazeé¢i pozvani a jejich doba evidence byla

ve veétsing pripadech delsi nez 4 mésice.

Vysledek: 29 (43 %) dotazovanych ucastnikl projektu je v evidenci déle nez 12
mésict. Tento vysledek vychazi z analyzy otazky ¢. 4 dotaznikového Setieni. 20 (30 %)
ucastniki uvedlo dobu evidence v rozmezi 5-12 mésicli a 4 dotazovani jsou v délce 4

mesicl).

Predpokladany vysledek byl potvrzen.

Cil 3: Prinos a srozumitelnost témat vzdélavacich aktivit projektu ,,Novy
start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji“ pro ucastniky, individualni pFistup.

Ptedpoklad 1: Pro vétSinu ucastnikit byly aktivity pfinosem z divodu ziskani
novych informaci, osvézeni stavajicich, individualniho ptistupu ke kazdému z Gc¢astnikd.

Piedpokladany vysledek: Zde vychazim z toho, Ze vétSina ucastniki je v evidenci
UP delsi dobu a nemaji tolik moznosti k ziskani potiebnych informaci k lepsimu
uplatnéni na trhu prace. Ze strany oddéleni zprostiedkovani neni moZné z Casovych
divodli uchazecim vénovat vice Casu, jako je to mozné prav€ pii individualnich

konzultaci v ramci projektu, kde ma odborny pracovnik na €astnika vice Casu.

Vysledek: Vychazim zde z otazky ¢. 7, kdy 59 (88 %) dotazanych tcéastnikl
uvedlo, ze jim byly vzdélavaci aktivity projektu srozumitelné, ziskali nové informace a

m¢eli ze strany odborného pracovnika individudlni pfistup, dle potieb.

Predpokladany vysledek byl potvrzen.

Ptedpoklad 2: Vzhledem k nabidce rekvalifikacnich kurzl v rdmci projektu, bude
o n¢ vysoky zajem.

Ptedpokladany vysledek: Zde vychdzim z nabidky volnych pracovnich mist, kde
je poptavka po riznych kvalifikacich, které je mozné v ramci rekvalifikaci projektu

,Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji* i€astnikiim poskytnout.
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Vysledek: 33 (49 %) ucastnikd projektu uvedlo, Ze nemaji zdjem o zadnou
z nabizenych rekvalifikaci. 30 (45 %) respondenti uvedlo, ze se zatim pro zadnou

Z nabizenych nerozhodli a 4 (6%) jiz rekvalifikaci v ramci projektu absolvovali.

Piedpokladany vysledek nebyl potvrzen.

Ptredpoklad 3: V navaznosti na povinné vzdélavaci aktivity projektu se nékterym
i¢astniktim podafilo ziskat vhodné zaméstnani, at’ uz formou dotace (SUPM — vyhrazené)
nebo i bez ni.

Ptedpokladany vysledek: Zde vychazim z reakci ucastniki projektu, kdy jesté pti
aktivitach projektu absolvovali vybérova fizeni a po ukonceni vzdélavacich aktivit, jeste,
nez prob¢hla dalsi individualni konzultace, oznamili nastup do zaméstnani. Nebo se

s nimi zacalo fesit SUPM — vyhrazené.

Vysledek: 32 (48 %) respondentii uvedlo, ze jim ucéast v projektu pomohla
s nalezenim vhodného zaméstnani (z toho bylo 14 dotovanych SUPM — vyhrazené). 26
(39 %) respondenti uvedlo, Ze jim Gc¢ast v projektu zatim nepomohla a 9 (13 %) uvedlo

odpovéd’ nevim.

Piedpokladany vysledek byl potvrzen.

DalSi zjiSténé poznatky
Ugastnici projektu volili ze 13 otazek takové odpovédi, které se jim byly nejbliZsi.

Nejvice prekvapujici vybéry odpoveédi respondentii v nasledujicich otazkach.

Z otazky €. 10 vyplynulo, Ze nejcastéjSim zptsobem pii hleddni zaméstnani je
internet. Tuto moZnost zvolilo az 40 (60 %) respondentil. Na vyvésce Utadu prace hleda
11 (16 %) respondenti a na doporuceni znamych spoléha 10 (15 %) respondenti.
NejcastejSim zptisobem hledani zaméstnani je internet, 1 mezi star§imi ro¢niky, ale co mé
nejvice piekvapilo je, ze zadny z Gcastnikd neuvedl moznost jiné, jako napiiklad inzeraty

V novinach, ve vylohach nebo na informacnich tabulich vétSich hypermarket.
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Otazka €. 12 se zabyvala rekvalifikaci. Co pro mne bylo pfekvapivym zjisténim,
ze 33 (49 %) ucastniktl projektu nemélo o rekvalifikaci zajem.

Vysledek otazky €. 13 Doporucil/a byste tucast v projektu svym znamym,
pokud by byli v evidenci U¥adu prace? mé mile piekvapil. 47 (70 %) respondenti by
svym znamym, kteii by byli v evidenci Utadu préace, Géast v projektu doporuéilo. Zde ma

¢lovek opravnény pocit, Ze to, co déla pro ucastniky projektu ma smysl.

6.6. Navrh na zlepSeni

Skupinové vzdélavaci aktivity Orientace na trhu prace, Finan¢ni gramotnost, RIP
,Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji byly zadavatelem projektu
povazovany za dilezité v ramci dal$iho vzdélavani nezaméstnanych. Ke zlepsSeni téchto

poradenskych aktivit by mohly pfispét tyto navrhy.

Poradensky program ,,Orientace na trhu a prace“, ,,Kurz finan¢ni
gramotnost*

Zadavatelem regionalniho individualniho projektu ,,Novy start pro aktivni zivot

v Pardubickém kraji“ byl kladen dlraz na poradensky program. Také v né€kterych
v minulosti realizovanych regiondlnich individudlnich projektech byl skupinovy
poradensky program zadavatelem vyzadovan (Nova cesta pro Vas, Kli¢ k Gspéchu
v Pardubickém kraji). Miizeme z tohoto vyvodit, Ze skupinové poradenské programy jsou
ze strany zadavatele povazovany za dileZitou soucast dalStho vzdélavani
nezaméstnanych. Ke zlepSeni vlivl téchto poradenskych programt by mohly pfispét tyto

navrhy na zlepSeni.

v’ Stanoveni pfesné osnovy skupinovych programi. V Zadosti o podporu
stanovuje zadavatel témata, kterd maji byt Gcastnikim prezentovana.
(Zadost o podporu, s. 13) Jak bylo zminéno, prezentace jsou tvofeny
projektovym manazerem a n€kterymi odbornymi pracovniky, ale je na
uvazeni dalSich odbornych pracovnikil, zda prezentace vyuzije, ¢i nikoliv.
V sou€asné dobé je odbornému pracovnikovi projektu, ktery vede
poradensky program poskytovan velky prostor. Je tedy v jeho kompetenci,
jaké aktivity zatadi a jaké budou zafazeny aktivizacni prvky pro ucastniky
projektu. Zadavatel tak neni schopen v soucasné dobé zajistit stejnou

uroven vystupti u vsech ucastnikl.
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v Pro odborné pracovniky, ktefi poradenskou ¢innost v minulosti
nevykondvali, by mélo byt zajisténo vstupni Skoleni lektorskych
dovednosti. Na zacatku projektu prob¢hlo pouze jednodenni interni
Skoleni, které bylo zaméfeno na prezentace projektu, a ne pfimo na
poradenskou a lektorskou cinnost. Tak bylo na ,,starSich® odbornych
pracovnicich, aby ty nové zaskolili, jak s klientem jednat, jak prezentovat,
¢emu se rad€ji vyvarovat, aby bylo vse tak, jak ma. Tvorba prezentaci byla
také vétSinou na odbornych pracovnicich a projektovych manazerech,

ktefi jiz v minulosti prezentace tvofili.
Rekvalifikace

V ramci projektu ,,Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji byla
ucastnikiim nabidnuta moznost rekvalifikaci. Rekvalifikace byly nepovinnou aktivitou

projektu. Mozné navrhy na zlepSeni.

v" Urychlit zpiisob ,,soutéZeni* zabezpetovanych rekvalifika¢nich kurzi tak,
aby tcastnici, ktefi uspé$né absolvovali poradensky program a Kurz
finanéni gramotnosti a maji 0 nabizenou rekvalifikaci zajem, nemuseli
cekat delsi dobu a mohli na ni nastoupit ihned, predevS§im pokud by jim

mohla pomoci v rychlej$im nalezeni pracovniho uplatnéni.
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Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo popsat aktivity individualniho regionalniho
projektu. Dale také informovat o tom, jak dané aktivity projektu ovlivnily
zamé&stnatelnost ucastniki z jejich pohledu. Teoreticka ¢ast poskytuje ucelené informace
o pojmech souvisejicich s tématem prace. V praktické Casti je uveden detailni obsah
vzdélavacich aktivit, které byly vramci regionalniho individudlniho projektu
realizovany. K této casti se vazi ptilohy, které popisuji detailni ukédzky toho, jak
vzdélavaci aktivity probihaly a jaké dovednosti a znalosti byly s ucastniky rozvijeny a
podporovany. Nejde tedy jen o pouhy popis vzdélavacich aktivit, ale kombinuje se zde
popis jednotlivych dni poradenského programu s prezentacemi v pfilohach a tim je
utvoren konkrétni obraz o tom, jak vSechny vzdélavaci a podpurné aktivity projektu
probihaly.

Obsahem praktické ¢asti prace je vyzkumné Setfeni. Vyzkumné Setfeni bylo
realizovano s ucastniky projektu. Cilem vyzkumného Setieni bylo zjistit, jak ucastnikiim
projektu vzdélavaci a podplrné aktivity regiondlniho individudlniho projektu pomohly
K lepS§imu uplatnéni na trhu prace, at’ uz se jednalo o pomoc se sepsanim Zzivotopisu,
nacvikem pracovniho pohovoru, s vyhledavanim volnych pracovnich mist, kontaktovani
zamé&stnavateld., tak i psychickou podporou 0d odborného pracovnika.

V posledni ¢asti prace jsou uvedeny navrhy na zlepSeni, ktera se tykaji
vzdélavacich aktivit. Pfredev§im nutnost poskytnout odbornym pracovnikiim projektu
Skoleni k vedeni poradenskych programi, lektorskym a prezentaénim dovednostem. Dale
bylo navrzeno, aby proces ,,soutéZeni“ zabezpeCovanych rekvalifikaci bylo mozné
urychlit.

Byt nezaméstnanym patii v zZivoté cloveka k nelehké Zivotni situaci. Regionalni
individudlni projekty pfindsi svym ucastniktim urcité vyhody. Nejen, ze jim je poskytnuta
moznost vzdélavani formou zvySovani a rozSifovani kvalifikace nebo formou
poradenskych programi, které pomdhaji ucastnikiim zlepSit napf. komunikacni a
prezenta¢ni dovednosti, posilit sebevédomi, aj., ale také moznost dotovany pracovnich
mist. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze sloZzky zaméstnatelnosti ucastnikli, byly

v nékterych ptipadech skutecné posileny.
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Piiloha ¢. 1

Snimek 1

Snimek 2

Evropskd unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost  Utad prics ER

Regionalni individualni projekt

NOVY START PRO AKTIVNI ZIVOT V
PARDUBICKEM KRAJI

1.2.2016 — 30.9.2019

Teno projekt e n 2 prostiedl E5F prostredricem Ope

Eveopski unie
Evropeky sociln fond
Operaéni program Zaméstranost  Uiad pace CR

Realizatorem projektu je Ufad prace CR, krajska poboéka
v Pardubicich ve spolupraci s ostatnimi kontaktnimi
pracovisti Uradu prace CR v Pardubickém kraji:

+ Pardubice

+ Chrudim

+ Svitavy

+ Usti nad Orlici

Kapacita projektu: celkem 400 osob
Doba realizace projektu:1.2.2016 — 30.9.2019

prastiedl £5F prostredricy

Teno projekt o

Snimek 3

Snimek 4

Evropska unie =
Evrapsky socidni fond
Operaini program Zaméstnanost  Orad price €8

Pro koho je projekt uréen
(cilové skupiny osob projektu)

+ osoby nad 50 let véku,
« osoby do 25 let véku,
« s evidenci na Uradu prace min. 4 mésice.

Tento projek je nancovin prostiediii ESF prastiednitvin Operanbio programy Zaméstnanost » stitnlo razpocos (R

Evropska unie =
Evrapsky socidni fond
Operaini program Zaméstnanost  Orad price €8

Pro koho je projekt uréen
(cilové skupiny osob projektu)

+ osoby nad 50 let véku,
« osoby do 25 let véku,
« s evidenci na Uradu prace min. 4 mésice.

Tento projek je nancovin prostiediii ESF prastiednitvin Operanbio programy Zaméstnanost » stitnlo razpocos (R

Snimek 5

Snimek 6

Nabizené aktivity projektu
» POVINNE aktivity projektu
1. Skupinovy poradensky program:
« orientace na trhu prace
+ finan¢ni gramotnost

2. Individualni poradenstvi

» DOBROVOLNE aktivity projektu
1. Rekvalifikaéni kurzy

2. Poskytnuti prispévku na mzdové naklady zaméstnance

Tento projek s francovén 2 prostledlh ESF Drostiednictim Onercho programi Zamastnanast a stitnho rzaoity CR

Evrapski unie =
Evropsky sociilni fond
Operaini program ZAMEStnanost  Uiad price 68

Poradensky program - Orientace na trhu prace
=  rozsah 32 vyu€ovacich hodin, 8 dnii

= probirané témata: Zakonfk prace, hledani zaméstnani, adaptace v pracovnim
procesu, komunikaéni dovednosti aj

V progi Finanéni
= rozsah 8 vyuSovacich hodin, 2 dny
= probirana témata: dd
Individudini poradenstvi

= pracovni anamnéza, min. 1x za mésic osobni konzultace a dal$i kontakt dle potfeb,
po celou dobu projektu

Rekvalifikaéni kurzy
= zvySeni, rozsifeni, dopinéni &i aktualizaci stavajici kvalifikace
*  dle potfeb trhu prace a poptavky zamésinavateld

y systém, finanéni

Tento projekt e Fancowin 2 prastiedil ESF prostiedrictyim Operaénho progromu Zamdstnanost a stétnho oty CR
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Snimek 7

Snimek 8

n it g
Operacni program Zaméstnanost  Otad prace ER
Doprovodné aktivity

» 173 finan¢né podporfenych pracovnich mist
+ Uhrada jizdného pfi realizaci aktivit projektu
+ prispévek na ubytovani — rekvalifikace (RK)

» prispévek na ochranné pracovni pomucky (RK)

stitnbo rogpotty (R

Tento prog 2 prastiedid ESF Opersénibo. progromu

Evropska unie. =
Evrapske socialni fond
Operaini program Zaméstnanast  Uiad price €8

racovni

Prispévky na dotovana sta:

1. dotovana mista ve formé SUPM vyhrazenych
maximalné na 9 mésicl, Uvazek 40 hodin/tydné,

2. prispévek na superhrubou mzdu u zaméstnavatele,
vy$e prispévku 13 000 K&/mésicné,

3. jedna se o prispévek, nikoliv uhrazeni celé vyse
mzdy WP pozadavek o prispévek ze strany
zaméstnavatele v minimalni vy3i 20 %,

4. pracovni smlouva na dobu neurcitou » minimaliné
na 18 mésicu.

et projekt s Fnancovén 2 prostiedkd ESF prosEANCTM OpersLMo programu Zamsstanast a stimbo rvzpottu R

Snimek 9

Snimek 10

Evropska unie =
Evrapskey sociilni fond
Gperaini program Zaméstnanost  Urad prics €8

na dotované pracovni misto:

5. DPP a DPC pfi vstupu do projektu ANO, ale pfi podani Zadosti na
dotované pracovni misto ukonCovat do doby nastupu na pracovni
pozici,

6. nelze poskytnout dotaci pro:
« organizaéni slozky statu a statni pfispévkové organizace,
+ home office,
+ jednatelé/spole€nici pravnickych osob,
- DPP aDPC v posledni 2 letech del$i nez 3 mésice + HPP,

7. po dobu umisténi na dotovaném pracovnim misté — konzultace a
monitorovaci navatévy.

Tentapoiekt e frerondn € prostedhl) E5F prastiedictvin Operaérie prorams Zaméstnonast astatnb rcpot &R

Evropsi unie )
Evropsky socialni fond
Operaini program Zaméstnanost  Urad pracs €8

Dulezité doplnujici informace:

€erpani podpory v jiném RIP — 2x jiz nelze (pf. RK ,PBD , dotovana mista)
individudini projektovy plan

vzajemna spoluprace a konzultace s pracovniky projektu pfi hledani mist
(pfedb&zne dotazniky)

povinné omlouvani z aktivit — moZnost nahrady

splnéni poradenského programu - jeden z pfedpokladu ke schvaleni
dotovaného pracovniho mista

nedotované zaméstnani — ukondeni Ugasti x mediace

aktivni 0SVE nemuze vstoupit do projektu (pozastaveny ZL ano)

et projek Je fnancovan 2 prostiedd ESF prostrednictim OperaCiio programu ZAMasEnanast 3 stimiho rozaotty (R

Snimek 11

Snimek 12

n st S 13
Operacni program Zaméstnanost  (rad prace CR
Kapacita projektu:
400 podpofenych osob
173 dotovanych pracovnich mist

40 rekvalifikaci
30 kurz PC

Tento projek s francovén 2 prostledlh ESF Drostiednictim Onercho programi Zamastnanast a stitnho rzaoity CR

Evropsics unie =
Evropskey soctalni fond
Operatni program Zaméstnanost  Urad prico €R

Dékuji za pozornost

http-//portal. mpsv.cz/up: realizaciiregionalni_individ

Tento projek e fancovén 2 prostiedd ESF prostredrictyim Operaciiio programu Zamastnanost a stitnho roza0ity (R
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Piiloha ¢. 2

Snimek 1

Snimek 2

Rekvalifikace

Lektor: Markéta Kaskova

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. €. €Z.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Ewropsid unie =
Evropskj socialni fond
Operséni program Zaméstranast  Grad prico Gt

z

1. Rekvalifikace
Rekvalifikace pro uchazeée do 25 let slouZi na:
* zvyseni,
« doplnéni,
+ (i aktualizaci stavajici kvalifikace.

Rekvalifikace pro uchazeée nad 50 let je:

+ dle potfeb trhu prace a poptavky zaméstnavateld.

Ewropsid unie =
Evropskj socialni fond
Operséni program Zaméstranast  Grad prico Gt

z

Snimek 3

Snimek 4

Rekvalifikace

Zabezpecena Uradem prace (UP)
Géastnik si vybere z nabidky UP z vysoutéZenych a
zabezpecenych rekvalifikaci.

Zvolena
ucastnik si vybere akreditované zafizeni a zvoli si:

= druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce
rekvalifikovat

« rekvalifikaéni zaFizeni, které ma rekvalifikaci provést,
(kurz musi mit akreditaci)

Evropski unie T
Evrapsky socidlni fand
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Pr Fedki z 2 ubliky,

Rekvalifikace

Podminky pro zarazeni do rekvalifika¢niho kurzu:

evidence na Ufadu price;

odpovidajici vstupni kvalifikatni predpoklady;
zdravotnizpUsobilost;

rekvalifikace musi byt potfebnd — dosavadni
kvalifikace uchazece nebo zajemce o zaméstnani
neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista;
rekvalifikace musi byt G€elnd - po ukonéeni
rekvalifikace je realna Sance ziskat zaméstnani.

Evropski unie T
Evrapsky socidlni fand
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

z

Snimek 5

Snimek 6

Rekvalifikace

Uhrada nakladi rekvalifikace:

UFad préce hradi naklady rekvalifikace za uchazete —
doporuéeni na rekvalifikaci, uzavien( dohody.

Uhrada jizdnich vydaji na cestu (mimo obec bydlisté).

Pokud uchazec o rekvalifikaci bez vaznych ddvodd
nedokon¢i rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané
kvalifikaci hradf si uchaze¢ naklady rekvalifikace sam.

Na Ghradu nakladd rekvalifikace a nakladu spojenych s
rekvalifikaci neni pravni narok.

Evropsii unie ==
Evropsky socidini fond
Operaéni program Zaméstranast  Urad price CR

z

Rekvalifikace

Podpora pfi rekvalifikaci:
vznika narok na podporu,

vyse podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného
mésiéniho cistého vydélku, kterého uchazet o
zaméstnani dosdhl ve svém poslednim zaméstnani,

u uchazege OSVC se podpora se stanovi procentni
sazbou z posledniho vyméfovaciho zakladu v
rozhodném obdobi pfepoéteného na 1 kalendaini
mésic.

Evropsii unie ==
Evropsky socidini fond
Operaéni program Zaméstranast  Urad price CR

z
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Piiloha ¢. 3

Snimek 1

Snimek 2

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. €. €Z,03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

EFEKTIVNI KOMUNIKACE

Komunikaéni dovednosti patF{ k zikladni vybavé dspé&iného Elovéka. Zlepduji
wztahy mezi lidmi i vnitrofiremni

Lektor: Markéta Kaskovd

Ewropsks unic =
Evropskj socin fond
Operaéni program Zaméstnanost  Urad prace R

Projekt je firancain z prostFedki Evropského sociainiho fondu prostiecictvim OP Z a tatniho rozpoctu Cesks republiy

Proces komunikace

* |dedlnim stavem procesu komunikace je
bezchybné pfeneseni od autora na misto
uréeni a zde sprévné pochopeni.

Evropsicd unie =
Evropsiy socidlni fond
Operacni program Zaméstnanast  rad price €R

Projekt e financovin  prostfedki Evropskeho socianiho fondu prosifedrictvim OF Z a satnibo rozpoétu Geské repubiky.

Snimek 3

Snimek 4

Komunikacni dovednosti

+ Ovladnuti komunikacnich dovednosti = Uspésnost v
celé fadé ¢innosti.

Komunikaénim dovednostem se Ize nauéit. Neni to
néco, co by bylo zakofenéno v osobnosti (i kdy? jisté
typy osobnosti si osvoji komunikaéni dovednosti
snaze, jiné obtiznéji) a osvojeni téchto dovednosti
rovnéz nemeni to, co je v nas hluboce zakorenéno —
hodnoty a temperament. Jsou to jen nastroje, které
usnadnuji a zefektiviiuji nase kazdodenni ptisobeni.
Mezi komunikaéni dovednosti fadime asertivni
komunikaci, naslouchani, kladeni otdzek, vyjednavani
a fec téla.

Evropskd unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Utad prace CR

Projekt je financovin z prostredkii Evropskeho socisiniha fondu prosifednictvim OP Z a stainino rozpotu Ceské republiky,

Komunikaéni styly
« Ukazuje se, Ze zatimco urcité typy lidi spolu

dokazi komunikovat bez problémd, jini jedinci
dochazeji k vzajemném porozumeéni s velkymi
obtizemi. Tyto vztahy jsou uréovany jejich
komunikaénimi styly. Komunikacni styl je
zplsaob, jakym je ¢lovék zvykly uvaZovat a
komunikovat s jinymi lidmi.

Evropska unie -
Evropsky socialni fond
Operagni program ZamEstnanost  Oiad peice CR

Frojekt je financovan z prostfedki Evropskeéha soidiniho fondy prostiedrictvim OF Z 2 stétnihe rozpodty Ceské republisy

Snimek 5

Snimek 6

Komunikaéni typy

.

Analyticky (typ orientovany na detail)
Ridici
Pratelsky

.

.

Expresivni (typ na zédbavu)

Evropski unie =
Evropsiy socialni fand
Operaén program Zaméstnancst  red eses ER

Projekt je financovén z prosifedkd Eviopského socidinhe fondu prostiednictyim OF 2 2 stétniho rozpotty Ceské republivy.

Analiticky

= ve spolenosti nenapadny, ale vi presné, co chce.

+ vétdinou o zdvofily Elovék, ktery se obléka vkusné, ale ne
vystfedné. Ve svych osobnich vécech (doklady, smlouvy,
penéienka) ma pofadek a vyZiva se v ném. Charakteristicka
otdzka pro tento komunikaéni typ zni Jak?

+ Jak bychom k nému méli pristupovat? Vhodné mu informace
podévat srozumitelné s logickou strukturou, protoze pfesné to
vyzaduje, Vyhledava velké mnoZstvi informaci a vyZzaduje
odbornost, rozhoduje se viak spise pomalu, V zaméstnani
radéji pracuje sam, je spokojeny, kdyZ mu naznacime zjem o
jeho osobu, ale nevyhledava neformalni rozhovory.

Evropski unie =
Evropsky sacialni fond
Operaéni program Zam@stnanost  Gras pess CR

Projeki je financovan 2 prostedkis Evropského sociainiha fondu prostiednictvim OP Z a statniho rozpocty Ceské republiy
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Snimek 7

Snimek 8

Ridici

+ Otevieny se zajmem o fakta. Zaméfeny na Uspéch a vykon,
umf viak respektovat pravidla. Na vefejnosti se chova
sebevédomé, jeho pFichod byva razny a ne vidy pozdravi.
Mluvi hlasité a usené. Nejradéji nosi kvalitni obleéent, které
neni pfilis vystiedni, své ego pak prosazuje barevnéjsimi ¢i
vyraznéjsimi doplriky. Charakteristicka otazka pro tento
komunikaéni typ zni Co? a Kdy?

V komunikaci s nim je vhodné vyhnout se udileni rad a
doporugeni, misto toho volime taktiku navrhu nebo mu ddme
vybrat z nabizenych moznosti. V zaméstnéni vyzaduje narocné
ukoly, vyzaduje kariérni rist a pocit, Ze je jedlnecny Byvd rad

ocenen.
Evropska unie )
Evropsky socialni fond
Operagni program ZamEstnanost  Oiad peice CR

Projekt je financovdn z prostredkis Evropského sociginiha fondu prosifednictvim OF Z a stainiho rozpotiu Ceské republiky.

Pratelsky

« do znacné miry uzavieny, orientovan na kontakt
s lidmi a budovani vztahi. Jedn se o slusného
Elovéka, ktery se obvykle oblékd normdlné a JEhO
odév byva sladény. Rad vam vyhovi, je vsticn
asto ndpomocny. Je ochotny ndm odpu5t|t a e
nezapomind. Charakteristicka otazka pro tento
komunikacni typ zni Proc?

* PF komunikaci s nim dbame na osobnia
neformaln&jsi pfistup, nebojime se dat najevo
emoce, zvlasté usmev umi ocenit. Je pro néj dlleZité
prlmEJednam od kterého otekdva radu, pomoc Ci
doporuéeni. Primarni jsou pro néj kvalltnlvztahy na
pracovisti.

Evropska unie )
Evropsky socialni fond
Operagni program ZamEstnanost  Oiad peice CR

Projekt je financovdn z prostredkis Evropského sociginiha fondu prosifednictvim OF Z a stainiho rozpotiu Ceské republiky.

Snimek 9

Snimek 10

Expresivni

= velmi otevieny a daleZity je pro néj kontakt s lidmi. Ve
spolecnosti se obvykle prozradi rozevlatou chiizi, vystiednim
oblecenim, které je éasto barevné nesladéné. V komunikaci se
Jednoznacne projevuje jeho sklon k bavi¢stvi. Dokumenty a
terminy jsou néco, co z due nenavidi, jsou mu naprosto cizi,
v osobnich vécech ma obvykle chaos. Charakterlstlcka otazka
pro tento komunikacni typ zni Kdo?

Je dileZité projevit zéjem, ale nepodlehnout mu. NevyZaduje
detaily, chceme-li mu sdélit néco zdsadniho, je vhodné mu to
dat v pisemné podobé. V praci vyzaduje tvrdé fizeni a
kontrolu, v tymu viak muze byt nepostradatelny, protoZe tyto
komutaéni typy byvaji asto velmi kreativni a zapaleni.

Evrapski unie =
Evrapsky sacialn fond
Operaéni rogram Zaméstnanost  Urad price CR

Projekt je financovan z prosifedkd Evropskeého socidlnihe fandu prostrednictvim OP Z 3 statniho rozposty Ceske republivy,

DRUHY KOMUNIKACE

* Verbalni
* Neverbalni

Evropsia unie ™
Evropsio sociini fand
Operaéni program Zaméstnancst  rad price €R

Projekt je financovan z prostiedi Evrapskeho sociainiho fondu prastfednictvim OP Z a stainiho rozpoétu Ceské repubiky,

Snimek 11

Snimek 12

Verbalni

+ Zahrnuje viechno, co fikame. Na ni zaleZi pfedevsim,
jestli ndm druzi rozuméji. Tvofi ji vedle obsahu, tedy
toho, co fikime, také hodné to, jak to Fikame:

1. rychlost feci

2. komplikovanost nebo jednoduchost vyjadfovani
3. srozumitelnost, tedy hlavné moZnost porozumeéni
obsahu

4. logi¢nost naseho sdéleni

5. pFizplsobeni se poZadavkdm posluchaée

Evropska unie =
Evropsiy socilni fand
Operacni program Zaméstnancst ~ Grad préce £R

Projext je financousn  prostfedikl Evropskeho soriainino fondu prostiedrictvim OP Z a statniho razpottu Geske republiky.

Neverbalni

+ 1. mimika (to, co déla pfi feci nas oblicej)
2. kontakt odi (to, jak a na koho se divame)
3. gestikulace (to, jak pohybujeme rukama a
celou postavou)
4. postoj
5. celkovy vyraz

Evropsk unie ==
Evrapsky socialni fand
Operaini program ZAmEstnanost  Urad prics R

Projekt je financovan z prostredkis Evropskeha sociainiho fondu prostfednictvim OP Z a statniho rozpogtu Ceské republiky.
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Snimek 13

Snimek 14

Jak probiha neverbalni komunikace

+ 1. prostfednictvim naseho obliceje
Usmév
smér pohledu a zrakovy kontakt
mimika obliceje
2. komunikace prostfednictvim vzdalenosti
problematika osobni zony
pfibliZovaci pohyby a jejich vyznam
oddalovaci pohyby
orientace pri komunikaci

Evropsks unie 2
Evropsky sociilni fond
OperaZai program ZamEstnanost  Uind price CR

Frojekt je financovan z prostfedki Evropskeéha soidiniho fondy prostiedrictvim OF Z 2 stétnihe rozpodty Ceské republisy

* 3. komunikace dotykem
Gcinek dotyku
podani ruky
Jiné formy dotykové komunikace (popldcéni, obéti, stréeni)

4. komunikace na zakladé postoji a gest
gesta rukou a jejich vyznam

uzaviena a otevrend poloha

5. mimoslovni aspekty feci

hlasitost Feci

vyska
Evropsia unie ™
Europsy socidi fond
Operani program Zam@stnanost  Urad peice CR

Frojekt je financovan z prostfedki Evropskeéha soidiniho fondy prostiedrictvim OF Z 2 stétnihe rozpodty Ceské republisy

Snimek 15

Snimek 16

Prostorova komunikace
Komunikacni vzdalenost: prostorem v komunikaci se
zabyva proxemika(lat. proximus — nejblizsi),
charakterizuje osobni prostor ¢lovéka, jako jakousi
mydlovou bublinu. Komunikace probihd ve
vzdalenostech :

Intimni- (45 cm a méné)

Osobni- (45 cm—-120 cm)

Spoleéenska- (1,2 m—3,7m)

Verejna- (vzdalenost je vétsi nez 3,7 m, tvofi
zakladnu nasi osobni ochrany).

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Urad pesce €8

Projekt je financovin z prostredkis Evropskeho socisiniho fondu prostfednictyim OP Z a stainiho rozpottu Ceské republiky.

Co ovliviiuje nasi prostorovou
komunikaci?

+ Lidé stejného postaveni udriuji mensi
vzdjemny odstup nez lidé nestejného
postaveni.

* Hranice proxemiky uréuje Zena, starsi z
partneru, spoleensky vy$e postaveny ¢lovék.

Evrogska unie =
Evropsky socialni fond
OperaZni program Zaméstnanost  Orad peses CR

Projekt je financovin z prostredkis Evropskeho socisiniho fondu prostfednictyim OP Z a stainibo rozpottu Ceské republiky.

Snimek 17

Snimek 18

« Extroverti pristupuji k lidem blize neZ
introverti. MuZ zaujima v dialogu s jinym
muzem blizsi vzdalenost nez s Zenou.

Evropsks unie =2
Evropsk socidln fond
OperaZa program ZamEstnanost  Uind price CR

Projekt e fnancousn  prostrediis Evropskeno socisiniia fondy prostfeanictvim OP Z a statnno rozpotty Geske republiy.

Vzdalenost intimni

+ Malo se hovofi, komunikuje se pohledem,
dotekem, mimikou, fec je pferyvava,
subjektivné stylizovana.

Evropski unie =

Evropsky socialn fond
Operacni program Zaméstnancst U price £

Projekt je financovan z prostfedkii Eviopskeho sceidiniho fondu prostrednictvim OP Z a statnino rozpostu Ceske republiky.
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Snimek 19

Snimek 20

Vzdalenost osobni

+ Se pohybuje v rozmezi vzdalenosti tzv. lehkého
dotyku.

Evropsks unie 2
Evropsky sociilni fond
OperaZai program ZamEstnanost  Uind price CR

Projekt je financovin z prostredkii Evropskeho socisiniha fondu prosifednictvim OP Z a stainino rozpotu Ceské republiky,

Vzdalenost spolecenska

+ Béhem spolecenské vzdalenosti je v zorném
poli cely partner.

Evropskd unie =
Evropsia) sacidini fond
Operadni program Zamastnanost  Urad price &R

Frojekt je financovan z prostfedki Evropskeéha soidiniho fondy prostiedrictvim OF Z 2 stétnihe rozpodty Ceské republisy

Snimek 21

Snimek 22

Naslouchani a namitky

« Zakladem uspésné komunikace mezi lidmi
je schopnost vzajemné si naslouchat.

* Naslouchat vak neznamena jenom slyset,
znamena chapat a porozumét.

* Psychologie rozli§uje PASIVNI a
AKTIVNI naslouchani.

Evrogska unie =
Evropsky socialni fond
OperaZni program Zaméstnanost  Orad peses CR

Projekt je financovén z prosifedkd Eviopského socidinhe fondu prostiednictyim OF 2 2 stétniho rozpotty Ceské republivy.

PASIVNI NASLOUCHANI

+ Znamena pfijem informaci.

* Neposkytuje mluvéimu zpétnou vazbu.

« Casto nebyva spojeno s porozuménim.

* Posluchac je pasivni, neni zfejmé, zda rozumi a
chdpe to, co slysi.

* Poslucha¢ pusobi jako "vrba".

Evrogska unie =
Evropsky socialni fond
OperaZni program Zaméstnanost  Orad peses CR

Projekt je financovén z prosifedkd Eviopského socidinhe fondu prostiednictyim OF 2 2 stétniho rozpotty Ceské republivy.

Snimek 23

Snimek 24

AKTIVNi NASLOUCHANI

+ P¥i socidlni komunikaci potiebuje ¢lovék
"Zivého" aktivniho posluchace.

+ Aktivni naslouchani je charakterizovano slovy
jako: vcitit se, soucitit, vytusit, rozpoznat,
rozumét, pochopit.

+ Mluvéimu je poskytovana zpétna vazba.

Evropska unie =
Evropsiy socilni fand
Operacni program Zaméstnancst ~ Grad préce £R

Projekt e fnancousn  prostredkis Eviopskeno socisiniha fondy prostfeanietvim OP Z a statnno fozpotty Geske republiy.

Pravidla aktivniho naslouchani

Pozornost posluchace je zcela zamérena
na hovoficiho.

.

Posluchac je ochoten naslouchat a porozumét

hlavné citovym prozitkm hovoficiho.

* Posluchac udrzuje zrakovy kontakt
s hovoficim.

Zaujima otevreny postoj, je naklonén.

Evropsks unie =2
Evropsk socidln fond
OperaZa program ZamEstnanost  Uind price CR

Projekt e fnancousn  prostrediis Evropskeno socisiniia fondy prostfeanictvim OP Z a statnno rozpotty Geske republiy.
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Ptiloha ¢&. 4

Snimek 1

Snimek 2

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. €. CZ2.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Lektor: Markéta Kaskova

Motivacni dopis
a zZivotopis

Evropsk unie =
Evrapsky socialni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

»Mit zaméstnani patfi mezi priority
kazdého clovéka”

V ¢em spociva tajemstvi Uspéchu ?

= jniciativa
= aktivita
= vytrvalost

* dislednost a pfipravenost

Evropsk unie =
Evrapsky socialni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 3

Snimek 4

Motivacni dopis

= Ukolem je vzbudit zdjem o vasi osobu
= upoutat pozornost

= zdUraznit vaSe dovednosti

Casto byva prvnim kontaktem se zaméstnavatelem.

Ukol motivaéniho dopisu

= odlisit se od ostatnich

= sdélit, Ze vaSe schopnosti pIné naplnuji
potfeby zaméstnavatele

Snimek 5

Snimek 6

Motivacni dopis posilany emailem
Je tfeba vyplnit:

= predmét zpravy

= nezapomenout na osloveni

= rozloucenfi
= dbat na délku textu

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

NalezZitosti motivacniho dopisu

= zdroj nabidky volného mista
= vyzdvihnout své kladné vlastnosti

= uvést dosavadni zkuSenosti v oboru

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR
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Snimek 7

Snimek 8

Jak motivacni dopis formulovat?
= oslovujte konkrétni osobu
= uvedte zdroj inzeratu
= popiste pozici, o kterou se uchazite

= uvedte, ¢im vas prace zaujala

i fond
program Zaméstnanast  Ured pre G

Prodejte sami sebe

= zdlraznéte svou prospésnost

= srovnejte svUj potencidl s poZadavky na
danou pozici

" meéné znamena vice

= motivaéni dopis by mél byt jedine¢ny

lni fond
ram Zaméstnanost  Ored price GR

Evropsk unie
Evropsky soci
Operaéni prog

Snimek 9

Snimek 10

NaleZitosti motiva¢niho dopisu
Vidy uvedte:

= nazev a adresu firmy

= jméno kontaktni osoby

= daleZité osobni udaje

= nezapomente na podékovani
= uvedte seznam pfiloh

Pfed odeslanim dakladné zkontrolujte.

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Motivaéni dopis

= by mél byt kratky a vystiiny
Nesmi chybét:

= vase adresa

= adresa zaméstnavatele
= osloveni

= pozdrav

= vlastnoruéni podpis

= pfilohy

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 11

Snimek 12

Motivacni dopis pro absolventa

= eliminujte zdkladni nevyhodu
= je dUleZitéjsi neZ Zivotopis

= poukaZte na svou praxi béhem studia

Nameét

Reaguji na Vasi nabidku prace......

Zaujal mé inzerat, ve kterém hledate....

Rada se dostavim na asobni pohovor....
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Snimek 13 Snimek 14
Rozdil mezi motivaénim a priivodnim dopisem iivotopis
Motivaéni dopis Priivodni dopis M
= vécny

= zdlrazfiuje konkrétni = oznamuje nebo

dovednosti potvrzuje skutecnost
= cilem je odlisit se od toho, co odesilame
ostatnich = je pouze kratké sdéleni

= vysvétluje, pro¢ se o
danou profesi uchazite

préce CR

= srozumitelny

= (celny

= piehledny

= prokazujici nasi profesni zptisobilost

Snimek 15

Snimek 16

Zivotopis je nasi vizitkou

= Zivotopisem musime zaujmout

= cilem je pozvani na osobni pohovor

= vyzdvihnout pfedpoklady k vykonu profese
= prokazuje nasi profesni zplsobilost

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Analyza pracovni naplné volného mista

NeZ zatneme psat Zivotopis:

* jetfeba znat ¢innost, pracovni napln pozice,
o kterou se uchazime

= zaméfime se na informace, které maji pfimou
souvislost s pracovni napIni mista.

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 17

Snimek 18

Zpracovani Zivotopisu

= provadime na PC

= dbame na prehlednost jednotlivych Gdaja
= tiskneme zpravidla na bily, ¢isty papir

= |ze zvyraznit nadpisy

= optimalni rozsah je jedna - tfi strany A4

Ewro
Ewr
Oger

fand
Zaméstnanost  Ofad price CR

Zakladni body Zivotopisu

osobni udaje

vzdélani

pracovni zkuSenosti

jazykové znalosti

dal3i kvalifikace

daldi dovednosti

fidi¢ska opravnéni

zdravotni stav (v pfipadé, kdyZ je dand pozice
vhodna pouze pro OZP, 0ZZ)

vypis z rejstiiku trestd

reference od byvalych zanléstnavatelil

Ewro

i fond
ram Zaméstranost  Urad price CR
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Snimek 19

Snimek 20

Osobni udaje

= jméno a pfijmeni
= adresa, na kterou miZeme ocekavat,
pfipadnou pisemnou odpovéd.

= telefonni ¢islo

= e-mail

i fond
program Zaméstnanast  Ured pre G

Vzdélani

* v Zivotopisu uvadime vidy veskeré ukoncené
vzdélani, pocinaje nejvyssim

s zdkladni vzdélani — uvadime, jen je-li nejvyssim
dosazenym vzdélani

= nedokonéené vzdélani - uvedeme, jen pokud
jesté studujeme

lni fond
ram Zaméstnanost  Ored price GR

Evropsk unie
Evropsky soci
Operaéni prog

Snimek 21

Snimek 22

Vzdélani

= uvedeme nazev skoly

nazev $koly nemusi byt vypovidajici a
nemusi sdélovat kvalifikaci, proto
uvadime i vystudovany obor

uvedeme zpUsob ukonceni studia

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Pfiklad

2002 - 2006
Stfedni integrovana 3kola v Krumlové

se zaméfenim na ekonomii, administrativu a
ucetnictvi, zakoncena maturitni zkouskou

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 23

Snimek 24

sz

Ziskani jazykového vzdélani
Studium na jazykovych Skoldch.

= yvadime nézev 3koly, zemé
= yvedeme jazyk studia

= zplsob ukonéeni studia

Priklad

Qatro — jazykovd $kola v Ostravé
se zaméfenim na vyuku anglického jazyka
zakonéenad statni jazykovou zkouskou

2001 (3estimésiéni studijni pobyt)

au-pair v Némecku se zaméfenim na vyuku
némeckého jazyka
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Snimek 25

Snimek 26

Jazykové znalosti

= uvadime jazyk, ktery ovlddame
= (roven znalosti
= zplsob studia

= uvedeme ziskané certifikdty a zkousky

préce CR

Priklad

= Anglicky jazyk — slovem i pismem — v rdmci
CtyFletého studia

= Komunikativni znalost — pouZijeme jen, pokud
neovladdme gramatiku

Snimek 27

Snimek 28

Dalsi kvalifikace

= poukazuje na vy$si GUroven nasich znalosti

= uvadime ji samostatné

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Pfiklad

misto obchodnika

» mizZeme uvést kurz efektivniho obchodnika
zaméfeny na vedeniobchodnich jednania
zajistovani potieb klienta

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 29

Snimek 30

Pracovni zkuSenosti

Jsou nejdilezitéjsim bodem Zivotopisu, poukaZi
na nase:

= znalosti
= schopnosti
= zkuSenosti

Uvedeme pozice, které jsme zastavali.
Klademe ddiraz na pracovni napln.

Ewro
Ewr
Oger

fand
Zaméstnanost  Ofad price CR

Vice pracovnich poméru

= Na prvni misto uvedeme - posledni zaméstnani,
které je souc¢asné vrcholem nasi kariéry.

= Nasledujici zaméstnani uvedeme tak, aby na sebe
¢asové navazovala .

= Nemusime uvadét vSechny pracovni zkuSenosti.

Ewro b—
Ewr Ini fond
Oper: ram Zaméstranost  Urad price CR
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Snimek 31 Snimek 32

Priklad

Charakteristika pracovni naplné

Zena se uchézi o misto hlavni Géetni.

= poukazujeme tim na schopnosti zastavat
pracovani pozici

Jeji profesni draha se vyvijela takto:
= administrativni pracovnice (2010 — 2011)

= (letni asistentka (2011 - 2014) = uvadime své kazdodenni ¢innosti, ukoly,
= samostatnd Géetni (2014 - 2016) které jsme plnili a odpovédnosti, kterou
- . jsme nesli
V Zivotopise uvedeme takto: ] . i . o
* samostatna GZetni (2014 - 2016) * postupujeme od Cinnosti, které s pozici
= Ggetni asistentka (2011 - 2014) souvisi, aZ po €innosti, které s tim souviseji
= administrativni pracovnice (2010 — 2011) malo

Eviopsks unie b— Eviopsks unie b—
Evropskj sociilni fond Evropskj sociilni fond
Operacni program Zaméstranast  Ured price &k Operacni program Zaméstranast  Ured price &k

Snimek 33 Snimek 34

Pfiklad — pracovni napli asistentky

Pracovni zkusenosti éerstvych absolventi
= vyfizovani administrativnich tkont
objednévani a evidence kancelafskych i jinych potieb

.

« zajistovani agendy pro firemni akce * |ze tento bod efektivné vyuZit?
= asistence pri pfipravé konferenci a seminari
* podpora obchodniho oddéleni = zaméfime se jen na takovou praxi, ktera je u

dohled nad dodrzovanim termind

priprava a obstaravani podkladd &i potfebnych dokument(
vedeni didfe nadfizeného

péte o navitévy = postupujeme jako u charakteristiky pracovni
zodpové}dnost_za cpc{d kancela’Fe’a r’ecepceu ) néplné

spoluprace s financnim a personalnim oddélenim
evidence firemni korespondence

kopirovani, tisk, vyfizovani email(

Evropski unie = Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

zameéstnavatel( cenéna

Snimek 35 Snimek 36

Ptiklad Priklad

2002 - mésitni odborna staz Absolventi ekonomickych $kol vedou tasto
ABC, spol. s r.o., Ostrava e e

P tzv. fiktivni firmy
administrativni pracovnik

« vkladani dat do pocitace

ziskdvani a tfidéni potfebnych dat Vykonavaji tedy Ukony podobné jako v
prace s databdzovymi programy

evidence a vyfizovani korespondence zaméstnani. Vystavuji objednavky, faktury,
obsluha kopirovacich stroji vedou penéini denik apod.
organizovani navitéy, schlzek a porad
plnéni operativnich ukolt

Evropski unie b— Evropski unie b—
Evropskj sociéni fand Evropskj sociéni fand
Operacni program Zaméstrancst  Urad price CR Operacni program Zaméstrancst  Urad price CR

.

.

.
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Snimek 37 Snimek 38

Ostatni Reference od byvalych zaméstnavatel

= fidi¢sky prikaz — uvedeme pouze skupinu

v 1 PR . . = miZeme poukazat na moZnost ziskani referenci
fidicského opravnéni , které vlastnime

= zdravotni stav pozadame o jejich pisemné vystaveni

i . T : = uvedeme (daje na kontaktni osobu
vypis rejstiiku trestd - uvadime: bez zaznamu

. = Evop
lni fond b Evop
program Zaméstnanost  ied price CR Gperai

Snimek 39 Snimek 40
Osobni profil Zavér
Uvédomme si, Ze
= zaméfime se na informace, které maji cilem Zivotopisu
profesni vyznam jsou prezentace

= postadi i jednoduchd véta nasich profesnich zkusenosti,
schopnosti,

dovednosti a védomosti.

Evropski unie = Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 41

Dékuji za pozornost
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Ptiloha &. 5

Snimek 1

Snimek 2

Adaptace v pracovnim procesu

Jednani s kolegy
Povinnosti a prava zaméstnance
Firemni kultura

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. &. €Z.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Evropsis unie
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstranast ~ ied price CR

ke republiky.

Koho se adaptace tyka

* novych pracovniki

* pracovnikd, ktefi se vraceji po delSi dobé
(napf. z rodicovské dovolené)

* pracovniku, ktefi pfechazeji na jiné misto
v ramci firmy

Evropsis unie
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstranast ~ ied price CR

ke republiky.

Snimek 3

Snimek 4

Adaptace

Novy pracovnik Stévajici skupina

Evrapskd unie
Evrapsky socialni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Problémy v pribéhu adaptace

jiné formy jednani
postoje a nazory nejsou v souladu s normami skupiny

odmitavé nebo Ihostejné chovani k novému pracovnikovi
vhitfni vztahy jsou konfliktni

obavy nového jedince adaptovat se

Evrapskd unie
Evrapsky socialni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 5

Snimek 6

Faze adaptace

* Obecné informace o firmé,
¢ Informace o organizaéni struktufe,
* Seznamen/ s benefity.

Celopodnikova
orientace

Utvarova
orientace

+ Organizaéni jednotka, ve které se pracovni misto nachazi.
+ Seznament s kankrétnim odd&lenim.

* Seznamen( s €innosti, kterou bude pracovnik vykondvat.
* Informace o obsahu a metodach price.
+ Seznameni s pravidly price.

Orientace na
pracovni misto

Eviopski unie
Evropskj socidni fond
Operacni program Zaméstrancst  Urad price €

. . @)
Co je cilem adaptace "

+ Zajistit, aby vykonnost a chovani pracovnika bylo
co nejdrive v souladu se standardy spolec¢nosti.

* Provéfi, zda je zaméstnanec skutecné tim pravym.
Evropskh e

Evropskj socidni fond
Operacni program Zaméstrancst  Urad price €
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Snimek 7

Snimek 8

Adaptacni proces

Je duleZity pro novacka, ale i pro organizaci.
Vyvolavé u pracovnika kladny pohled na firmu.
Jedinec se citi jistéj3i, kdyZ vi na koho se maze
obratit.

Novy zaméstnanec si mlZe vytvofit uceleny
prehled o firmé.

Probiha jak po strance firemni adaptace, tak po
strance socialni adaptace.

Eviopsia unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstranast ~ ied price O

Firemni adaptace

+ Seznameni pracovnika s provozem podniku:
- Cinnost organizace
o firemni kultura
- organizacni usporadani

* Odborna pfiprava:
o ma podobu zaskoleni ¢i zacviku

Uroveri adaptace lze vyjadfit kvalitou a kvantitou odvedené
prace, samostatnosti pfi praci a stabilizaci v zaméstnani.

Eviopsia unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstranast ~ ied price O

Snimek 9

Snimek 10

Socialni adaptace

« Zafazeni do vztah( pracovni skupiny.

* Vytvoreni souladu mezi hodnotami jednotlivce
a skupiny.

* Probiha neformalné.

Evropski unie
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Faktory, které ovliviiuji socidlni adaptaci
* Vnéjsi faktory:
o pracovniskupina,
o formalni a neformalnivztahy,
o osobnost nadfizeného.

* Vnitini faktory:
o uroven socialnich znalosti,
o obavy zaméstnance.

Evropski unie

Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 11

Snimek 12

Pribéh adaptace
PFijimani
Po rozhodnuti o
prijeti

* Preddni obecnych pisemnych materiald.

Pfi podpisu
smlouvy

* Seznameni pracovnika s jeho pravy a
povinnostmi.

* UdrZovani kontaktu se zaméstnancem.

Meziobdobi od
SIAEANRES o8 « Predani nejdulezitéjsich informac.

Evropski unie
Evropskj sociéni fand
Operacni program Zaméstrancst  Urad price CR

Pribéh adaptace

Orientace

= Seznameni pracovnika s povahou préce.
Den e Seznameni s pfedpisy BOZP.

nastupu  Seznameni se spolupracovniky.

e Zadani prvnich pracovnich ukold.

Evropski unie
Evropskj sociéni fand
Operacni program Zaméstrancst  Urad price CR
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Snimek 13

Snimek 14

Prubéh adaptace
Adaptace

* Pohovory s nadfizenym.
* Zjidtovani, na koho se obracet pfi plnéni (ikoli.
« Zafazovani se do pracovni skupiny.

Prvni tyden

Druhy tyden

+ PInéni béznych povinnosti pracovniho mista.

Treti a ctvrty
tyden * Vyhodnoceni pribéhu adaptace.

« Skoleni o nerméch a chovéni ve spoleénosti.

Eviopsia unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstranast ~ ied price O

Priibéh adaptace
Adaptace

DIVINACTAN . kisclani viech pracovhich kold.
pa't\'l mésic * ZlepSovani pracovniho vykonu.

* Hodnoceni pracovnika.
* Uzavirdni pribéhu adaptace.

Eviopsia unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstranast ~ ied price O

Snimek 15

Snimek 16

* Vnéjsi faktory:

vnéjsi pracovni podminky — napf. hluénost, prasnost,
osvétleni

technické vybaveni pracovisté

socialni vybaveni pracovisté — napf.: satny, WC, jidelna
zpusob vedeni a fizeni lidi — napf.. droven kvalifikace
vedouciho pracovnika

organizace prace
socialni klima — mezilidské vztahy
mimopracovni vlivy

o

o

o

Evropski unie
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Faktory ovliviiujici cely adaptacni proces

r

Faktory ovliviiujici cely adaptacni proces

* Vnitini faktory:

o odborna pripravenost jedince — védomosti, schopnosti
vykonova pfipravenost — osobni navyky, Zivotni
tempo, psychicka odolnost, fyzicka vybavenost

o

osobni vybavenost — soubor osobnich vlastnosti

hodnotova orientace

motivace
postoje — vztah k praci

o

o

mordlni a charakterové vlastnosti

o

Evropski unie
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 17

Snimek 18

Prava a povinnosti zaméstnance

* Vyplyvaji pfedeviim ze zakoniku prace.

 Z predpist BOZP.

* Z kolektivni smlouvy, vnitinich pfedpist
a pracovni smlouvy.

= Zaméstnanec své povinnosti stvrzuje
podpisem pracovni smlouvy.

Evropski unie
Evropskj sociéni fand
Operacni program Zaméstrancst  Urad price CR

Povinnosti zaméstnance

* Konat praci osobné a v pracovni dobé.
* Byt na pracovisti na za¢atku smény a pfipraven
na vykon prace.
* Konat pouze takovou praci, ktera vyplyva
z pracovni smlouvy a odpovida jeho
zdravotnimu stavu.
VyuZivat pracovni dobu vyhradné k plnéni
pracovnich ukold.
* Hospodafit se svéfenymi prostfedky
a ochranovat majetek zaméstnavatele.

Evropski unie
Evropskj sociéni fand
Operacni program Zaméstrancst  Urad price CR
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Snimek 19

Snimek 20

Povinnosti zaméstnance

+ Dbét o svou vlastni bezpecnost a zdravi.
Uéastnit se gkolenf.

« Podrobit se preventivnim prohlidkam.
Dodrzovat prévni predpisy a pokyny
zaméstnavatele.

DodrZovat stanovené pracovni postupy, pouzivat
stanovené pracovni prostiedky a dopravni
prostiedky.

NepoZivat alkoholické ndpoje ani jiné navykové

latky.
n Eveps unie v
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanast  Ofad préce CR

.

.

.

Povinnosti zaméstnance

* Oznamovat nadfizenému nedostatky a zavady na
pracovisti.

Podilet se na odstrafiovani nedostatkd — pokud je to
v moZnostech zamé&stnance.

« Bezodkladné oznamit pracovni uraz.

* Podrobit se na pokyn zaméstnavatele testu, zda nenf
pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Eviopsia unie b—
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstranast ~ ied price O

Snimek 21

Snimek 22

Prava zaméstnance

Na zajisténi bezpecnostia ochrany zdravi pfi praci.
= Na informace o rizicich jeho prace.

* Pravo i povinnost podilet se na vytvareni
bezpecného pracovniho prostiedi.

* Odmitnout praci, kterd mizZe bezprostfedné ovlivnit
jeho Zivot nebo zdravi.

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

e Py

Jednani s kolegy

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 23

Snimek 24

Nefungujici komunikace na pracovisti

Pficinou byva neinformovanost a nezkusenost
vedoucich pracovnika.

* Dochazi ke snizeni vykonu zaméstnance.

Nefungujici komunikace zp(sobuje konflikty.

* Rozdilné zvyklosti, naroky, ndzory, hodnoty a pohlavi
vznik konflikta.

Evropski unie b—
Evropsky socidini fond
Operani program Zaméstranost  Urad price CR

Jak konfliktiim predchazet

* Sdélovanim informaci:
o uvedomte si ceho chcete dosahnout,
o vénujte pozornost reakci na sdéleni,
o sdélujte veskeré potfebné informace.
* Naslouchanim:
o vnimejte co vam chce druha strana sdélit,
o poskytujte zpétnou vazbu,
o dodrZujte zasady aktivniho naslouchani.
* Neverbalni komunikaci:
o udriujte oéni kontakt,
o omezujte rusiva gesta,
o snaite se pusobit uvolnéné.

Evropski unie b—
Evropsky socidini fond
Operani program Zaméstranost  Urad price CR
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Snimek 25

Snimek 26

Tfi klicové vlastnosti pro spravnou komunikaci

* Komunikace:

o schopnost komunikovat

o bavit se o tématech, problémech, moinostech
* Kooperace:

= schopnost spoluprace
* Kompromis :

o dohoda na urcitych pravidlech, aby obé strany

byly spokojené

Eviopsia unie b—
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstranast ~ ied price O

Jak komunikaci zlepsit

+ Respektujte nazor druhého:
o kazdy ma na véc jiny nazor
o vyslechnéte druhého
o pokuste se najit feseni
* Pochopte druhého, neméite ho:
o snazte se na druhém vidét spiSe jeho kladné vlastnosti
o potlacujte ty negativni
+ Pracujte jako tym:
o rozdélte si povinnosti a spolupracujte
o své ukoly pliite co nejlépe
* Pokuste se do ostatnich vcitit.

Eviopsia unie b—
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstranast ~ ied price O

Snimek 27

Snimek 28

Jak jednat s konfliktnim kolegou

+ Neberte si jeho jednani csobné.
* Zachovejteklid.

+ Nepokousejte se ho zménit.

+ Jednejte sam za sebe.

* Respektujte pravo na odli§nosti.

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Firemni kultura

= Pravidla, zvyklosti a ritualy, které se staly v
organizaci normou.

+ Pfijeti do pracovniho kolektivu ztotoZnénise
s firemni kulturou.

= Ma vliv na uspésnost podniku, spolecné se
strategii firmy.

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 29

Snimek 30

Firemni kultura

+ Zpusob prace a zachazeni s lidmi.
+ Davé identitu = kazda firma mé odliSnou.
* Projevuje se v chovani a jednani lidi.

+ Zahrnuje:
o pUsoben/ firmy navenek
o vztahy mezi zaméstnanci
o atmosféru na pracovisti
o hodnoty vétsiny zaméstnancl

Evropski unie b—
Evropsi socidlni fond
Operani program Zaméstranost  Urad price CR

Prvky firemni kultury

+ Normy chovani:
o nepsana pravidla
o styl fizeni
o zpusob spoluprace

+ Kli¢ové hodnoty:
o coje dobré, co je Spatné pro fungovanifirmy
o ovlivnény nazorem vedeni

Evropski unie b—
Evropsi socidlni fond
Operani program Zaméstranost  Urad price CR
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Snimek 31

Snimek 32

Prvky firemni kultury

* Styl fizeni a vedeni:
o zpusob uplatriovani autority
o zpusob dosahovani pracovnich vysledkd od
zaméstnancl

* Role:
o zpUsob chovani v zastavané pozici

+ Organizaéni struktura:
o formalni a neformalni vyména informaci
o vytvafeni pracovnich tymd

préce CR

* Po

* Ko

Projevy firemni kultury

vaha kontaktu s nadfizenymi.

operace/rivalita mezi spolupracovniky.

* Vztahy nadfizenych k podfizenym.

« Vztahy k vnéjsim spolupracovnik(m
a klientdm.

Snimek 33

Snimek 34

Prostfedky firemni kultury

* Verbalni symboly
o charakterizuji vyvoj a trvani firmy
+ Symbolicka jednani
o postupy a ceremonialy
o napf.: odchod do dlchodu
+ Symbolické artefakty
o vybaveniinteriérd
o loga, firemni znacka a firemni barvy
o pracovniobleceni
o upominkové pfedméty...

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Silna firemni kultura

Pohled na spolecnost je pfehledny a pochopitelny.
M4 podminky pro jednoduchou komunikaci.
Umozriuje rychlé rozhodovani.

Zvladdinovace.

Snizuje naroky na kontrolu zaméstnanca.

Zvysuje pracovniochotu.

Zajistuje stabilitu kolektivu.

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Snimek 35

Dékuji za pozornost

fand
Zaméstnanost  Ofad price CR
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Ptiloha ¢&. 6

Snimek 1

Snimek 2

-

Urad prace CR

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. ¢. CZ2.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Markéta Kaskova

Evropskd unie =
Evropsky socislni fon
Operaéni program Zaméstnanost  Uiad price CR

Historie

Organizaéni struktura v CR
Organizacni struktura

v Pardubickém kraji
Sluzby UP €R

Agenda nepojistnych
socidlnich dévek

Agenda zaméstnanost

Ufad prace CR

Evropskd unie =
Evropsky socislni fon
Operaéni program Zaméstnanost  Uiad price CR

Snimek 3

Snimek 4

Historie

* vznikl jako zéklad[\i ¢lanek sluzeb
zaméstnanosti v CR v roce 1990 pfijetim
zékonného opatieni predsednictva CNR

¢. 306/1990 Sh., o zfizeni GFad( prace

1. 2. 1992 Gcinnost zakona o zaméstnanosti —
77 Gtad( prace v okresech a Praze

v roce 2003 bylo 14 Gfad( prace povéreno
vykonem cinnosti krajskych koordinator( pro
realizaci statni politiky zaméstnanosti

v uzemnim obvodu kraie

fond
M ZamEStnanost  iad price CR

* vroce 2004 pak prevzaly urady prace agendu
systému Statni socialni podpory od obci
s rozsifenou pUsobnosti
* rok 2011 a Ufady prace méni zésadné svou
organizaéni strukturu a uspofadani. Zmény
vychazeji ze zékona ¢ 73/2011 Sb., o Ufadu
prace Ceské republiky. Vznikd centralizovany
Utad prace CR (UP CR) v ¢ele s generalnim
feditelem
14 krajskych pobocek v jednotlivych krajich,
pod které spadaji kontaktni pracovisté.

Evropsid

fond
Zaméstnanost  Uiad price ER

Operaéni

Snimek 5

Snimek 6

Organizaéni struktura v CR

* Ministerstvo prace a socialnich véci fidi Ufad
prace CR a je jeho nadfizenym spravnim Gradem.

.

Ufad préace CR tvofi generalnf feditelstvi, krajské
pobocky a pabocka pro hlavni mésto Prahu.
Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni
pracovisté.

.

V &ele Utadu prace CR je generalni feditel. V Cele
krajské pobocky je feditel. V €ele kontaktniho
pracovisté krajské pobocky je Feditel nebo
vedouci.

Evropski unie =
Evropsky sociilni fond

Operatni program Zaméstnanost ~ Urad prace CR

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost ~ Grad price ER
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Snimek 7

Snimek 8

Generdlni feditelstvi

fidi a kontroluje Einnost krajskych pobotek Utadu préce CR,
metodicky usmérfiuje a koordinuje vykon krajskych
pobocek s pfislusSnymi utvary v jednotlivych oblastech
&innosti Ufadu préce CR,

zabezpecuje koordinaci, metodické fizeni a financovani
opatfeni a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,

fidi Evropské sluzby zaméstnanosti EURES,

organizuje a zabezpetuje v soucinnosti s dalSimi slozkami
statni spravy poskytovani investiénich pobidek,

udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym
osobam ke zprostredkovani zaméstnani, posuzuje jejich
odbornou kvalifikaci, vede evidenci agentur prace a
kontroluje jejich ¢innost.

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

Krajské pobocky
« podili se na realizaci projekti ESF,
zajistuji agendu ochrany zaméstnanci pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele,
= monitorujia vyhodnocuiji situaci na trhu préce, vedou evidenci
volnych pracovnich mist,
zprostiedkovavaji zameéstnani uchazedlim a zajemctim o
zaméstnani, poskytuji poradenské sluzby
zajigtujf rekvalifikaci uchaze¢im a zajemclm o zaméstnani,
= zabezpeduji uplatiiovani nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti,
poskytuji pfispévky z prostfedkd na aktivni politiku zaméstnanosti,
zajistujf vykon agendy a vyplatu nepojistnych socialnich davek,
podpor v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci,
« zabezpeduji vykon agend zahrani¢ni zaméstnanosti,
zajigtujf agendu davek péstounské péce dle zakona o socidlné-pravni
ochrané déti

Evropska unie )
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

.

Snimek 9

Snimek 10

Kontaktni pracovisté

v oblasti zprostfedkovani zaméstnani, evidence
uchazeci a zajemci 0 zaméstnani:
« vede databazi volnych pracovnich mist,
+ vede evidenci uchaze¢i o zaméstnani a zdjemcli o
zaméstnani,
rozhoduje o nezafazeni do evidence uchazeci o
zaméstnani a o vyfazeni z této evidence,
vydava a ovéruje spravni rozhodnuti v oblasti
zprostiedkovani zaméstnani,
podili se realizaci opatfeni a nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti, vypracovéva a sjednava
individudIni akEngl’ D!énv.

ok unie

Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Kontaktni pracovisté

« v oblasti podpory v nezaméstnanosti:

+ rozhoduje ve spravnim fizeni zejména o pfiznani podpory v
nezameéstnanosti, pfi rekvalifikaci, o jeji vysi,

+ zpracovéva fadné a mimofadné vyplaty podpor v
nezameéstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

« vydava potvrzeni, vymezend platnou pravni Gpravou, o
vedeni v evidencia pfip. poskytovani podpory v
nezaméstnanosti.

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Snimek 11

Snimek 12

Kontaktni pracovisté

v oblasti nepojistnych socidlnich davek tkoly sprévniho orgédnu
prvniho stupné dle zakona o statni socialni podpore, zdkona o
pomoci v hmotné nouzi, zakona o sociélnich sluibach, zdkona o
poskytovani davek osobdm se zdravotnim postiZenim a zdkona o
socidlné-pravni ochrané déti

rozhoduje ve spravnim Fizeni o pfiznéni pfisluiné davky,

vede evidenci Zadosti o davky v informacnim systému, zpracovava
Gdaje potfebné pro rozhodovanio dévce do informacniho systému,
zpracovavaradné i mimoradné vyplaty davek,

provadi exekuce z pfiznanych davek,

vyfizuje agendu posouzeni zdravotniho stavu pro Ucely nepojistnych
socidlnich davek

zajistuje agendu dévek péstounské péce.

Evropska unie )
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R

.

.

Organizaéni struktura v Pardubickém kraji

e®e

e &
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===

Evropska unie. b—
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Urad prace ¢R

Tento projekt e spoufinancouin ¢ prostiedki Evropsiého socisinih fondu (OP Zaméstnancst) st rorpodty Ceskd repubiky.
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Snimek 13

Snimek 14

sluiby UP R

Agenda nepojistnych socidlnich davek

Stétni socidini podpora

— Ineti s exstentnd minimum
Divkypéstounské péte
Sisaivek s Gheach potied dhite
Pisaivek af ukongen aEstounsis pice
—  Odméne petounn
Phsaveh ofi shevzed Bite
Pisaivek na cskoupend asobniio motarového voridla

Agenda zaméstnanost

Ochrana pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele

Realizace projektl ESF
Zprostiedkovani zaméstnani
Podpora v nezaméstnanosti
Podpara pri rekvalifikaci
Aktivni politika zaméstnanosti

= Rekvalifikace
Investiéni pobidky
Verejné prospéiné prace
Spolecensky tcelna pracovni mista
Pfeklenovaci prispévek

— Inewi a exstentnd minimum
Socilnislusby
= Blispiek e pis

Pfispévek v dobé castecné
nezaméstnanosti

— Phispévek na 2apracovéni

— Phispavek pfi prechodu na novy
podnikatelsky program

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operacni program Zaméstnanast  Orad prace &R

Bévky pro osoby se zdravatnim postizenim
Phisatvek na mesilcs

~ fisnivek na e pomick

pritaz 020

Statni socidlni podpora

Pridavek na dité

ik rodiné | Vyde pridavku na dité v KE mésiens |
o6 let Ts00 1
[od6do 15 let | 610 |
[od 15 do 26 1et [700 |
pina roding {oba rodie) s | Zivawi Hranice razhodného primu v KE meskng
Ppogtem nezaopatfenych déti | minimum Ppro ndrok na pridavek na dité (2.4ndsobek
rodiny rodiny)

j&dno do 6 let 7710 8 504

dues, Blet 9850 3640

s, 8 121et 119950 8776

Euyfi 5, 8, 12, 16 let 14440 4656

http://www.penize. pridavky-na-dite

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operacni program Zaméstnanast  Orad prace &R

Snimek 15

Snimek 16

Statni socidlnl podpora

Prispévek na bydleni

* Poskytovani pFispévku pod|éha testovani pFijma
rodiny a nakladd na bydleni za rozhodné obdobi,
kterym je pfedchozi kalendarni Ctvrtleti.

+ Naklady na bydleni jsou stanoveny jako primérné
celkové naklady na bydleni podle velikosti obce a
poctu €lent domécnosti. Zahrnuji ndjemné a ceny
sluzeb a energii.

http://www.penize.cz/kalkulacky/prispevek-na-bydleni

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Statni socidlni podpora

Rodicovsky prispévek

Narok na rodicovsky prispévek ma rodic, ktery po cely

kalendafni mésic osobné celodenné a fadné pecuje o

dité, které je nejmladsi v rodinég, a to aZ do vycerpani

celkové Castky 220 000 K&, nejdéle do 4 let véku tohoto
ditéte.

+ Pro stanoveni naroku a vyse rodicovského piispévku je
rozhodujici vyse denniho vymérovaciho zékladu pro
stanoveni penézité pomoci v matefstvi nebo nemocenské
v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte podle
zédkona o nemocenském pojisténi.

http://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek

Evropska unie
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

.

Snimek 17

Snimek 18

Statni socidlni podpora
Porodné
= Ddvka poskytovand v zévislosti na vysi pfijmu, kterou se
rodiné s nizkymi pfijmy jednorazoveé prispiva na naklady
souvisejici s narozenim prvniho nebo druhého Zivého ditéte.
Narok na porodné je vazan na stanovenou hranici pfijmu v
rodiné, ktera v kalendainim Etvrtleti pfedchazejicim
kalend@inimu Ctvrtleti, ve kterém se dité narodilo, musi byt
nizsi nez 2,7nasobek Zivotniho minima rodiny. Do rozhodného
pfijmu se nezapocitéva rodicovsky prispévek a pridavek na

dité. T Franics roghodnéo pm v KE méssng pro
g | ok porodné (LTndsctek Tvienn
b i
o ARG |10 £
it
il okl | T 3

Evropska unie )
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R

Statni socidlni podpora

Pohrebné

Touto jednorazovou davkou se pfispiva na naklady spojené s
vypravenim pohrbu. Pohfebné je stanoveno pevnou €astkou
ve vysi 5000 KE. Pfijem rodiny se netestuje.

Pohfebné naleZi osobé, kterd vypravila pohfeb
nezaopatienému ditéti, nebo osobé, ktera byla rodicem
nezaopatieného ditéte, a to za podminky, Ze zemfela osoba (s
vyjimkou mrtvé narozeného ditéte) méla ke dni dmrti trvaly
pobyt na tzemi €R.

Evropska unie )
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R

102




Snimek 19

Snimek 20

Davky péstounské péce

Prispévek na uhradu potieb ditéte

Narok na pfispévek na Uhradu potfeb ditéte ma nezletilé nezaopatfené
dité svéfené do péstounské péce. Narok je zachovan i po dosazeni zletilosti
ditéte, nejdéle viak do dvacatého Sestého roku jeho véku, jde-li o
nezaopatfené dité podle zikona upravujiciho statni socialni podporu, které
trvale Zije a spolecné uhrazuje naklady na své potieby s osobou, ktera byla
do dosazen( jeho zletilosti osobou petujici.

Wie pFispévku na thradu potieb ditéte ¢ini za kalendafni mésic:

— 4500 KE pro dité ve véku do 6 let,

— 5550 KE pro dité ve véku od 6 do 12 let,

— 6350 KE pro dité ve véku od 12 do 18 let,

— 6600 KE pro dité ve véku od 18 do 26 let.

Evropska unie ™
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

Davky péstounské péce
Pfispévek pfi ukonéeni péstounské péce
+ Narok na pfispévek pfi ukonfeni péstounské péce ma fyzicka
o0soba, kterd byla ke dni dosaZeni zletilosti v péstounské péci,

a to ke dni zaniku naroku této osoby na pfispévek na uhradu
potieb ditéte. VySe jednorazového piispévku ¢ini 25 000 K¢.

Prispévek pfi prevzeti ditéte

+ Narok na pfispévek pfi prevzeti ditéte ma osoba pecuijici, ktera
pfevzala dité do péstounskeé péce,

* Vy3e pFispévku pfi prevzeti ditéte Cini, jde-li o dité ve véku:

+ do 6 let, 8 000 K¢,

* od6letdo 12 let, 9 000 KE,

* od 12 let do 18 let, 10 000 K¢.

Evropska unie ™
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

Snimek 21

Snimek 22

Dévky péstounské péce

Odmeéna péstouna
* Narok na odménu péstouna ma osoba petujici a osoba v evidenci

(osoba pedujici i po dosaZeni zletilosti ditéte, pokud ma dité narok

na pfispévek na uhradu potfeb ditéte).

Vyge odmény péstouna E&ini za kalendafni mésic:

— 8 000 K¢, je-li peCovdno o jedno dité,

— 12 000 K&, je-li peCovano o 2 déti,

— 20000 K¢, je-li pe¢ovano alespori o 3 déti,

— 24000 K¢, petuje-li péstoun alespori o 1 dité, které mu bylo
svéFeno na prechodnou dobu, a toto dité je osobou zdvislou na
pomocijiné fyzické osaby ve stupni Il (stfedné tézkd zavislost)
nebao ve stupni Il (t&Zkd zavislost) nebo ve stupni IV (dpina
zavislost).

Evropska unie 2
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

.

Dévky péstounské péce

Prispévek na zakoupeni osobniho

motorového vozidla

= Na prispévek ma ndrok osoba pecujici, ktera ma v péstounské péci
nejméné 3 déti nebo ma narok na odménu péstouna z divodu péce
0 3 déti, véetné zletilych nezaopatienych déti, jez zakladaji osobé
pecujici narok na odménu péstouna. Vyse pfispévku na zakoupeni
motorového vozidla éini 70 % pofizovaci ceny motorového vozidla
nebo prokazanych vydaji na opravy, nejvyse viak 100 000 K¢.
Podminkou dale je, Ze osoba pecujici nesmi motorové vozidlo
pouZivat k vydéle¢né €innosti.

Evropska unie 2
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Snimek 23

Snimek 24

Pomoc v hmotné nouzi

Prispévek na Zivobyti

+ Je zdkladni davka pomoci v hmotné nouzi, ktera fesi
nedostatecny pfijem osoby/spoleéné posuzovanych osob.
Okruh spoleéné posuzovanych osob je dan zékonem o
Zivotnim a existen¢nim minimu.

Céstka Zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualng, a
to na zakladé hodnoceni jeji snahy a moznosti. Pro stanoveni
Zivobyti okruhu spolecné posuzovanych osob se jednotlivé
tastky Zivobyti osob séitaji. Castka Zivobyt( se odviji od Eastek
existenéniho a Zivotniho minima.

Evropska unie T
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R

Pomoc v hmotné nouzi

Doplatek na bydleni

+ Je davka pomoci v hmotné nouzi, ktera spole¢né s vlastnimi
pfijmy ob&ana a pfispévkem na bydleni ze systému statni
socidlni podpory pomaha uhradit odtvodnéné naklady na
bydleni. VySe doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po
zaplaceni oddvodnénych nakladd na bydleni (tj. najmu, sluzeb
s bydlenim spojenych a nakladd za dodavky energii) zstala
osobé ¢i rodiné castka zivobyti.

+ Podminkou ndroku na doplatek na bydlenf je ziskani naroku na
pfispévek na Zivobyti.

Evropska unie T
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R
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Snimek 25

Snimek 26

Pomoc v hmotné nouzi

Mimofadna okamZitd pomoc

+ Prostfednictvim mimofadné okamzité pomoci mize byt
poskytnuta pomoc v situacich nepfiznivého a mimoradného

+ kvili nedostatku finanénich prostiedkl hrozi vaind Ujma na
zdravi

pohromy, zemétfeseni apod.), poZar nebo jina destruktivni
uddlost, ekologickad nebo primyslova havarie

Evropska unie )
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

charakteru, kdy je potfeba poskytnout pomoc bezprostfedné.

= napt. zivelni pohroma (povoden, vichfice a vy$si stupné vétrné

Zivotni a existenéni minimum
Zivotni minimum je minimalni spole¢ensky uznand hranice pen&znich pfijmu k
zajisténi vyiivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb.

sty Svota plstng od 1. 1. 2012 u K £a msic
3310

510
bro druhou a dalsi dospelou osobu v | 2630
domécnasti

Ve vy

GoBlet 1730
[F 2110
15 01 26 Iet 2 Fas0

Botod mirimum je souttem viech tstek HYOUING Minim3 ke gntivich end domacnost
http://www.penize.cz/kalkulacky/zivotni-minimum

Existenéni minimum je minimain hranici pen&énich pfijm, kterd se povazuje za nezbytnou k
zajiSténi wéivy a ostatnich zakladnich osabnich potieb na drovni umoziuiici piefiti,

Céstka existenéniho minima platna od 1. 1. 2012 v k¢ za mésic
existenéniminimum 2 200 k¢

Evropska unie )
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

Snimek 27

Snimek 28

Socidlni sluZby

PFispévek na péci je uréen osobam, které z divodu dlouhodabé
nepfiznivého zdravotniho stavu potfebuji pomoc jiné fyzické osoby pfi
2vladdani zdkladnich Zivotnich potieb v rozsahu stanoveném stupném
zdvislosti podle zdkona o socidlnich sluzbach.

Vyse pfispévku na péti pro osoby do 18 let véku ¢inf za kalendafni mésic
— 3000 K¢, jde-li o stuped | (Iehka zavislost)
— 6000 KE, jde-li o stupen || (stfedné téika zdvislost)
— 9000 KE, jde-li o stupef Il (t&3ka zévislost)
— 12000 KE, jde-li o stupefi IV {(iplna zavislost)

Vyie pFispévku na péti pro osoby starsi 18 let €ini za kalendaini mésic
— 800 KE, jde-li o stupe | {lehkd zavislost)
— 4000 K¢, jde-li o stupef I (stFedné tézka zavislost)
— 8000 K¢, jde-li o stupef Il (t&2ka zavislost)
= 12000 K¢, jde-li o stupen IV (Uplnd zavislost)

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Dévky pro osoby se zdravotnim postiZenim

Ptispévek na mobilitu

* Prispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka, ktera je uréena
0sobé stardi 1 roku:

— ktera ma ndrok na pritkaz osoby se zdravotnim postizenim ZTP nebo
ZTP/P podle pravidel od 1. 1. 2014,

— ktera se opakované v kalendafnim mésici za tihradu dopravuje nebo je
dopravovana,

* které nejsou poskytovany pobytové socialni sluzby podle zakona o
socidlnich sluZbach v domové pro osoby se zdravotnim postiZenim, v
domové pro seniory, v domové se zvlastnim reZzimem nebo ve
zdravotnickém zafizeni Ustavni péfe

* VWyse davky: 400 K& mésicné

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Snimek 29

Snimek 30

Dévky pro osoby se zdravotnim postiZenim
Prispévek na zvldstni pomacku
+ Narok na pfispévek na zvlastni pomdcku mé osoba,
ktera ma:
— tézkou vadu nosného nebo pohybového ustroji
nebo
— tézké sluchové postizeni anebo
— tézké zrakové postizeni
* Seznamdruht a typd zvlastnich pomucek, na které je
davka uréena, je obsaZen ve vyhléice & 388/2011 Sb.

Evropska unie )
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R

Dévky pro osoby se zdravotnim postiZenim
Prikaz OZP

* Narok na priikaz osoby se zdravotnim
postiZenim ma osoba starsi 1 roku s télesnym,
smyslovym nebo duSevnim postizenim
charakteru dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu, které podstatné omezuje
jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace,
véetné osob s poruchou autistického spektra.

Evropska unie )
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R
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Snimek 31

Snimek 32

Ochrana pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele

+ Mazda (plat), jeji ndhrady a odstupné, které zaméstnanci
néleZeji z pracovniho poméru, nebo odména, poptipadé
jeji ndhrada, kterd zaméstnanci naleZi podle dohody o
pracovni innosti, jejichZ vyplatu neproved|
zaméstnavatel, ktery je v platebni neschopnosti.
Zaméstnavatel je v platebni neschopnosti, jestlize
neuspokojil splatné mzdové naroky zaméstnanci a to
dnem nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhlaseno
moratorium pfed zahajenim insolvenéniho fizeni nebo po
dni, kdy byl na ného podén insolvenéni navrh u
prisluéného soudu v Ceské republice.

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

.

Ochrana pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele

Lhita pro uplatnéni mzdovych néroku

+ Mzdové ndroky miZe zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5
mésich a 15 kalendafnich dnli ndsledujicich po dni, kdy Gfad
prace zvefejnil na své Ufedni desce informace soudu o
zaméstnavateli.

+ Zaméstnanec maZe uplatnit mzdové naroky u kteréhokoliv
UFadu préce.

+ Mazdové ndroky mize zaméstnanec uplatnit nejvy3e v rozsahu
odpovidajicim splathym mzdovym ndrokdm za 3 kalendaini
mésice rozhodného obdobi. Zaméstnanec si mize sam vybrat,
za které mésice si uplatni mzdové naroky.

Evropskd unie )
Evropsky socidini fond
Operacni program Zaméstnanast  Orad prace &R

Snimek 33

Snimek 34

Realizace projektl ESF

Projekty v realizaci na KrP v Pardubicich
Nazev projektu Gilova skupina projektu

Rozpotet | zagitek | konec
projektupro | projektu | projektu
Pardubicky

kraj
ZAuky pro mIadé | uchazed, 1sjemei o 51928494 K¢ | 1.2.2016 | 3112019
v Pardubickém | zamistnani, osoby neaktivni
krail tj. nezaméstnané

neevidované na UP do 29 let
véku

Navrat do prace uchazeti o zaméstndni

v Pardubickém | pecujief o psoby do 15 let
kraji véku, dile asoby se
2dravetnim postitenim,
délka evidence min. 4
mésice

30000000 KE | 1.2.2016 | 30.9.2018

Novj stail pro | uchazefl o zaméstnini (UaZ) | 30000000 K& | 1.2.2016 | 30.9.2018
aktivni zivat v 0 25 let véku 3 UoZnad 50

Pardubickém let,délka evidence min. 4

krajl mésice

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Zprostfedkovani zaméstnani
= Vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a
vyhledani zaméstnanch pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni
sily.
= Vhodné zaméstnani:
— které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pajisténi a
pfispévek na statni politiku zameéstnanosti
— jehoi délka pracovni doby &ini nejméné 80 % stanovené tydenni
pracovni doby
— které je sjednano na dobu neuréitou, nebo na dobu uréitou delii nez 3
mésice
— které odpovida zdravotni zpisobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti
ubytovani a dopravni dosaZitelnosti zaméstnani.

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Snimek 35

Snimek 36

Zprostfedkovani zaméstnani

Zajemce o zaméstndni

+  fyzickd osoba, kterd mé zdjem o zprostfedkovani zaméstnani a za tim
(gelem poZada o zafazeni do evidence zéjemcii o zaméstnani kteroukoliv
krajskou pobotku Uradu prace na tzemi Ceské republiky. Zdjemci o
zaméstnani krajskd pobotka Ufadu prace zprostfedkovavé vhodné
zaméstnani a mze mu zabezpetit rekvalifikaci

je na zakladg pisemné Z3dosti zafazen a veden v evidenci zdjemcl o
zaméstnan{

Uchazet o zaméstndni

= fyzickd osoba, kterd osobné poZadd o zprostiedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobotku Ufadu préce, v jejim# uzemnim obvodu m3
bydlisté, a pfi splnéni zakonem stanovenych podminek je krajskou
pobotkou Ufadu préce zafazena do evidence uchazet( o zaméstnani

= fyzickd osoba, kterd ma na izemi Ceské republiky bydlisté

Evropska unie
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R

Zprostfedkovani zaméstnani
Piekazky zafazeni do evidence uchazeéli o zaméstnani:

— pracovnépravnim vztah nebo ve sluzebni pomér, wykon SVE,
soudcovsky, poslanecky nebo senatorsky mandat, ¢len zastupitelstva
uzemniho samospravného celku, prezident republiky, élen vlady,
prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejwy3siho kontrolniho
ufadu, Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vefejného ochrance
prav, oscbou peéujici o dité nebo osobou, kterd je vedena v evidenci
osob, které mohou vykondvat péstounskou péti na pfechodnou dobu,
je-li témto osobam vyplacena odména péstouna, vydélegné ginnd v
cizing, fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani,

Uchazedem o zaméstnani se neme stat fyzickd osoba v dobé, po
kterou:

— je uznana dogasné neschopnou prace, vykondava trest odnéti svobody,
vykonava ochranné opatieni zabezpecovaci detenci nebo je ve vazbé,
pobira penéiitou pomoc v matefstvi v dobé pfed porodem a 6 tydnd
po porodu, nebo je invalidni ve tfetim stupni32a), s vyjimkou fyzické
osoby, kterd je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydéleéné
Cinnosti za zcela mimofadnych podminek32b).

Evropska unie )
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R
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Snimek 37

Snimek 38

Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani,
ktery:

— ziskal v poslednich dvou letech pied zafazenim do
evidence uchazect o zaméstnani zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou éinnosti dobu diichodového pojisténiv délce
alespon 12 mésic; prekryvaji-li se doby dichodového
pojisténi, zapoditavaji se jen jednou,

— pozadal krajskou pobotku Ufadu préce, u které je veden v
evidenci uchazeéli o zaméstnani, o poskytnuti podpory v
nezaméstnanosti a

— ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti
pfiznana, neni pozivatelem starobniho dichodu.

Evropska unie ™
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

Podpora v nezaméstnanosti
Podpuréi doba &ini u uchazede o zaméstnani
— do 50 let véku 5 mésict,
— nad 50 do 55 let véku 8 mésic(,
— nad 55 let véku 11 mésica.
= Rozhodujici pro délku podpréi doby je vék uchazece o
zaméstnani dosazeny ke dni podéni zadosti o podporu v
nezameéstnanosti.
Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti &ini

— prvni 2 mésice podptrti doby 65 %,

— dalsi 2 mésice podpUr¢i doby 50 %

— po zbyvajici podpuréi dobu 45 % primérného mésicniho
tistého vydélku nebo vyméfovaciho zdkladu.

Evropska unie ™
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

Snimek 39

Snimek 40

Podpora pii rekvalifikaci

Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani,
ktery se (castni rekvalifikace zabezpe&ované krajskou
pobotkou Ufadu prace

a ke dni, k némuz ma byt podpora pfi rekvalifikaci pfiznéna,
neni poZivatelem starobniho dichodu.

0 podpofe pfi rekvalifikaci rozhodne krajska pobotka Ufadu
prace.

Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu
rekvalifikace.

Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci €ini 60 %
primérného mésicniho cistého vydélku nebo vymeérovaciho

zakladu.
Evropsii unie =
Evropsky socidini fond
Operacni program Zaméstnanast  Ofad prace &R

.

Aktivni politika zaméstnanosti

+ Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni
sméfujicich k zajisténi maximalné moiné urovné
zaméstnanosti.

Soucdsti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti je rovnéz
poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji krajské
pobotky Ufadu price za Géelem zjistovani osobnostnich a
kvalifikaénich predpokladi fyzickych osob pro volbu
povoléni, pro zprostiedkovéni vhodného zaméstnani, pro
volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a
pifi vybéru vhodnych néstroji aktivni politiky
zaméstnanosti.

Evropska unie 2
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

.

Snimek 41

Snimek 42

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace

* Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni,

rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné

jejiho udrzovéni nebo obnovovani.

Za rekvalifikaci se povaZuje i ziskani kvalifikace pro pracovni

uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci

neziskala.

Rekvalifikaci mize provadét pouze:

— zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem,

— 8kola v rdmci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstfiku
kol a Skolskych zafizeni nebo vysoka skola s
akreditovanym studijnim programem.

Evropska unie T
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

+ Rekvalifikace zabezpecena
— Za ti¢astnika rekvalifikace hradi Utad prace naklady
rekvalifikace a mze mu poskytnout piispévek na dhradu
prokazanych nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci.
Rekvalifikaci zajituje krajska pobocka Ufadu prace
pfislusna podle mista bydlisté uchazece o zaméstnani nebo
zajemce o zaméstnani, Vznika narok na podporu pfi
rekvalifikaci.
* Rekvalifikace zvolend
— UFad prace hradi pouze cenu kurzu a to pouze po
Uspésném absolvovani rekvalifikace. Nevznika narok na
podporu pfi rekvalifikaci.

Evropska unie T
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R
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Snimek 43

Snimek 44

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Investiéni pol Y

= Investi¢ni pobidky jsou ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se
u zaméstnavatele, kterému bylo vydéno rozhodnuti o pfislibu investiéni
pobidky podle zikona o investiénich pobidkéch hmotné podporuje:
— vytvaieni nowych pracovnich mist,
— rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanct.

Pfispévek pfi pfechodu na nowy podnikatelsky program

= Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program muaze Ufad prace
poskytnout zaméstnavateli na zdkladé s nim uzavfené dohody, pokud
zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu
nemize zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby.

Evropska unie ™
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Vefejné prospésné prace
* Vefejné prospésnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni
pfileZitosti spoéivajici zejména v udribé vefejnych prostranstvi,
tklidu a tdrzbé vefejnych budov a kamunikaci nebo jinych
obdobnych &innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari
zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendarnich mésicd,
a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazeéd o zaméstnani.
PFispévek Ize poskytnout aZ do vy3e skute€né vynaloZenych
prostiedkl na mzdy nebo platy na zaméstnance umisténého na tyto
préace, vEetné pojistného na socidlni zabezpeéeni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho
zakladu tohoto zaméstnance.

Evropska unie ™
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Snimek 45

Snimek 46

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Spolecensky Gcelna pracovni mista

* Pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje
na zakladé dohody s Ufadem préce a obsazuje je uchazeci
0 zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnénijinym
zplisobem. Spolecensky Ucelnym pracovnim mistem je i
pracovni misto, které ziidil uchaze¢ o zaméstnani za ucelem
vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti.

Prispévek miZe byt poskytovén aZ do vyse vynaloZenych
prostfedk( na mzdy nebo platy na zaméstnance pfijatého
na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného na socialni
zabezpecen/ a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméFovaciho zakladu
tohoto zaméstnance. Pfispévek mize byt poskytovan
nejdéle po dobu 12 mésicd.

Evropska unie 2
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

PreklenovacipFispévek

« Preklenovaci pfispévek mize Ufad prace na zékladé dohody
poskytnout osobé samostatné vydélecné cinné, kterd
prestala byt uchaze¢em o zaméstnani a které byl poskytnut
prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto.

+ Preklenovaci pfispévek se poskytuje na Uhradu provoznich
nakladd, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je
preklenovaci prispévek poskytnut.

* Preklenovaci prispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5

Evropska unie 2
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

mésica.

Snimek 47

Snimek 48

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Pfispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

« muze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli, na zdkladé
dohody uzaviené s nim po pfedchozim souhlasu viady,
pokud na strané zaméstnavatele nastane pfekazka v praci z
pferuseni préce zplsobené Zivelni udélosti

nemuze zaméstnanci pridélovat praci v rozsahu nejméné 20
% stanovené tydenni pracovni doby, z davodu doc¢asného
omezeni odbytu nebo poptavky

Evropska unie T
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Prispévek na zapracovani

« Pfispévek na zapracovéni mize Ufad prace poskytnout
zaméstnavateli na zékladé s nim uzaviené dohody, pokud
zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o
zaméstnani, kterému krajska pobotka Ufadu prace vénuje
2vysenou pécdi.

« Pfispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace
a zaméstnavatelem. Pi{spévek Ize poskytovat maximalné po
dobu 3 mésich. Mésicni prispévek na jednu fyzickou osobu,
ktera zapracovéva, mize ¢init maximalné polovinu minimaln{

mzdy.
Evropsiki unie ll_
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Grad price CR
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Piiloha €. 7

Snimek 1

Snimek 2

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém
kraji
reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Asertivita — co bychom méli védét

Lektor: Markéta Kaskova

Evropsks unie T
Evropsk socidlni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Urad price CR

z

Komunikace i pfistup k Zivotu

* Asertivné lze fesit problémy, vysvétlit Zddouci,

nezbytné postupy, vyslovovat pfani, hodnoceni a
ocenéni. Z toho vyplyva, Ze asertivita je souhrnem
zésad komunikace a zaroven i pfistupem k Zivotu.

+ Mame vidy plné pravo rozhodnout, zda budeme

v danou chvili a s danou osobou jednat asertivné,
nebo ne.

* Co je dulezité mit na paméti: cil, ceho svym

jednanim chceme dosahnout,

Evropskd unie ==
Evropsky socialn fond
Operatni program Zaméstnanost  Ured prbce CR

Prajekt a

Snimek 3

Snimek 4

Zakladni Zivotni pfistupy

+ V Gvahach o tom, zda a jak byt aktivni, je
podstatou rozdéleni tfi zakladnich Zivotnich
pFistupl na: pasivni, agresivni a asertivni.

Evropsk unie =
Evropsky sacialni fond
Operaéni program Zaméstnancst  Ursd price &R

Prajekt a

Pasivné jednajici ¢lovék nedokaze prosadit své
pozadavky a neumi je ani pfiméFené sdélit.
Pasobi unaveng, vylerpané, depresivné, leckdy
jako ztélesnénd vycitka. Vyzafuje z néj pfani "byt
pokud mozno nevidén a neslySen". Typické jsou
po néj postoje:

a) "Na to jGé nemdm, na to bych nikdy nestacil{a)"
b) "Je nutné driet Usta a krok. Nezbyvd mi neZ nést sviij
udél..."

Evropskd unie ==
Evropsky socialn fond
Operatni program Zaméstnanost  Ured prbce CR

Prajekt a

Snimek 5

Snimek 6

* Agresivni ¢lovék uziva vulgarnich slov, odvoldva
se na "hlas vefejného minéni" typu "to vam prece
fekne kazdy", zvysuje hlas, praskne dvermi.
Agresivni jsou i postoje:

a) "VSichni jsou Spatni, jenom ja jsem dobry"

b) "Firma by dosahovala vynikajicich vysiedkd, jenom kdyby

zdkaznici neméli nesmysiné poZadavky"

c) "PodfFizeny by vynikl, jen kdyby mu $éf nehdzel klacky pod

nohy"

Evropska unie =
Evropske socilni fond
Operaéni program Zaméstnanast  Grad préce €R

Projekt e f a

Dalsi formou agrese obvifiujeme sami sebe: vy€itky svédomi, pocity
viny.

Lze se zminit i o agresi zaméfené viéi opaénému pohlavi: muZi: se
"viechny Zenskeé jsou slepice" (pfipadné jina domaci zvifata,
hysterky apod.). Z tého? Supliku pochézeji i narazky na povéstnou
zenskou logiku.

Zeny: "za véechno mlZou chlapi, kazi ndm Zivot", pfipadné "
nemysli mozkem, ale ...".

Zvlastni forma agrese: muze byt agrese Zeny x jinym Zenam.
Zpravidla za agresorem mlZeme vidét: Zenu neétastnou, kterd ma
pocit, Ze si takzvané "zpackala Zivot". Branit se viem témto
agresivnim Utokdm Ize jak jinak ne? asertivné.

chlap

Evropsii unie T
Evropsky soctilni fond
Operaén program Zaméstnancst U price ¢

Projekt 2
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Snimek 7

Snimek 8

Zakladni prvky asertivniho pfistupu
* 1.\Vyjadfovat vlastni pocity pfiméfenou formou.
+ 2.Schopnost poZadat o to, co potfebujeme.
+ 3.Nefikat ANO, kdyz chci Fikat NE.
+ 4.Pfijmout odmitnuti bez pocitu urazky.
* 5.Umét vyjadfrit kritiku i pochvalu.

Evropska unie ™
Evropsky sucialni fond
peraéni program Zaméstnanost  rad prace ¢R

Prajekt a

Asertivni povinnosti
+ 1.Povinnost védét co chci.
2.Nést odpovédnost za své chovani.
3.Nelhat si ,,do vlastni kapsy”.
+ 4.Nenalhdvat si o druhych.
+ 5.Nestydét se fici, co chci a jak situaci proZivdam
(Ne pfi obchodnim jednani).
6.Nemanipulovat s druhymi.
7.Naucit se naslouchat.

.

.

Evropsk unie =
vropsic: sacilni fond
Operaéni program Zaméstiancst  Ursd price &R

z

Snimek 9

Snimek 10

Deset zakladnich asertivnich prav
1. Mdame pravo sami posuzovat své chovani a city a byt
za né odpovédni.

2, Mame pravo nenabizet Zadné omluvy a vymluvy
ospravedliiujici nase chovani.

3. Mame pravo posoudit, zda a nakolik jsme zodpovédni
za fedeni problémi druhych lidi.

4. Mame pravo zménit svilj nazor.

5. Mdme pravo fici: "Ja nevim."

6. Mdme pravo byt nezavisli na dobré vili ostatnich.
7. Mame pravo délat chyby a byt za né zodpovédni,
8. Mame pravo délat nelogicka rozhodnuti.

9. Mame pravo fici: "Nerozumim."

10. Mame pravo fici: "Je mi to jedno."

Evropski unie T

Evrepskj socidlni fond
Operaéni program Zaméstnancst U price ¢R

Prajekt a

1. Mame pravo sami posuzovat své
chovani a city a byt za né odpovédni.

+ pokud se ¢lovék chovd mravné jen proto, Ze je pod

Maxima v této sféfe dosahuje, jedna-li mravné bez

kontroly.

* manipulacni povéry ve vychové: NemuZes posuzovat nezavisle
sam sebe, musis byt posuzovdn autoritou, kterd je moudrejsi
nez-li ty.

Evropski unie

Evropskj socialni fond

Operscn program Zaméstnanost  Giad s R
Projeke s

Snimek 11

Snimek 12

2. Mame pravo nenabizet Zadné
omluvy a vymluvy ospravedlniujici
nase chovani.

+ neakceptujeme-li toto své pravo, miZeme se zaplétat
do vysvétlovani a zdivodriovani, mtizeme nabizet

agresorovi daldi informace. Ten je jisté obratné
pouZije proti vdm.

* manipulaéni povéry ve vychové: Musis druhym zdivodnit,

vysvétlit, svij nd: i cho kdyZ se

odlisujes od ostatnich. Chovej se tak, at' té druzi maji radi

Evropska unie T
Evropsk soctélni fond
OperaEn program Zaméstnancst O price €R

Projekt e fi a

3. pravo kazdého ¢lovéka sam se
rozhodnout, zda a jak se zapojit do feSeni
problému jinych lidi. Pravo odmitnout
odpovédnost za ¢innost instituci a lidi .

jako piiklad si miZeme pfedstavit tlak lidi v obchodé
nebo na posté u prepazky, abychom rychle vyfidili
své zaleZitosti, je ndm davano najevo, Ze zdriujeme,
moc se vyptdvame a pod.

* manipulacni povéry ve vychové: jsi odpovédny za své blizké, za
skupiny lidi, musi$ k nim mit zdvazky a obétovat se jim

Evropska unie =
Evropsky sacialni fond
Operaéni program Zaméstnancst  Ursd préce CR

Prajekt a

109




Snimek 13

Snimek 14

4. Mame pravo zménit svij nazor.

* mame pravo rozhodnout se, Ze zménime lékafte,
pracovisté a pod.

manipulaéni povéry ve vyjchové: seridzni élovék si za svym

n stoji; ndzor, ke kterému se uZ nemizes

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Oras praca R

Projekt e fi a

5. Mame pravo fici: "Ja nevim.

manipulacni povéry ve wichové: Md-li mit néjaky clovék

autoritu, musi zndt odpovéd na rizné otdzky, mél t

neomylny

Evropska unie, T
Evropsky socialni fond
Operacni program Zamdstnanost — Uisd price O

Projekt e fi a

Snimek 15

Snimek 16

6. Mame pravo byt nezavisli na dobré
vuli ostatnich.

sluseli vice." Nechdme se zmanipulovat a jdeme ke
kadefnici. Zavdécili jsme se, ale vnitfné nas to mrzi

= manipulaéni povéry ve vychové: chovej se tak, at t& druzi maji rédi

Evropskd unie =
Evropskj socialni fond
Operaéni program ZamEstnanost  Ured prdcs CR

Projekt e fi a

nékdo nam fekne: "Méla by ses ostfihat, kratké vlasy by ti

7. Mame pravo délat chyby a byt za
né zodpovédni.

* jsme jen lidé a stane se, e udéldme chybu; sestra
mlZe pfi své narocné praci také zachybovat

lipulacnipoveéry ve vé: nikdy nesmis délat chyby,
akou udélas, jsi neschopny ¢lovék, ktery by se mél

kdyz r
stydét

Evropsk unie =
Evropsky sacialni fond
Operaéni program Zaméstnancst  Ursd price &R

Prajekt a

Snimek 17

Snimek 18

8. Mame pravo délat nelogicka
rozhodnuti.

+ plavci - otuZilci plavou ve studené vodé

Evropska unie =
Evropske socilni fond
Operaéni program Zaméstnanast  Grad préce CR

Prajekt a

-

9. Mame pravo fici: "Nerozumim."

+ nékdo nam fekne: "ty vypadas, kde jsi véera byl?"
Vétsina lidi to zacne vysvétlovat ale mGZeme fici:
ti nerozumim, pro€ se na to ptas?

Eviopski unie: T

Evtopskj socidlni fond
Operaéni program Zaméstnancst U pice CR

Prajekt a
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Snimek 19

Snimek 20

10. Mame pravo fici: "Je mi to jedno."

kamaradka Fekne: "Ty vsimlas sis, jak ma ta pani
naproti zaprané pradlo?,,

manipulaéni povéry ve vychové: NemdiZe ti byt prece jedno, co
si o tobe mysli druzi, nemohou ti byt jedno obecnd pravidla

Evropska unie 12
Evropsky sucialni fond
peraéni program Zaméstnanost  rad prace ¢R

z

Typy asertivity

* Aniv asertivnim chovani nema mit "kazdy jen
tu svou za jedinou". Typ( asertivnich projevi
je vic. Uvedeme nékteré nejcastéjsi:

Evropsk unie =
vropsic: sacilni fond
Operaéni program Zaméstiancst  Ursd price &R

z

Snimek 21

Snimek 23

+ Zakladni asertivita - jednoduché, jasné,
prehledné sdélovani a poiadovani. Lze sem
zafadit jak pfani, tak odmitnuti.

Eviopska unie V2
Evrepskj socidlni fond
Operaéni program Zaméstnancst U price ¢R

z

* Empaticka asertivita - empatie znamena vciténi
se do druhého. V této formé asertivity je misto
pro pochopeni, akceptovani druhého ¢clovéka, ale
také pro plnéni povinnosti a naplnéni vlastnich
zajm. Jisté je, Ze "mui je v nékterych situacich
jako parez,. Pro Zeny z toho plyne ponauceni, ie
|épe je o této skutecnosti védét nez naivné
ocekavat, ze pokud vas vas partner miluje, tak
pfece mus/ tusit, co si pravé prejete. Netusi, a
pokud mu to jasné nesdélite, ani tusit nemdaze,
aniz by to byl od néj zly amysl. ©

P =

Evrepskj socidlni fond
Operaéni program Zaméstnancst U price ¢R

Projekt e fi a

Snimek 24

Snimek 25

* Stupniujici se asertivita Krok za krokem -
pokud ndm neni vyhovéno, zvysujeme kalibr
asertivity.

+ Postup mame pod kontrolou. Je-li ndm
vyhovéno, okamiité prestavame vyvijet natlak.
Jde nam o véc, ne o to protéjsek znicit.

Evropsk unie =
Evropsky sacialni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Grsd prace éR

z

* Konfrontacni asertivita - v tomto pfipadé
pojem konfrontace neznamena vidy stret, ale
poukaz na rozpory mezi slovy a ¢iny.
Neutoéime, jen zadame nové, dopliujici
informace. Hovofime klidné, vécné,
nevzrusené. Tam, kde se naznak stfetu
objevuje, zdlrazfiujeme svou snahu po
domluvé.

Evropskh unie =
Evropsk sacilni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Ured prics CR

z
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Snimek 26

Snimek 27

+ Asertivita s prvky sebeotevieni - nemluvime o
tom, co je kladné a co ne. Poukazujeme na své
kladné i zaporné stranky a na nase formy
feSeni situaci.

i ZamEsthancst  Utad prace CR

Prajekt a

+ Negativni asertivita - pfesnéjsi by zfejmé byl
daleko ko3atéjsi nazev "pozitivni komunikacni
reakce na negativni kritické vyroky okoli". V
tomto pfipadé souhlasime s kritikou, ale
nenechame se ji zaskocit. Jsme velmi
sebekritiCti sami a tim sniZujeme agresivitu
kritika, ktery cekal spise vymluvy.

Snimek 28

Snimek 29

+ Selektivné ignorujici asertivita - tato varianta
byvé uvadéna i pod struénéjsim nazvem
"selektivni ignorovani". Toto uméni vyuZijeme
zejména v situacich, kdy se protistrana snizi k
urazkam a chovani takfikajic "pod uroven". Lze
pouZit také v kontaktu s podnapilym
Clovékem.

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad psco ER

Projekt e fi a

i’

Jak bez ,,ztraty kyticky prosadit svou’

* Prosazovat svou Ize i postupy jemnymi jako
hedvabi. Na prvnim misté je mezi nimi
technika poZadani o laskavost.

+ Tedy ne pouze: "Bud tak laskav a udélej to...",
ale "Bud' tak laskav a UDELEJ TO PRO MNE."

Evropské unie )
Eurt
gram ZamESnancst  Uled précs CR

Prajekt a

Snimek 30

Dékuji za pozornost

nd
 Zaméstnancst  Ursd prace CR

z
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Ptiloha €. 8

Snimek 1

Snimek 2

Evropska unie
Orientace na pracovnim trhu
v zahranici

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. ¢. C2.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Markéta Kaskové

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Evropska unie

* Historie

« Clenské staty

* Kandidatské zemé
* Instituce

* Politiky

EU a Ceska republika

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Snimek 3

Snimek 4

Historie

Zaklady EU poloZeny nékolik let po druhé svétové vilce

Prvni krok evropské integrace spocival v upevnéni
hospodarské spoluprdce

V roce 1958 bylo zaloZeno Evropské hospodarské spolecenstvi
(EHS) - Belgie, Francie, Némecko, Itdlie, Lucembursko a
Nizozemi

EU je zaloZena na Smlouvé o Evropské unii a na Smlouvé o
fungovani Evropské unie

Naslednym nékolikandsobnym rozsifenim (celkem 7x) vznikla
soudasna podoba EU

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

P4 . .
Clenské staty
» 1.1.1958 - Belgie, Francie, Italie, Lucembursko
Némecko, Nizozemsko

* 1.1.1973 - Dansko, Irsko, Spojené kralovstvi

* 1.1.1981 - Recko

+ 1.1.1995 - Finsko, Rakousko, Svédsko

* 1.1.1986 - Portugalsko, 3panélsko

+ 1.5.2004 - CR, Estonsko, Kypr, Litva
Loty3sko, Madarsko, Malta
Polsko, Slovensko, Slovinsko

* 1. 1.2007 - Bulharsko, Rumunsko

+ 1.7.2013 - Chorvatsko

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Snimek 5

Snimek 6

B ulharsko
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Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R
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Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R
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Snimek 7

Snimek 8
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Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

Kandidatské a sousedni zemé

* Kandidatské zemé
Albénie (pfihlaska 2009)
Makedonie (pfihldtka 2004)
Cerna Hora (pfihlaska 2008)
Srbsko (pfihlagka 2009)

Turecko (pfihlaska 1987)

Bosna a Hercegovina (pfihldgka anor 2016).
Kosovo je potencialnim kandidatskym statem.

* Sousedni zemé
Norsko, Svycarsko, Island

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR

o———
B Schient bancicit
Potanciain kanddat - podat

Snimek 9

Snimek 10

Instituce EU

Evropsky parlament .
Evropsky parlament je zakonodarnym orgdnem EU. d‘u‘ ;

el
Wimiaians

Poslanci Evropského parlamentu jsou voleni pfimo
obcany EU kaidych 5 let. Posledni volby

se uskutecnily v kvétnu 2014.

Evropska rada
Je jednou ze 7 hlavnich instituci EU. Jeji jednani obwykle probihaji
formou ¢tvrtletnich vrcholnych schiizek (summitt), na kterych se

schézeji vrcholni predstavitelé EU a které predseda staly pfedseda

Rady.
Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanast  Ofad prace &R

Rada Evropské unie

V Radé se schazeji ministfi vlad viech zemi EU,
aby projednavali, pozménovali a schvalovali
pravni predpisy a koordinovali jednotlivé politiky. |
Rada je spoleéné s Evropskym parlamentem A
hlavnim rozhodovacim organem Unie.

Evropska komise

Evropska komise je politicky nezavisly, vykonny organ EU. Je
jedinym organem Unie, ktery odpovida za pfedkladéni navrh(i nové
evropské legislativy, a je odpovédnad za provédéni rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady EU.

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Snimek 11

Snimek 12

Soudni dviir Evropské unie

Soudni dvlr wkiadd prave EU, aby zajistil, fe je uplatfievano stejnych
zplsobem ve viech stitech EU, dédle urovnava pravni spory mezi jednotlivymi
staty a orgdny EU.

Evropska centrdlni banka (ECB)

Evropska centrdini banka (ECB) spravuje euro a koncipuje hospodafskou a
ménovou politiku EU, kterou také provadi. Jejim hlavnim cilem je udrfovat
stabilni ceny a podporovat tak hospodafsky riist a vytvafeni pracovnich mist.
Evropsky téetni dvir (EUD)

Evropsky Uéetni dvlr je nezdvislym externim auditorem EU a v této funkci
chrani zdjmy dafovych poplatnikd Unie.

Evropska unie
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R

Evropska sluiba pro vnéjii Einnost (ESVC)
Evropsk slutba pro vné[S &innast (ESVE) Je diplomatickou slufbou EU. Jejim cllem je posflit
soudrznost a UZinnost zahranini politiky Unie, a tim zuyait liv Evropy ha mezindrodni scéné.

Evropsky hospodaskya socidlnivjbor (EHSV)
Evropsky hospodafsky a socidini wbor (EHSV) je poradni orgdn EU sloZeny ze zdstupcd organizaci

a izacia dalsich zéjmovych skupin.

Vybor regionii (VR)
Vijbor regionds je poradni instituci EU slodenou 2 mistnich a regionalnich volenjch zastupei ze
wviech 28 Elenskych statl.

Evropska investiéni banka (EIB)

Evropskou investiéni banku spoleéné vlastn(stéty Evropské unie. lejim posianimje:
sposilovat evropsky potencidl z hlediska zaméstnanostia ristu

+podporovat opatfeni pfijimand ke zmirnéni zmény klimatu

spodporovat politiky EU za hranicemi EU.

Evropska unie )
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad price R
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Snimek 13

Snimek 14

Evropsky vefejny ochrdnce prav
Evropsky vefejny ochrance prav prodetfuje stiZnosti na administrativni pochybeni
instituci a daliich subjektd EU.

Evropsky inspektor ochrany adaji

Qrgdny a instituce EU nékdy v rdmci swich povinnasti zpracovévaiji osobni udaje
obéan, Ukolem Evropského inspektora ochrany Udajd je dohliet na to, aby byla
dodrzena pfisna pravidla ochrany soukromi.

Interinstitucionalni organy
Evropskd sprévni $kola

Skupina pro reakei na poéitatové hrozby (CERT)
Utad pro Gredni tisky

Utad pro wibér persondlu Evropskych spoleenstvi

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operacni program Zaméstnanast  Orad prace &R

Politiky EU

P e

T Evropata spalatensiu]

T SpelEnd semAdELER

Fiocpadsreka a manova

- Eorvoiov nomes

Bezpacnastni paltika:

- curopcka ezpecnostng
patin

Exologicia poiiia

< Politika achram
sporetitels

Vedets

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operacni program Zaméstnanast  Orad prace &R

Snimek 15

Snimek 16

Evropsky vefejny ochrdnce prav
Evropsky vefejny ochrance prav prodetfuje stiZnosti na administrativni pochybeni
instituci a daliich subjektd EU.

Evropsky inspektor ochrany adajii

Organy a instituce EU nékdy v rdmci swich povinnosti zpracovévaji osobni ddaje
obéani, Ukolem Evropského inspektora ochrany Udajd je dohlizet na to, aby byla
dodrzena pfisna pravidla ochrany soukromi.

InterinstituciondIni organy

Evropska spravni Skola

Skupina pro reakei na potitatové hrozby (CERT)
Utad pro Gredni tisky

Utad pro wibér persondlu Evropskych spolefenstvi

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Socialni politika EU

= soucasti 1. pilite

+ rlizné systémy v ¢lenskych zemich

* podporuje cile v Elenskych zemich |ugr

+ vyssi zaméstnanost, rovnéjsi postaveni muzli a
Zen na trhu prace, podpora vzdélavani, rozvoj
kvalifikace pracovnik(

.

vytvofeni ESF

Evropska unie )
Evropsky socidini fond
Operaéni program ZamEstnanost  Uiad price ER

Snimek 17

Snimek 18

Ceska republika a EU

Z4dost o prijeti—17. 1. 1996
Zahdjena pfistupova jednéni—3/1998
Podepsédna smlouva o pfistoupeni—3/2003
Den vstupu — 1. 5. 2004
Referendum - 13. - 14. 6. 2003

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost ~ Grad préce CR

EURES

Co je EURES

Sluzba EURES v CR

Odjizdite pracovat do EU/EHP
Vracite se zpét do CR

W * Hledani prace v EU/EHP
Agentury prace

* Prace v zemich mimo EU/EHP

Evopska unie )
Evropsky sacialni fond
Operani program Zamistnanost  Giad prace CR

my
—
=
my
<
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Snimek 19

Snimek 20

Co je EURES

Evropsky portal pracovni mobility

.

.

Poskytovani informaci o pracovnich a
vzdélavacich pfileZitostech v zahranici

.

Ve viech 28 ¢lenskych statech EU, dale ve
¢lenskych zemich EHP Islandu, Lichtenstejnsku a
Norsku, a prostfednictvim bilaterdlnich smluv
také ve Svycarsku

.

Sit vic jak 1 000 Eures poradcl

Evropsk unie )
Evropsky socialnf fond
Operadnl program Zaméstnanost  Grea e CR

Evropsky portal pracovni mobility — rozsahla
databaze volnych pracovnich mist v ¢lenskych
statech sité EURES

On-line databéze Zivotopist uchazeél o
zaméstnani

.

+ databdze Zivotnich a pracovnich podminek v
¢lenskych statech sité EURES

databaze vzdélavani pro zajemce o moznosti
studia v ¢lenskych zemich sité EURES

Evropsk unie )
Evropsky socialnf fond
Operadnl program Zaméstnanost  Grea e CR

.

Snimek 21

Snimek 22

Sluzba EURES v Ceské republice

« EURES poradci na krajskych poboc¢kach UP CR a na
Kontaktnich pracovistich UP CR ve Frydku-Mistku a
Usti nad Orlici

Na kontaktnich pracovistich UP CR, kde nesidli EURES
poradci, pisobi kontaktni osoby EURES

Osobni schlizku s EURES

poradcem nebo kontaktni

EURES

osobou si domluvte pfedem

telefonicky nebo e-mailem
Evrapi socin fon
Operaéni program Zaméstnanost  Urad prace CR

Kontakty na EURES pracovniky v
Pardubickém kraji

e Bt Pebs
Ghad s
o

Evropska unie
Evropskj soridlni fond
Operaéni program Zaméstnancst ks price R

Snimek 23

Snimek 24

Odjizdite pracovat do EU/EHP

* Bez ohledu na to, do které zemé vyrazite, méli
byste se pfipravit a poznat témata, ktera jsou pro
zaméstnani v jiné zemi EU/EHP dulezita.

Na strance
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokume
nty/fakta jsou jednotliva témata zpracovana na
informacnich listech nebo tematickych kartach.
Mdzete si je pFetist na webu, uloZit nebo
vytisknout

Evropskd unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnancst ks price R

Evropska unie
Evropsky sociilni fond
Operacni program Zaméstnanost  Urad prsce CR
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Snimek 25

Snimek 26

Pfiklad Informacéniho listu Pracovni smlouva

e 170

Evropskd unie

D |
Evropsky socialni fond

Operaéni program ZamEstnancst  Graa prsce R

Priklad Tématické karty Nezaméstnanost

ZAKLADN PRAVIDLA PLATNA V EVROPSKE UNS
Séiténd dob poéténi

Aoikace priviino Fidu jedinéno stétu

Ot i Mg

B g ok i ctoes e
v s ey ne S Ak moth
b e i

g

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operani program Zaméstnanost ~ Urad price R

Snimek 27

Snimek 28

Na co byste neméli zapomenout

Prace v zahraniéi

[Na co byste nemé&li zapomenout

Nezalezi na tam, da Jake Zem s cnystate odce stovat. Vidy e IfERS VI mAGhG GUIEZIyER
Uaci. Zas majaets pranied ioho nejdOIE SJEino. na <o By=ie Ml pamalovst. Lvedens KoKy se
oz el Bou . 28 1mena » xavis sl na < hovs semi o dice POV

Dokumenty s sebou:

= obéansky prukaz. costavni pas, radny list

= pritkaz zdravotniho pojistani

< doklady o vzd&lani 3 kualifikaci (nap?. jazykeve zkouiky, dokumenty o odbamé
Zphsobiiosti)

= Hidicsky prakaz

= bankavniinformace

Evropska unie
Evropsky socidini fond
Operaéni program Zaméstnanost  Giad prica CR

Pfiklad — odjez do Irska

Irslu)l Zivotni a pracovni podminky

i 3 dgnk - formuls

5 1EN)
padpory v nezameéstnanosti- formula¥ U2 (E303)

Evropska unie
Evropsky socidini fond
Operaéni program Zaméstnanost  Giad prica CR

Snimek 29

Snimek 30

Evropska unie
Evropsky socidini fond
Operani program Zam@stnanost ~ Uiad price Gk

Vracite se zpét do CR

Registrace na ufadech price a podpora v nezaméstnanosti

* potiebné dokumenty tykajici se zaméstnani v zahraniéi (pracovni smlouva,
potvrzeni o ukonceni zaméstnani, vyplatni pasky, apod.). Tyto doklady jsou
nezbytné pro registraci na Gfadu préce v zahraniéi a pro pfipadnou Zadost
o davky v nezaméstnanosti.

Davky v nezaméstnanosti

* kompetentni je zemé posledniho zaméstnan{

= registrace, vyfizeni Zadosti a vyplata davek probihaji podle zikont a
zwyklosti zemé, ktera o davkach rozhoduje

+ Zadat a pfijimat podporu v nezaméstnanosti ve dvou statech soucasné je
protipravni.

= po Etyfech tydnech evidence v zemich EU, EHP a Swycarska je moiné
pozadat o transfer téchto davek do CR (a naopak).

Evropska unie

Evropsky socidini fond
Operani program Zam@stnanost ~ Uiad price Gk
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Snimek 31

Snimek 32

Moznosti hledani prace v clenskych
zemich EU/EHP a Svycarsku

Evropsky portal pracovni mobility
https://ec.europa. i
- atwolnd mistaz EU/EHPa Swicarska
= Lzwwytvorit et uchazete o zaméstnint
- L wtvolit &V online
— Lzewytvorit pas dovednosti

EURES
*  https://portal.mpsvez/eures/prace
~ volni mista podle kenkrétnich zem!

Dali pfiklady internetovich whledavaét

- wwwjobs.cz/prace-v-zahranici
www.dobraprace.cz/zanranici/
prace.hyperinzerce.cz/prace-zahranici
www.profesia.cz/prace/zahranici-ostatnif
www.ajob.cz/

www.jobdnes.cz/prace-v-zahranici

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Graa praca C

Agentury prace

BUDTE OPATRNI PRI _
HLEDANT PRACE V ZAHRANICT

w20

Evropska unie
Evropsky socilni fond
Operacni program Zaméstnanost  rad price CR

Tentoprojekt

Snimek 33

Snimek 34

Evropska unie
Evropsky socilni fond
Operacni program Zaméstnanost  Urad price CR

Evropska unie
Evropsky socilni fond
Operacni program Zaméstnanost  Urad price CR

Tento projekt

Snimek 35

Snimek 36

Prace v zemich mimo EU/EHP
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nez v ramci EU

potiebujete pracovni vizum nebo pracovni povoleni
ziskani je v jednotlivych zemich razné slozité
Informace o moznostech a podminkach prace,
povinnych registracich a dariové problematice v
jednotlivych zemich vdm poskytnou jejich
velvyslanectvi, jejichZ adresy naleznete na www.mzv.cz
- Stdty a Uzemi.

Informace o moznostech a podminkach prace,
povinnych registracich a dariové problematice v
jednotlivych zemich vam poskytnou jejich
velvyslanectvi, jejichZ adresy naleznete na www.mzv.cz
- Vstup a pobyt v cizich zemich.

Evropsks unie
Evropsky socidini fond
Operaéni program Zaméstnanst  Giad prica CR

.

.

.

Dékuji za pozornost.

Evropsks unie
Evropsky socidini fond
Operaéni program Zaméstnanst  Giad prica CR
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Ptiloha €. 9

Snimek 1

Snimek 2

Mezilidské vztahy na pracovisti

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Lektor: Markéta Kaskova

Evropska unie -
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost  Utad price ¢R

Projektje vimOPZ eské republiky.

Stejné jako jinde, i v zaméstnanije potfeba udriovat
mezilidské vztahy na pracovisti v uréité normé. V praci
trdvime vétsinu svého Casu, proto je pozitivni udrzovat
mezilidské vztahy na pracovisti urovnané a co nejlepsi.

Nejdile?itéjsi jsou mezilidské vztahy na pracovisti
s kolegy a s nadfizenymi.

Evropska unie =
Evropske socialni fond
Operaéni program Zaméstnanast  Grad préce €R

Snimek 3

Snimek 4

Patologie vztaht

Konflikty na pracovisti se vyskytovaly odjakZiva,

mylné viak mohou byt zaménovany za mobbing.

* Konflikt v praci nemusi znamenat, Ze jsou vztahy
patologické.
+ Psychické nasili je podcenovano, Spatné

rozezndvano nebo také ignorovano.

Evropska unie ™
Evropsky sociélni fond
Operaini program Zaméstnanast  Gredpréce R

z

V pripadé, ze se konflikty na pracovisti neodhalihned v
podétcich a nefesi se, éasem pferustaji v rizné druhy

Sikany.

Evropska unie T
Evropsky sociélni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Orad price €A

Projekt o a

Snimek 5

Snimek 6

Sikana na pracovisti a faktory riistu

* nepfiznivd situace na trhu prace

« ekonomicka krize a nebezpeti nezaméstnanosti

Evrapski unie )
Evrapsky soclalni fund
Operaini program Zaméstnanost  Ured pries R

Prajekt a a

Strategie Sikanovani

1. FAZE: Vie zatina konfliktem, ktery se konstruktivné nefeii
2. FAZE: Systematicky vykondvany psychicky teror

3. FAZE: Reaguje personalni vedeni/zvefejnéni pfipadu a zasah

nadfizeného

4. FAZE: Obét mobbingu je vylouéena z podnikového spolegenstvi

Evropski unic 12
Evropsky sacisl fond
Operaéni program Zaméstnanast  Gfad price &R

Prajekt o a
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Snimek 7

Snimek 8

Formy a strategie Gtokd

Utoky na moznost se vyjadfit, popf. se

nékomu sv&fit

Utoky na socialni vztahy

Utoky na povést, tctu, vaznost

(reputaci)

Utoky na kvalitu pracovniho zivota

Utoky na zdravi

Slovni agrese

Evropska unie )
Evropsiy sociaini fond
Qperatni program Zaméstnanast  rad price €R

z

Typologie obéti

« Fyzickd odlisnost

* Psychickd odlisnost
« Novy pracovnik

* Obétni beranek

Evropska unie =
Evropsie socialni fond
Operatni program Zaméstnancst  Graa précs ¢R

Projekt a

Snimek 9

Snimek 10

Charakteristika pachateld
 Strljci mobbingu

+ Nahodni pachatelé
* Spolutastnici

Evropska unie )
Evropsky socialni fond
Operatni program Zaméstnanost  Ured pries ¢R

Druhy Sikany

.

Mobbing

Bossing

Bullying

Dissen

Defaming a shaming
Staffing

Sexualni harassment

.

.

Evropsii unie )
Evropsky socialni fond
Operadni program Zaméstnanost  Orad pesce CR

Projekt i a

Snimek 11

Snimek 12

Mobbing

Odvozen od anglického slova “to mob” = utlalovat, urazet,
utocit, napadat, vrhat se na nékoho, srocovat se.

Mobbing je fada negativnich komunikativnich jednani, jichZ se

dopousti jednotlivec nebo nékolik osob vici uréitému ¢lovéku
po del3i dobu (nejméné pul roku a alespori jednou tydné).

Evropsks unie b—
Evropsky socidlni fond
Operani program Zaméstnanost  Grad price ER

jekt z ¢uCeské republiky.

Bossing

Ve vétsiné pripadech jde o praktiky vedouciho pracovnika, ktery vyviji
tlak na podfizeného, aby si vynutil bud'jeho pFizpiisobeni a poslusnost

nebo, aby ho vypudil z pracovniho mista.

Evropské unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost ~ Gad price ER

Projektje z
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Snimek 13

Snimek 14

Bullying

Volné se bullying pfeklada jako zastraSovani, tyranizovani a ikanovani. Typické je

é intrikovani, 3i ani a dalsi

y or na pracovisti. Ten je
iniciovan a fizen kolegy, pfipadné nadfizenym s cilem nékoho poskodit aktivnim
a trvalym tlakem po del3i dobu, respektive zpisobit urcité osobé néjakou $kodu.

Bullying asto pro obét konéi nemoci a nékterych pfipadech i pokusem o

Evropsks unie b—
Evropsky socidlni fond
Operani program Zaméstnanost ~ Urad price ER

sebevrazdu.

Dissen

Mezi dissen kritéria mohou patfit napriklad rozdily rasové, naboienského a
politického presvédéeni, pohlavi, véku apod. Ze sociologického hlediska spoiva v
utiskovani urtitych jednotlivych €lend tim, Ze jsou jim upirdna oblanska préava,

snizowany 3ance na uplatnéni ve spolecnosti. Casto vychdzi z predsudki a maze

t1Y,

Evropska unie )
Eviopsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnancst  Urad price ER

byt i projevem rasismu.

Snimek 15

Snimek 16

Defaming a shaming

Do oblasti Sikany se nékdy také fadi pojmy
defaming a shaming, kde se jednd o
otevieny a neférovy (tok na povést

jednotlivce, skupiny nebo organizace.

Evropsks unie T
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost ~ Grad pace R

Staffing

Pojem Staffing odliduje formu Sikany
zaméfenou zdola nahoru a sice neférové
atoky viéi jedinci ve vedouci funkci,
kterého chtéji jeho podrizeni zruinovat,

pfipadné cely jeho tym &i firmu.

Evropsk unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost  Urad préce CR

Projekt i 3

Snimek 17

Snimek 18

Sexualni harassment

Sexuani mobbing a pokofovini opatného nebo stejného pohlavi musi trvat éasto a po
del3i dobu. Na rozdil od mobbingu, ktery je zaméfen pfedeviim na psychické ndsili
nahromadéné z mnoha drobnych udalosti, jeZ samy o sobé mohou plsobit bandlng, a k
fyzickému dochazi jen zfidka. K sexudlnimu obtéZovani dochézi i mimo pracoviité a
zahrnuije i sloku fyzickou, jeZ ma neblahé ndsledky na psychiku obéti. Jako nejCast&jsi

formy sexudlntho obtéZovani jsou oznaCowdny sexudlné podbarvené vtipy, nardiky na

L v Zivot &i sexudlné p

é Fedi. Naopak pokus o zneist\nén & s’exuélnf névrhy

a pobidky nejsou tak Easté. 1

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operatni program Zaméstnancst  Graa prace ¢R

ke republiky:

Dasledky pro obét

1. Fize 2. Faze
»  Castyplac +  Pretrvavajici poruchy spanku
= Obéasné poruchy spanku © Vy3sikrevnitlak
= Podrazdénost * Nepfiméfené snieni vahy + zaivaci
o lé
*  Snizend schopnost koncentrace problémy )
*  Poruchy pozornosti
3. Faze
* Deprese
+ deprese . -
Zneuiivani navykovych latek

* sebevratedné tendence a pokusy L .
Vyhybani se pracovisti

. anické atak .
i Y *+  Uzkost a rozvoj fébii

+  rozvinuta psychosomaticka
onemocnéni
= plsobeninasilf tfeti strané

Eviopska unie b—
Evropskj sociilni fand
Operacni program ZamEstnanost  Urad préce ER

iefi f 2l z
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Snimek 19

Snimek 20

Disledky pro firmy

Finanéni ztraty

Pokles produktivity

Snizena kvalita produktu

Klesa konkurenceschopnost
Ochabuje ochota inovovat

Zhor3eni pracovniho klima, zvySeni
stresu a nasledné zhorseni fyzického
zdravi coi se odraZi i na bezpecnosti
prace

Castéjéi absence zaméstnancil
Zadrzovani a manipulace informaci
uvnitf i vné firmy, vedou k oslabeni

podniku
Evropski unie ™
Evropsky sociélni fond
Operacni program Zaméstnanost  Urad prace CR
Projekt a

Pravni obrana

NadFizeny * Inspektorét prace nebo

Persondlni oddéleni méstsky Ufad/kraj

Zaméstnavatel Pravnik/soud

Zfizovatel Pomahajici organizace

Odborové organizace Policie, |ékafi, psychoterapeuti

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operatni program Zaméstnanast  Utad price CR

Prajekt a

Snimek 21

Dékuji za pozornost

Evrapski unie )
Evropsky socialni fond
Operaini program Zaméstnanost  Ured prics ER

Projext a a
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Ptiloha €. 10

Snimek 1

Snimek 2

USPECH

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018
Lektor: Markéta Kaskova

Evropsks unie )
Evropsk socidlni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Urad price CR

Prajekt a

Uspéch

neni vzdy to, co obvykle vidis.

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Ofad prace €R

Projekt e i — z

Snimek 3

Snimek 4

“Kdyby existovala zaru¢ena cesta
k uspéchu, uz by na ni vsichni
sedéli jako drezina.
Neexistuje Zadna univerzalni,
protoZe kazdy si musi objevit tu
svou.

A nejsladsi aspéchy se rodi
prekonanim nejtézsich prekazek.”

Evropsks unie )
Evropsk socidlni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Urad price CR

1. Prvni krok je
vzdycky tézky

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Ofad prace €R

Projekt je i fedki z

Snimek 5

Snimek 6

Pt
(o) 3
‘e /Kdyz se rozhodneme hubnout,
= Ahad

prvni dny jsme nehybatelni Spekouni.
VY

‘hg«) Kdyz se rozhodneme zmeénit praci
nebo partnera, kde se dusime, zac¢iname

priduseni.

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace €R

Projekt z

Co jsme? Tlustosi

Kdy zaéneme?? | V pondélill
|
L s ‘e Y
le Wwiele
Dneska je pondéli|.  praeim

k!

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace €R

Projekt je i fedki z
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Snimek 7

Snimek 8

Prvni krok nepfichazi tehdy, kdy pro to mame nejvice sily.
Naopak, je mnohdy nasi posledni nadéji.

Zazrak uspéchu neni v tom, Ze néco dokonéime,
ale Ze nalezneme silu a odvahu néco zacit.

Evropska unie
Evropskj socilni fond
Operani program Zaméstnanost  Orad price ¢R

Projekt o a

2. Uspéch jen vzacné prichazi rychle
a jednoduse

Dosazeni ¢éehokoli, co stoji za to, vyzaduje ¢as a Usili.

Evropska unie
Evropskj socilni fond
Operani program Zaméstnanost  Orad price ¢R

z

Snimek 9

Snimek 10

3. Dané podminky nelze ovlivnit! ...?

Jediné, co mizeme v Zivoté ovlivnit, je zpisob, jakym
reagujeme na udalosti, které jsou mimo nasi kontrolu.

Uspésni lidé nemaji pfihodnéjsi podminky, oni se bez vyéitek, litosti
a obvifiovani klidné pfizpusobuiji realité.

Nenadavaiji, Ze jim chybi ta nebo ona sluzba, nebo Ze ji
y provadi . Oni ji j sami vytvori
nebo zlepsi. Na kazdy problém reaguiji konstruktivné.

Evropska unie
Evropskj socilni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad price CR

Projekt J J z

Nepodiéheijte skepsi z udélosti, které se déji.

Véte, ze | kdyby Vam z nebe spadla nuge zlata, nenajdete na Zemi
misto, kde budete GpIné v bezpeéi a klidu.

To misto ale existuje bliz, nez si myslite.
Je pfimo ve Vas.
Potfebujete jediné:

délat to nejlepsi, co v dané chvili
dokazete s tim, co mate a vite.

Evropska unie
Evropskj socilni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad price CR

Projekt J J z

Snimek 11

Snimek 12

4. Nelze se vyhnout riziku, aniz byste
prestali Zit

Kazdj krok = nebezpe&i.

Kdykoli mzete narazit na &ilence.
Nés$ Zivot muze skonéit tfeba zitra.
Ale také mitzeme it diouhé desitky let.

Nedopustte, abyste, aZ pfijde ta chvile, zjistill,
Ze jste viastné vibec nezili.

Evropsk unie )
Evropsky socidln fond
Operatni program Zaméstnanost  Grad

L i z

5. Nejvétsi prekazku mame ve vlastni
hlavé

$patné myslenky, prognézy, domnénky.

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace ER
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Snimek 13

Snimek 14

“{*\‘U ¥ b dmink
s /Uvérit sam sobé je prvni podminka
= e p P
dosazeni GUspéchu.

éFit sob& znamena pochopit svou

intuici a nasledovat ji.

/Vykroéit, jit a vytrvat.

Evropska unie )
Evropsky socialni fond
Operani program Zaméstnanost  Grad prace ER

z

6. Dlouhodoby Uspéch se neda
koupit, musi se vybojovat
Mnohdy slychame o tunelafich, jak jim
staéilo to nebo ono. Ale to prece nejsou
uspésni lidé.

Nikdo z nich nezménil svét, nedosahl
respektu.

Nenaugéili se bojovat.

Evropska unie s
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Ofad prace €R

Projekt a

Snimek 15

Snimek 16

7. Predstavy

»Nejsem na tomto svété, abych Zil podle
Tvych oéekavani. Tak jako Ty tady nejsi
proto, abys Zil podle mych.*

Bruce Lee
Chvili to potrva, ale snaZte se prestat
hodnotit a soudit sami sebe o¢ima jinych lidi,

nemuzeme byt $tastni, pokud budeme Zit
podle predstav, plant a tabulek jinych.

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace €R

Projekt e i — z

8. “Pratelé”

Béhem potizi mGzeme vidét skutecnost svych
Jpratel”, tedy téch, ktefi tvrdi, Ze jsou prateli.
Bud'te vdééni za kazdého Lpritele”, ktery odejde,
aby ve Vasem Zivoté uvolnil prostor pro nékoho,
kdo Vas dokaze akceptovat ve chvili,
kdy jste neakceptovatelni.

Tyto inventury, ,pfejimky pratel”, jsou klicové.

Lidé totiz sami svym chovanim feknou, kdo se hlasi k
nasi pfitomnosti a kdo uZ skon¢il v nasi minulosti.

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace €R

Projekt a

Snimek 17

Snimek 18

9. Nelze dosahnout uspéchu...
...bez trochy netspéchu.

Chceme-li, aby nam padi orel, ale padne nam panna.....
...... hazejme znovu.
Kazda mince ma dvé strany.
Ma ji i Zivot.
Nejvétsi radost citime po dlouhém smutku.

Zdravi si vazime po dlouhé bolesti.
Vsichni uspésni lidé se trochu bali moZného neuspéchu.

Ale ne tolik, aby zastavili svou chazi.

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace ER

Projektje f i z

eské republiky.

10. Co se stalo... stalo se.

Nékteré dny Vam pfipadne, Ze véechno, co se muzZe pokazit,
se pokazilo.

Zustarite pozitivni.

Po kazdé noci vyjde slunce.
A Ze realitu uvidite pod jinym svétlem. MoZna se ji i zasméjete.

Vé&eho $patného, co k smichu neni, miZeme litovat. A je to dobfe.
ProtozZe takové zkusenosti se méni v poznani. Vée, co nam
vstoupilo do Zivota, mazZe byt bud’ pFileZitost k pou&eni, nebo
bariéra, ktera nas zadrzi. Vybér je na nas.

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace ER

Projektje fedki z
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Snimek 19

SPATNA ZPRAVA JE, ZE €AS LETi....

— —~—

DOBRA JE, ZE VY JSTE PILOTEM!
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Priloha ¢. 11

Snimek 1

Snimek 2

Pracovni pravo

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Lektorka: Markéta Kaskova

Projekt je financovan 2 prostfedkil Evrepskéha socidinihe fondu prostiednictvim OP 2 a statniha rozpoétu Ceske republiky.

Zaklady pracovniho prava

PRAVO JE SOUHRN OBECNE PLATNYCH
PRAVIDEL CHOVANI VYDANYCH STATEM VE
ZVLASTNI STATEM STANOVENE A UZNANE

FORME A JSOU VYMAHATELNA STATNI MOCI.

Upravujici vztahy souvisejici s vykonem préace
(pracovni pomér, dovolené, mzdy, odpovédnost
za skodu, ochrany zdravi).

Evropska unie
Evropsky sociiln fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad prsca £

Projekt je financovan 2 prostfedkil Evrepskéha socidinihe fondu prostiednictvim OP 2 a statniha rozpoétu Ceske republiky.

Snimek 3

Snimek 4

HLAVNi PRAMENY

» USTAVA CR
* LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD
« ZAKONIK PRACE

Ofad prica R

Projekt je financavan 2 prostfedkl Evropskéha saciainho fondu prostiednictvim OP 2 & statnho rozpottu Geské republiky.

PRACOVNE PRAVNI VZTAHY
jsou vztahy mezi:

« ZAMESTNANEC — m(iZe byt pouze fyzicka osoba,
kterd ma pracovné pravni zpGsobilost, vlastnim
jedndnim nabyvat a povinnosti plnit. Tyto
zpusobilosti vznikaji dosazenim 15-ti let.

ZAMESTNAVATEL — moze byt fyzicka i pravnicka
osoba, kterd ma  pravni  subjektivitu.
NejCastéjsimi  zaméstnavateli  jsou  rlzné
obchodni spoletnosti, statni podniky, banky i
stat.

Evropsika unie
B

Projekt je financovin z prostiedid) £ im OP Z & stanihe étu Ceské republiky.

Snimek 5

Snimek 6

PRACOVNi POMER

Vznika pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Rozlisujeme nékolik druht. Podle
délky na dobu uréitou, ¢ na dobu
neurcitou.

Evropski unie =
Evropsky sociln fond
Gperaéni program Zaméstnancst  Uraa rsce G

Projekt je financovan 2 prostfedkl Evrepského socidinho fondu prostiednictvim OP 2 & statnho rozpoétu Geské republiky.

VZNIK, ZMENA A ZANIK PRACOVNIHO
POMERU

VZNIK pracovniho poméru na zakladé:

* pracovni smlouvy
* jmenovanim

Evropskd unie =
Evropsky socisln fond
Operaén program Zam@stnanost  Giaa pesce ¢

Projekt je financovén 2 prostiedk( Evropskéhe sceidinho fond im 0P 2 a stétnih

tu Ceské republiky.
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Snimek 7

Snimek 8

PRACOVNI SMLOUVA

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je povinnosti zaméstnavatele
seznamit zaméstnance s jeho pravy a povinnostmi,

NALEZITOSTI PRACOVNI SMLOUVY — druh prace, na ktery je
zaméstnanec pfijiman, misto, kde bude praci konat a den nastupu
do prace.

PODMINKY V PRACOVNI SMLOUVE — napf. pracovni pomér
vznikne jen tehdy, jestliZe zaméstnanec ukondi do urcité doby
Usp&sné studium.

DOBA TRVANI PRACOVNIHO POMERU — uzaviraji se pracovni
poméry na dobu neuréitou — to plati v pfipadé, kdyZz ve smlouvé
neni trvani pracovniho poméru uvedeno. Na dobu uréitou (lze
sjednat maximalné na 3 roky a lze prodlouZit jen dvakrat) ve
smlouvé urcena doba jeho trvani.

ZKUSEBNI DOBA - Ize sjednat pouze pisemné. Nejvyie na dobu 3
mésicl. Nesmi byt del3i neZ polovina sjednané délky pracovniho
poméru.

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Orad prsca ER

Projekt je financovan 2 prostfedkil Evrepskéha socidinihe fondu prostiednictvim OP 2 a statniha rozpoétu Ceske republiky.

DPE - dohoda o pracovni ginnosti

= jednd se o druh pracovnépravniho vztahu, ktery je jednodu3di z hlediska
administrace

= zaméstnanci pfinasi méné ochrany neZ pracovni pomér zalozeny pracovni
smlouvou (i vice neZ 300 hodin ro¢né), z dohody o pracovni &innosti
nevznikd narok na dovolenou ani ndrok na nahradu piekdzek v praci na
strané zaméstnance (s vyjimkou nahrady pFi docasné
neschopnosti/karanténé), ale je moiné je v dohodé dojednat oviem za
podminek, které nebudou vyhodné&jsi nei pro zaméstnance v pracovnim
poméru, dohoda musi byt sjedndna pisemné, podléha zdanéni i
pojistnému, uZiva se zejména u brigddnik( a uzavira se zpravidla na dobu

ou, odména z dohody o pracovni ¢innosti nesmi byt niZsi nez
minimalni mzda, u dohody neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout
pracovni dobu (pouze pro Gely ndhrady mzdy pfi docasné pracovni
neschopnosti), z této smlouvy se odvadi zdravotni pojisténi a socialni
pojisténi od vyse 2.500,-.

« miZe byt zrudena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu s
15denni vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némi byla vypovéd
dorucena druhé smluvni strané

+ okamiité zrudeni dehody o pracovn( €innosti miiZe byt viak sjednano jen
pro pfipady, kdy je moZné okamZité zrusit pracovni pomér.

Evropska unie. =
Eropsky socialn fond _
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace CR
Projekt je financovan z prostiedkl) Evrapského sociéiniho fond im 0P Z & statnih ¢ty Ceskés republiky.

Snimek 9

Snimek 10

DPP — dohoda o provedeni prace

rozsah prace v pribéhu roku maximalné 300
hodin. Do rozsahu prace se zapofitdva i prace
provddénd pro zameéstnavatele v pribéhu roku,
kterd je zaloZend na jiné smlouvé. Z této smlouvy
se neodvadi zdravotni pojisténi a ani socidlni do
vyse 10.000,-, Z odmény nad 10.000,- mésicné se
plati socidlni, zdravotni i nemocenské pojisténi
stejné jako u béiného pracovniho poméru..
BohuZel se vdm tak nepoditd price ani do
odpracovanych let do dlichodu,

v dohodé o provedeni price musi byt uvedena
doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Evropski unie =
Evropsky saciilni fond
Qperaéni program Zaméstnanost  rsd préce ¢R

Projekt je financovan 2 prostfedkil Evrepskéha socidinihe fondu prostiednictvim OP 2 a statniha rozpoétu Ceske republiky.

MZDA ZA PRACI

« Zasadné v penézich.
* Vyplaci se za mési¢ni obdobi a zpétné.

Evropsika unie
Evropske socilni fond
Operaéni program Zaméstnancst  Urad price €R

Projekt je financovan 2 prastfedkil Evropského socidlniha fondu prostiednictvim GP 2 & stétnihe rozpottu Ceské republiky.

Snimek 11

Snimek 12

VYSE MZDY

Ridi se zakony, provadgjicimi predpisy k
zakonam, kolektivnimi smlouvami a
pracovnimi smlouvami. Pfi tom mzda nesmi

byt niZsi nez zakonem stanovena minimalni
mzda pfi plném dvazku.

Evropska unie
Evropske socilni fond
Operaéni program Zaméstnanast  Grad préce CR

Projekt je financavin 2 prostfedkl Eviopsksha saciainiho fandu prostiednictvim O Z a statniha rozpoétu Ceské republiky.

MZDOVY VYMER

* Pokud je mzda uréena pracovni smlouvou
nebo kolektivni smlouvou, mize byt zménéna
pouze dvoustrannym pravnim Ukonem -
dohodou.

JestliZe je stanovena vnitinim predpisem nebo
mzdovym vymérem, muze zaméstnavatel tuto

mzdu zménit i jednostranné - zménou
vnitfniho predpisu nebo vydanim nového
mzdového vyméru.
“Sﬁﬁiﬁ!‘;‘i.m I
peracni program Zaméstnanost iaawaee Cn
Projeit je financovan z prostiedkd) Evrapskéhe Alnih i im OP Z & statnih étu Ceske republiky.

128




Snimek 13

Snimek 14

SRAZKY ZE MZDY

Zakonem stanovené srazky ze mzdy jsou:

+ dan z pfijmu,

* pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi

« prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Evropské unie
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Orad prsca ER

Projekt je financovan 2 prostfedkil Evrepskéha socidinihe fondu prostiednictvim OP 2 a statniha rozpoétu Ceske republiky.

PRACOVNi DOBA

+ Zakonem stanovena pracovni doba je nejvyse:
* 40 hodin tydné — jednosménny provoz

+ 38,5 hodin tydné — dvousménny provoz

+ 37,5 hodin tydné — tfisménny provoz

Evropsk unie =
vropsic: sacilni fond
Operaéni program Zaméstiancst  Ursd price &R

Projekt je financovan 2 prastfedkil Evropského socidlniha fondu prostiednictvim GP 2 & stétnihe rozpottu Ceské republiky.

Snimek 15

Snimek 16

Pracovni doba, doba odpocinku

pruznd pracovni doba

neuplatnise pfi pracovni cesté, nemoci, pfi
naléhavém ukolu,

jako vykon prace se posuzuje zakladnipracovnix
konkrétné uréena délka prekazky (1 den) nalezi
pracovnivolno za celou dobu,

préce prescas: prace nad stanovenou tydennf{
pracovni dobu a nad zékladni pracovnidobu,

zatdatek a konec urcuje zaméstnavatel.

Evropska unie -

Evropsk soctélni fond
OperEn program Zaméstnancst O price €R

Projekt je financovan 2 prostfedkil Evrepskéha socidinthe fondu prostiednictvim OP 2 a statniha rozpoétu Ceske republiky.

Pracovni doba, doba odpodinku

+ Prestavka v préci: nejpozdéji po 6 hodinach
alespori 30 minut, Ize délit — jedna ¢ast
minimalné 15 minut, nelze na za¢atku a konci
smény, nezapocitdva se do odpracované doby.

* PFiméfena doba na jidlo: kde nelze pferusit
praci.

+ Bezpecnostni pfestavka: dle zvlditnich
pfedpist, zapoditava se do pracovni doby.

Evropska unie ™
Evropsky saciilni fond
Operaéni program Zaméstnanast  Orad price £R

Projeks je financovén z prostiedkl Evrapského sociiniho fonds im 0P Z & stinih

étu Ceské republiky.

Snimek 17

Snimek 18

Pracovni doba, doba odpodinku

* Nepfetriity odpoéinek mezi sménami: alespor 11 hodin

béhem 24 hodin mezi koncem a poéatkem smény, vyjimetné
zkraceni za podminky nasledného prodlouZeni u vybranych
provozd.

Nepfietriity odpodinek v tydnu: minimalni rozsah — 35 hodin
v tydnu, pokud |ze — v8ichni zaméstnanci stejné, aby spadala
nedéle, vyjimetné moznost zkraceni za podminky nasledného
prodlouzeni u vybranych provozu.

.

Dny pracovniho klidu: statni svatky, nepfetrzity odpocinek v
tydnu (nemusi byt totéz jako sobota a nedéle), nafizeni prace

vyjimecné.
Evropskd unie =)
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zam@stnanost  Ured prace CR

Prajekt e financovin z prostredkl Evropského socidiniba fandu prostiednictyim OP Z a stitniha rozpoétu Geské republiky.

Pracovni doba, doba odpocinku

+ Prace preséas: nafizena prace, dohodnuta prace —
rozsahy, maximalni celkovy rozsah nesmi prekrocit v
praméru 8 hodin za tyden.

+ Noéni prace: no¢ni doba.

+ Evidence pracovni doby: eviduji se odpracované
pracovni smény, pfescasy, no¢ni prace, prace v dobé
pracovni pohotovosti, zacatek a konec smény.

Evropski unie T
Evtopskj socidlni fond
Operaéni program Zaméstnancst U pice CR

Projekt je financovén 2 prostiedki) Evropskeého sociélniho fond imoPZ e

Strih tu Ceské republiky.
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Snimek 19

Snimek 20

DOVOLENA

Zakladni délka dovolené jsou 4 tydny.

Dovolena se pferusuje pokud byl zaméstnanec

uznan prace neschopnym pro nemoc nebo Uraz.

Evropsic unie -
Evropsky secialni fond
Operaéni program Zaméstnanast  Urad pries CR

im OP 2 & stétnihe

Projeks je financovan 2 prestieckl Evropského sodiélniho fond étu Cesk republiky:

UKONCENi PRACOVNIHO POMERU

* mize skoncit dohodou,

.

vypovédi,
okamzitym zrudenim,

.

.

ve zkusebni dobé,

.

uplynutim sjednané doby a

* smrti
vropskd rte =
Evropike socisln fond
Operacniprogra Zaméstancst  Oedrice 68
Prejekt je financovén 2 prestiedk(l Evropskehe inihe fonds im OP 2 & sttnih Ztu Ceské republiky.

Snimek 21

Snimek 22

DOHODA O UKONCENiI PRACOVNIHO POMERU

* na prvnim misté uvadi zakonik prace rozvazan{
pracovniho poméru dohodou §49 zakoniku prace,

* termin skonceni mdzZe byt dohodnut, jak k pfesnému
datu, tak k urcité udalosti— skonceni praci.

UZAVRIT PISEMNE.

Evropska unie =2
Evropsk soctélni fond
OperEn program Zaméstnancst O price €R

Projekt je financovan 2 prostfedkil Evrepskéha socidinthe fondu prostiednictvim OP 2 a statniha rozpoétu Ceske republiky.

o

o

o

o

o

o

POZOR NA KRACENi PODPORY V NEZAMESTNANOSTI

vainé davody, pfi nichz se podpora ani pfi dobrovolném odchodu z
prace nekrati, definuje zakon o zaméstnanosti pomérné Siroce.

nezbytna osobni péce o dité ve véku do Ctyf let,

nezbytna osobni péfe o osobu zavislou na pomocijiné
osoby,

domacnosti,

dochazka ditéte do predskolniho zafizeni a povinna Skolni
dochazka ditéte,

misto vykonu zaméstnani druhého manzela nebo povaha
tohoto zaméstnani,

zdravotni diivody, které podle Iékafského posudku brani
vykonavat zaméstnani.

Evropska urie =

Evropsk soctélni fond
OperEn program Zaméstnancst O price €R

Projekt je financovan 2 prostfedkil Evrepskéha socidinthe fondu prostiednictvim OP 2 a statniha rozpoétu Ceske republiky.

Snimek 23

S

nimek 24

VYPOVED Z PRACOVNIHO POMERU

Platnost vypovédi je pfedmétem sporu
soudnich fizeni a proto je nutné dobre se
seznamit s podminkami, které zdkon pro
platnou vypovéd stanovi. MdZe ji dat jak

ZAMESTNAVATEL tak ZAMESTNANEC.

Musi byt
PISEMNA, PODEPSANA A DORUCENA
druhému Ucastnikovi, jinak je NEPLATNA,

Evropska unie =
Evropske socilni fond
Operaéni program Zaméstnanast  Grad préce CR

im OP Z & stanihe

Projekt je financovin z prostiedids Evrapského sociéiniho fond ty Ceské republiky.

ZAKAZ VYPOVEDI

V urtitych pfpadech je zaméstnanec chranény pfed skonfenim
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem. Jde o
pripady, kdy pro zaméstnavatele plati zdkaz vypovédi v ochranné
dobé. Jedna se o:

1. dobu, kdy je zaméstnanec uznan docasné neschopnym prace
pro nemoc nebo Uraz, pokud si tuto neschopnost Umysiné
nevyvolal nebo nezplsobil v opilosti,

2. dobu, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon
verejné funkce,

3. dobu, kdy je zaméstnankyné t&hotnd, nebo kdy zaméstnankyné
Cerpa materskou dovolenou, nebo kdy zaméstnankyné nebo
zaméstnanec trvale petuji alespori o jedno dité mladsi nez t¥i roky,
4. dobu, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznan na zikladé
lékafského posudku docasné nezplisobilym pro noéni praci.

Evropska unie ™

Evrepskj socidlni fond
pperacni program Zaméstrancst  Ufsd price ¢R

imOP Z & st

Projekt je financouan z prostiedkd) Ceské republiky.
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Snimek 25

Snimek 26

OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

+ ZAMESTNAVATEL
+ ZAMESTNANEC

Evropska unie ™
Evropsky socidlni fand
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace &R

Projekt je financovan 2 prostfedkil Evrepskéha socidinthe fondu prostiednictvim OP 2 a statniha rozpoétu Ceske republiky.

Okamgité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

a) byl-li zaméstnanec pravomocné (vykonatelnym rozhodnutim soudu)
odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu deldi nei 1 rok, nebo byl-li zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in spachany pfi plnéni
pracovnich Ukol( nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicl,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpis(:
zakonik prace, vnitini pfedpisy vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvldst hrubym zplsobem. (Takové poruseni neni zakonikem
prace definovano. Pojem ,poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpis” je obsahové 3irsi neZ ,poruseni pracovni kazné“. Vidy je
nutno wvychdzet z konkrétnich okolnosti kaZdého jednotlivého
pripadu, z doby, situace, pracovniho zafazeni i osoby zaméstnance.
Je tfeba pfihlizet k mife zavinéni zaméstnance, ke zplsobu a
intenzité poruseni povinnosti a jeho diisledkim pro zaméstnavatele,
tomu zda zaméstnanec zpGsobil svym jednani zaméstnavateli skodu
apod. Vyznamna je rovné# skute¢nost, zda jde o ojedinélé poruseni,
anebo o recidivu.

Evropska unie ™
Evropsky socidlni fand
Operatni program Zaméstnanst  Orad prace &R

Projekt je financovan z prostiedkl) Evropskeél imOP 2 & Ceské republiky.

Snimek 27

Snimek 28

Okamiité zruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem

Zaméstnanec mlZe pracovni pomér okamZité zrusit jen, jestlize:

a) podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné lékafFskych sluieb nebo rozhodnuti pFisluiného
spravniho orgénu, ktery lékafsky posudek prezkoumava, nemiize
dale konat praci bez vainého ohrozeni svého zdravi a
zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dni ode dne predlozeni
tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo,

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu
mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnd po
uplynuti obdobi terminu splatnosti .

Evropska unie
Evropsky sociaini fond
Operacn program Zamdstnanost  Uiad price &%

Projelt je financovén 2 prostiedkl) Evrapského socidinio fondk im 0P Z & stitnin étu Ceské republiky.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni
pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni ddvodu.

2) Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi
byt provedeno pisemné; pracovni pomér skonci
dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den

pozdéjsi.

Evropska unie
Evropsky sociiln fond
Operacni program Zaméstnanost  Giad prsca £

Projekt je financovn 2 prostfedk] Evropského sociiniha fandu prostiednictyim OP Z  statnihe rozpoétu Ceské republiky.

Snimek 29

Snimek 30

Skonéeni pracovniho poméru na dobu uréitou

1) Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na
dobu kondni urtitych praci, je zaméstnavatel povinen
upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas,
zpravidla alespofi 3 dny pfedem.

2) Pokraduje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s
védomim zaméstnavatele déle v konani praci, plati, Ze se
jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou,

3) Neplativ pfipadé; Jsou-li dany vainé provozni divody na
strané zaméstnavatele nebo dlvody spocivajici ve zvlastni
povaze prace (asistent pedagoga, sezonni prace...).

Evrapsk unie =2
Evrapsky socialni fond
peraéni program ZamEstnanost  Ured sedss R

Projekt je financavin 2 prostfedkl Eviopsksha saciainiho fandu prostiednictvim O Z a statniha rozpoétu Ceské republiky.

ODSTUPNE

PFi skonceni pracovniho poméru muize vzniknout
zaméstnanci narok na odstupné. JestliZze skondil
pracovni pomér vypovédi danou
zaméstnavatelem. Nalezi zaméstnanci odstupné
ve wyéi dvojnasobku primérného mésiéniho
vydélku (i vice). Je wvypldceno po skonceni
pracovniho poméru v nejblizéim vyplatnim
terminu.

Enopa anic

Evropsky soctdlni fond
Operacni program Zaméstnanost (fad price (R

Projekt je financovén z prostiedkil Evrapekého socialnio fond im OP Z & statnih étu Ceské republiky.
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Snimek 31

Snimek 32

POTVRZENI O ZAMESTNANI (zapoétovy list)

Pfi skonceni  pracovniho poméru je
zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci nebo
jinému zaméstnavateli na jeho Zadost toto
potvrzeni. Uvadéji se v ném Udaje rozhodné pro
posouzeni narokl na dovolenou, délka trvani
pracovniho poméru, zda ma zaméstnanec néjaké
zavazky vici zaméstnavateli, zda jsou z jeho
mzdy provadény srazky.

Evropska unie ™
Evropsky sucialni fond
peraéni program Zaméstnanost  rad prace ¢R

Projekt je financovn 2 prastfedkil Evropského socidlniha fondu prestiednictvim GP 2 & stétnihe rozpottu Ceské republiky.

Dékuji za pozornost

Evropsics unie =
Evropsiy sociini fand
Operatni program Zaméstnanast  rad price €R

Projekt je financovan 2 prostfedkil Evrepskéha socidinihe fondu prostiednictvim OP 2 a statniha rozpoétu Ceske republiky.
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Priloha ¢. 12

Snimek 1

Snimek 2

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Jak najit novou praci (nejen) v dobé krize?

Lektor: Markéta Kaskova

Evropsks unie )
Evropsky socialni fond
Operagni program ZAMESAANOSY  iad prden CR

Prajekt a

* Vime, Ze o kaZdé pracovni misto je boj a ze

8anci na pracovnim trhu ma jen ten, kdo zauto€i
na viech frontach. To je pfesné ono, nebot pfi
hledani prace je nutno pouZzit vSechny sily,
zkusit vSechny mozné metody, zapojit veSkeré
mozné strategické "zbran&". To je totiz jediny
zpusob, jak se prosadit v konkurenci na trhu a
ziskat novou praci.

Evropski unie
Evropsiky socidini fand
Operani program Zaméstnanost  Usdprice £R

Projekt a

Snimek 3

Snimek 4

« Qvéfila jsem si, Ze pfi hledani prace je nutné

zkombinovat vS§echny moZné i nemoZzné zpUsoby,
nevzdavat se pfi diléim neuspéchu a bojovat ze
v&ech sil. Existuje mnoho moznosti, jak najit
novou praci, at uz hledame praci pfes internet,
personalni agentury, afady prace, inzeraty v tisku,
vystavy a burzy prace, ¢i pfes znamosti. Vichni
odbornici se shoduji, Ze je nutné vSechny formy
kombinovat. Kazdy ze zpUsobi se totiz hodi na
néco jiného a nevime presng, co rozhoduje u
kazdého zaméstnavatele.

1. Zivotopis a tvodni dopis

+ Mit pfipraveny profesni Zivotopis a zajimavy motivacni

dopis je zakladem veskerého hledani prace ve vSech
oborech a profesich.

i 13 Erme
Operacni program Zaméstnanost O pace C& Operaéni program Zaméstnanost i péce CR
Projekt je fi a Projekt a
Snimek 5 Snimek 6

2. Pracovni portaly

Odpovidat na volnd mista na pracovnich portalech na internetu je
zéakladni zplsob, jak najit praci.

Nabizena volna mista se tam sice mnohdy opakuiji, ale je to ten
nejrychlejsi zpsob, jak dat o sob& v&dét potencidlnim
zaméstnavatelim a jak rychle reagovat na pracovni nabidky.

Na vybranych portalech si navic mizeme wytvorit vyhledavaci
"roboty" a nechat si zasilat vSechna nova volna mista emailem dle
kli¢ovych slov, ktera nadefinujeme.

Evropski unie

Evropsky socidlni fond

Operani program Zaméstnancst  Orad prsce CR
Prajekt e f a

3. Pfimé obesilani a navstéva firem
Dal$im zajimavym zpulsobem, jak najit praci, je pfimé
obeslani firem, kde bychom chtéli pracovat. Je tedy
dobré vytvorit si seznam firem, pro které bychom chtéli
pracovat, které se nam libi a kde by se daly uplatnit nase
schopnosti a zkuSenosti. Jsou totiz firmy, které nedavaji
pracovni inzeraty, ale kdyz jim zasle n&jaky uchazeé
zajimavy Zivotopis, tak mu miZou néjakou praci
nabidnout.

Osobni navstévy firem bych pfilis nedoporucovala
bez pfedchozi telefonické domluvy. Hodi se to snad
jen pro kratkodobé brigady.

Evropsii unie T
Evropsky soctilni fond
Operaén program Zaméstnancst U price ¢

z
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Snimek 7

Snimek 8

4. Inzeraty v novinach

+ Pracovnich inzerat(, kde se nabizi volna mista,
neni sice v novinach néjak moc, ale nékdy se daji
v tisku najit docela zajimavé pracovni nabidky od
stabilnich a spolehlivych zaméstnavatelu.

Neni také vibec $patny napad dat si viastni
inzerat, Zze hledam praci, nebot’ svym inzeratem
miizeme zaujmout zastupce firem, ktefi
internetové nabidky moc nesleduji.

Evropska unie )
Evropsky sucialni fond
Operaéni program Taméstnanost  Grad prace ¢R

z

5. Veletrhy prace

- Veletrhy prace, vystavy a burzy prace, jsou také idedlni
moznosti, jak se osobné a nezavazné seznamit se
zastupci firem, které hledaji pracovniky, jak se seznamit
s volnymi pozicemi, které prezentované firmy nabizeji.

Evropska unie )
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Oraa praca CR

Prajekt a

Snimek 9

Snimek 10

7. Kamaradi, znami, rodina

- Osobni doporugeni nékoho pfibuzného, znamého, je
také dobrym zpUsobem, jak ziskat novou praci.
+ Za zeptani ale nic nedame a pfipravenemu Stésti pfeje!

Evropsk unie
Evropsky sacialni fond
Operaéni program Zaméstnancst  Ursd price &R

z

8. socialni sité

= Jednim z &asto opomijenych zpusobi, jak najit praci, je obratil se na
nékoho z nadi sité kontaktl. Viyhodné je proto byt neustdle v kontaktu s
byvalymi kolegy z predchozich zaméstnani, s jinymi lidmi ze stejného
oboru, s persanalisty z ruznych firem neba pracavnich agentur. PFi
budovéni takove vlastni sité kontaktd nam mizZou pomoci socialni sité na
internetu, napf. profil na Linkedin, kam si mazeme pidat viechny byvalé
kolegy a spoluzaky, Facebook, kde si dopinime v8echny znamé, pfip. i
neznadme z naSeho oboru, Twitter, kde si opét mizZeme najit a sledovat
zpravy od zajimavych lidi nebo firem.

Neni nic sloZitého dat pak véem naraz védét, ze hledame praci a
nabizime své zkuSenosti, znalosti, snahu a nadseni.

Evropska unie .‘
Evropsky socidini fond
Operacni program Zaméstnanost  Grad prace R

z

Snimek 11

Snimek 12

9. Urady prace

= Neékterym profesim muze pomoci najit praci | Urad prace, kde
firmy uvefejiiuji volné pozice. Je take dobré davat si pozor na
stafl inzeratu, které tam najdeme, nebot mnoha mista uz byla
davno obsazena a firmy je jen nestahly z nabidky.

Eviopski unie )
Evtopskj socidlni fond
Operaéni program Zaméstnancst U pice CR

Projekt e fi a

Dékuji za pozornost

Evropské unie )
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Giad pesss CR

z
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Ptiloha ¢&. 13

Snimek 1

Snimek 2

JAK ZVLADNOUT POHOVORY

Pohovory o préci jsou v jadru docela zdbavné. Obé strany totii
chtéji, aby pohovor dopadl dobfe.

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. & €Z.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Markéta Kaskova

Druhy pohovort

* Podle toho, kam jdete. Pohovor se miize odehravat:

* v pracovni agenture
* u skutecného zaméstnavatele

Snimek 3

Snimek 4

« Ze jdete do pracovni agentury, poznate podle dvou véci. Jednak se ta
firma jmenuje hodné divné, vétsinou néjaka personal agency nebo
human resources nebo ma jiny postfibreny nazev. Za druhé délaji kolem
nabizené pracovni pozice predem tajnosti. V agenture se setkate s
personalistou nebo s personalistkou. Pohovor je hodné obecny,
potiebuji si prosté zapsat ovecku do databaze. Mate-li Stésti, poslou vas
k néjakému skute¢nému zaméstnavateli.

* U skuteéného zaméstnavatele se miZete setkat bud's personalistou,
nebo s vykonnym Elovékem, ktery ty lidi fakt potfebuje (zpravidla néjaky
budouci nadfizeny). Nejcastéji potkate oba typy -- personalistu i
vykonného €lovéka. Ja podle toho délim pohovory na dva typy:

* Pohovor s personalistou / personalistkou

+ Pohovor s budoucim nadfizenym

Snimek 5

Snimek 6

Pohovor s personalistou

* Personalistou byva dost ¢asto hezké dévce, které ma vystudovanu
psychologii. Nechci stale psat obojetné "personalista/personalistka",
takZe mi jisté odpustite, kdyZ budu nadale psat o "personalistovi”. On to
totiz mazZe byt i muz.

= Ukolem personalisty je uietfit £as viem zd€astnénym. Ma za kol co nejdfive
rozeznat schopného uchazefe od osoby, kterd se na dané misto nehodi (af ui z
jakychkoli dilved). Schopného potom posle dal, zpravidla na dal3i kolo pohoveru.
Nevhodnym uchazedGm sdéli, fe do daléiho kola nepostoupili.

Personalista ma to zdsadni omezeni, #e nema technické vzdélani. | kdyby ho mél,
nebude mu to asi k ni¢emu, protoZe dnes se nabiraji lidé na tolik rliznych, vysoce
specializovamych a navzajem odlisnych pozic, Ze prosté nemize rozumét detailim.
Takie personalista se uchazete ptd pouze na obecné véci. Cilem personalisty je
ziskat co nejvic informaci o osobnosti uchazeée. Aby se dozvédé co nejvice, pouZiva
Sablonovité a rlzné zaludné dotazy jako napfiklad "jaké jsou vage silné stranky" a
podobné.

Snimek 7

Snimek &

+ Tyto otazky nékterym uchazefam Kdyz budete chvili hledat na webu,
vadi, protoZe nejsou k véci. Jenomie objevite seznamy Sablonovitych
ony sviij vyznam maji. Ui tfeba otazek, které pokladaji personalisté.
podle toho, jak se uchazet v Pér pfiklad(:
odpovédi na 3ablonovity dotaz - pod jakym stylem vedeni se
zachova, se da usoudit, jaky to je nejl
typ Elovéka. Na rizné pozice jsou
potfeba rizné typy lidi.

am
pracuje?

* co je vadi slabou strankou?
* jak si myslite, Ze vas chapou
kolegové?

* a podobné &ilenosti.

inifona
pregram Zaméstmancat i e €

_"""

135




Snimek 9

Snimek 10

* Muzete si odpovédi pfipravit, ale pamatuijte si, Ze neexistuje nic jako

Proto hleda alespon clovéka vhodného na urcitou pozici. Zatimco nékdy
potiebuje introverta, nékdy vidéi typ. Sablonovité otazky a odpovédina
né, mu slouzi, jako spektralni lakmusak, nikoli jako mince pana/orel.
Odpovidejte tedy upiimné, jinak se budete na dané pozici nebo ve
druhém kole trapit. Také viele doporucuji pokoru.

spravné odpovédi. Chytry personalista vi, Ze neexistuje dokonaly ¢lovék.

3 dileZité otazky

Kromé Sablonovitych otazek personalist(, které maji za cil vas pouze
typové zaradit a osobnostné odhadnout, existuji 3 otazky, které jsou
prakticke a davaji smysl:

* prot chcete na této pozici pracovat?
+ jakd je vade pfedstava o platu?
* kdy miZete nastoupit?

Snimek 11

Snimek 12

* Tyhle tfi véci musite védét. Padnou pravdépodobné uz na prvnim
pohovoru, v agentufe také. Také je dobré pfipravit se na otazku “co vite
o nasi firmé". Date tim najevo zdjem.

Pohovor s budoucim nadfizenym

* Jestlize projdete pfes personalistu, dostanete se (nejtastéji ve druhém
kole) k €élovéku, ktery mlze rozhodnout. V malych firmach se vdm muze
stat, Ze personalistu nemaji a jdete na pohovor rovnou k fediteli. Jinde
na vas bude vic lidi, pfipadné to bude spojeno s pohovorem s
personalistou. MoZnosti je hodné.

Snimek 13

Snimek 14

* Budouci nadfizeny je zpravidla odbornik na svij obor. InZenyr,
programator, manazer, néco takového. V pohovoru s nim se uplatni
odborné zkuSenosti, které vam mizZe do hlavy natlouct jediné praxe.
Podle toho, jak zaujmete, mate §anci. Tak to funguje v normalnich
zdravych” firmach.

* Pokud se pohovor sto¢i na odborné dotazy, tak to je dobré znameni,
protoze firma o vds ma skute¢ny zajem. Pokud by jej neméla, tipli by to
po prvnim pohovoru nebo prosté hned na zacatku.

Snimek 15

Snimek 16

* Po pohovoru s budoucim nadfizenym uz obvykle zadné kolo neni, budto
vas pfijmou, nebo nepfijmou.

Pfiprava

na tfi otazky, které jsem uZ zminila vyse:
* Proé chcete na této pozici pracovat. Odpovéd uz by méla byt
v motivaénim dopisu a zejména v hlavé.
+ Jaka je vase predstava o platu. Stanovte si optimum, minimum
a oteviraci nabidku, kterou feknete.
* Kdy muzete nastoupit? Nebo kdy chcete nastoupit.

136




Snimek 17

Snimek 18

+ Dale do pfipravy patfi, Ze si Zjistite co nejvice informaci o firmé, do které
se hlasite (u agentur to odpada). Zjistite si pfesné adresu, kam pdjdete,
a telefonni kontakt pro pfipad, Ze bude potfeba cestou néco fesit
(zpoidéni, bloudéni)

Co si na pohovor vzit na sebe
« Zéleiinatom, kam se hldsite a co jste zal.

= Rychla rada fika, Ze se si na sebe mate vzit to nejlepsi obleceni, ve
kterém béiné chodite, abyste se citili dobre.

Snimek 19

Snimek 20

Prijdete vcas

Kdyby snad mélo dojit ke zpozdéni,
musite véas zavolat, Ze pfijdete pozdéji.
Pfijit pozdéji bez ohladeni je dobry
zplsob, jak naznadit, Ze o misto moc
nestojite.

= Na recepci se vas ujme recepéni, uvede
vas do néjaké mistnosti a nabidne piti.
Ui nikdy si nedam ¢aj, jednou jsem se s
nim bé&hem pohovoru ztrapnila pfi
vytahovani sacku. Nejlepsi je voda, je
to pokorné piti a zaZene Zizef. Po chvili
pfijde osoba, s niZ se budete bavit
(nebo vice osob).

- Evrapns unie.

A pak se bavite

« Kazdy chytry nadfizeny si pfeje mit v tymu lidi, ktefi své praci rozuméji a bavi je.
Proto v prvni fadé zkouma motivaci uchazete. To je ta otazka “proé cheete pracovat
na této pozici". Je naprosto klicova. Jestliie mate rozumné znéjici odpovéd, je skoro
wyhrano. Ale neni snadné tu odpovéd mit. Nejlepsi je asi Fict néco jako, "mé to bavi".
Neékdy se objevuji odpovédi typu "protoie chci pracovat v této firmé", "chei si to
napsat do Zivotopisu”, "jde o perspektivni obor” nebo jiné véci. To, co chee
nadfizeny od uchazede slySet, je jeho osobni diivod, proé chce délat tuhle praci a ne
jinou.

Snimek 21

Snimek 22

* Ke konci pohovoru by mél uchazec dostat prostor pro vlastni dotazy.

+ Nékdy pfijdou praktické testy. Napfiklad pokud se hlasite na
programatora, dostanete za tkol néco naprogramovat. To by asi nemélo
nikoho prekvapit. Dosti £asté jsou také testy z angli¢tiny, nanestésti
casto zamérené na nepoutitelnou gramatiku. To je Zivot.

Daji vam védét

* Pfipravte se na jednu véc: KdyZ vas zaméstnavatel nebude chtit,
nefekne vam prot.

+ Ono se to toti# nefik. Je to standard. Casto je to dost frustrujici —
jezdite na pohovory, vyplfiujete testy, usmivate se, nechdte si hrabat do
svédomi a odpovédi je jedno jediné NE. To je Zivot. Ale jednou se to
urcité podafi.

Snimek 23

Snimek 24

Zakazané otazky pfi pracovnim pohovoru

* Otazky ohledné véku
* Rodinného stavu

« Déti

« Adalsi

|

Dékuji za pozornost
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Priloha ¢. 14

Snimek 1

Snimek 2

Rodinny rozpocet

P

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji
reg. & €Z.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Markéta Kaskova

Evropsika unie =
Evropske socilni fond
Operaéni program Zaméstnancst  Urad price €R

Frojekt je financovan z prostfedki Evropskéha soidiniho fondy prostiedrictvim OP Z a stétniho rozpodtu Ceské republicy,

Nauit se hospodafit s penézi neni vidy jednoduché. Penize jsou totiz soucasti
naseho Fivota. Potfebujeme je k zabezpeéeni 2a ich potreb a nejen jich. V
soutasné dobé maji penize prevainé virtualni podobu — wyplatu dostavame na
Giget, ze kterého platime pfevaZné bezhotovestné. Mnoho lidi tak nema redlnou
predstavu o vy3i svych nakladi. O to vic vznika potfeba vedeni domaciho rozpoctu.
Zndte pofekad|o: ,Penize kazi charakter“? Mnoho lidi v CR md viastné z penéz
strach. Nemluvé o tom, Ze doposud nas nikdo neugil zasady hospodareni s penézi
v rodiné ani nakladani s modernimi finanénimi produkty. Proto je dobré ogistit své
emoce k penézim, nemit strach o svijj charakter a naudit se byt finanéné
gramotny.

«  &as vénovany vydélavani penéz zabira minimalné tretinu dne. Je nerozumné své
vydélané penize nekontrolované &i nezodpovédné utratit. Je tieba si sestavit
radinny rozpotet.

Evropska unie. =2
Europsky socislr fond
Operaéni program Zaméstnanost  Orad prace ER

Projekt je financovan z prosifedid Evropského sesidiniho fondu prostrednictvim OP Z a statniho rozpodtu Ceské republisy.

Snimek 3

Snimek 4

Jak ndm pomuZe dobfe a redlné sestaveny
rodinny rozpoéet?

Ziskdme kontrolu nad vlastni finanéni situaci.

Mnohdy najdeme zdroje pro rezervy a uspory.
Zvladneme necekané vydaje.

MizZeme pFedejit vytvaieni zbyteénych dluhu.
Vytvofime si spravné navyky.

Staneme se spravci svych penéz.

Evropskd unie )
Evropsky secialni fond
Operadnf program ZamEstnanost  Giad ardcs CR

Projekt je financovdn z prostredkis Evropského sociginiha fondu prosifednictvim OF Z a stainiho rozpotiu Ceské republiky.

ABC sestaveni rozpoétu

+ A —sepsat a secist viechny cisté prijmy
domécnosti/rodiny

* B —sepsat seznam vSech mési¢nich vydaja

* C—porovnat rozdil mezi pfijmy a vydaji

Evropsks unie )
Evropsky sociélni fond
Operaéni program Zaméstnanost  Urad price CR

Projekt je financovin 2 prostiedkis Evopskéha socidiniho fondu presifednictvim OP Z astatniho rozpoétu Ceské republiky.

Snimek 5

Snimek 6

A — pFijmy domacnosti

PFijmy jsou viechny penize, které pfijdou do domdcnosti za urcité obdobi.
PFijmy délime na nékolik druhi podle toho, odkud do domacnosti
pfichazeji.
Mzda - vznika na zakladé pracovné pravniho vztahu na zakladé pracovni
smlouvy, Dohody o pracovni ¢innosti, Dohody o provedeni prace.
Davky - penéiité socidlni davky - jsou vyplaceny v ramei nékolika rezimi:
— dévky vyplicené na zdkladé pojisténi (nemocenského, diichodového, statni
politiky zaméstnanosti)
— dévky statni socidlni podpory
— dévky socialni pomoci.
- PFijmy z podnikani
= PFijmy z prondjmu - vznikaji na zakladé pronajimani nemovitosti — dam,
byt, pole.

Evropska unie 2
Evropsky sociiln fond
Operaéni program Zaméstnanest ~ Grad prace &8

Frojekt je financovdn z prostredkis Evropského socisiniho fondu prosifednictvim OF Z a stdiniho rozpottu Ceské republiky.

B — vydaje domacnosti

= Vydaje jsou viechny penize, které domdcnost v urtitém obdobi vyda.
* Udélejte si podrobny pomocny seznam veskerych vydaji.

Evrapski unie )
Evropsky socialni fond
Operatni program Zaméstnanost  Grsd prics CR

Frojekt je financovdn z prostredkis Evropského socisiniho fondu prosifednictvim OF Z a stdiniho rozpottu Ceské republiky.
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Snimek 7

Snimek 8

Pomocny seznam vydajl

+  Bydleni= ndjem, vodné stotné, plyn, elektfina, topeni, internet, telefon, dan z nemovitosti,
tdrzba domacnosti,

*  Potraviny=nakupy jidla a napoid, jidlo a napoje v restauraci, jidlo pro demaci mazlicky,
drogerie, Cistici prostiedky do domacnosti,..

Doprava - jizdné za vlak/aUtobus, taxi, viastni auto - benzin/nafta, idriba, ...

Konieky - kultura, zbava, sport, nakupy pro radost, hudba, knihy, wiety.

Obleden - obleéenl pro viechny gleny domacnosti

Déti - krouiky, ikolné, cestovani déti, péte o déti,...

Nahodilé vydaje - dérky, dovolens, vybaveni domacnosti, kurzy pro dospélé,.

Pojistky - pojiitani domacnosti, pojidtén auta, pojiiténi osob, .

Splla't:q = splétky hypotéky, splitky spotiebitelského Gvérl, splatky kreditn( karty, leasingové

splatky,...

+ Uspo g- pravidelné odklddané Edstky na tvorbu rezery, stavebni spofeni, dichodové

pripojisténi , investice,...

Evropsia unie )
Evropsky socilni fond
Operatni prograin Zaméstnansst  Utad price E7

Projekt je financovdn z prostredkis Evropského sociginiha fondu prosifednictvim OF Z a stainiho rozpotiu Ceské republiky.

P

C — porovnani pfijm0 a vydaj

+  Po vyplnéni piijma a vydaji domacnosti porovnate prijmovou a vydajovou
stranku vadeho rozpoctu a zjistite jak hospodafite.

* Nasledné miZete znovu projit viechny v‘i je a premyslet, zda nékteré
nejsou zbytetné nebo neadekvatné vysoké.

* Druhym doporuéenim pak je tvarba rezery, tzv. odklddana na horii ¢asy.
Nedilnou souéast] bilance pfijma a vydaji Lv se tedy méla stat také
priméFené vysokd castka uréend pravé na vytvafeni rezerv.

= Principidin& neni ani tak dulefité, jakou astku si odkladéte stranou, ale

hlavne to, zda se vytvafeni financnich rezerv stane pevnou soucasti

osobniho ¢ rodinnéha rozpottu.

Dulezitd je hlavné pravidelnost. Odkladat spofeni aZ na dobu, kdy sito

udu moci dovolit, znamena nezacit nikdy, Rizne zdroje doporucuji castky
uréené k tvorbé rezerv v procentech vypottenych z pfijmi nebo naklada
domacnosti.

= VyZe pravidelnéhe spofenf se pohybuje od 3-15% z Eistych pfijmi nebo
naklad( domacnosti

Evropska unie
Evropsky socidlni fand
Operacni program Zaméstnanost  Orad prace &R

Frojekt je financovan z prostfedki Evropského socidiniho fondy prostiedrictvim OP Z a stétniho rozpodtu Ceské republisy,

Snimek 9

Snimek 10

Pokud neznate své skutecné naklady,

zapisujte si po dobu minimalné jednoho mésice na co viechno jsou penize
vynakladany.

Uschovejte si veskeré uctenky z pokladen, potvrzeni z bankomatu, doslé
faktury.

Zaznamenavat Ize kupfikladu kaZdodenni vydaje. Na konci mésice pak dilti
vydaje roztfidte do kategorii, jako je zabava, jidlo, Easopisy, knihy atd.

K tomu, aby udaje odrazely skutegnost, se musi jednat o typicky, pramérny
mésic. Mnozi z vds mohou byt prekvapeni tim, jak velké sumy postupné
utratite po malych &astkach.

Evropska unie
Evropsk soctélni fond
OperEn program Zaméstnancst O price €R

Frojekt je financovan z prostfedki Evropského socidiniho fondy prostiedrictvim OP Z a stétniho rozpodtu Ceské republisy,

Nékolik pojmu z kategorie pfijmu

+ Mazda - odména za prici v pracovné-pravnim vztahu.

Evropska unie
Evropsky socialn fond
Operatini program Zaméstnanost  Ured prbce CR

Projekt je financovdn z prostredkis Evropského sociginiha fondu prosifednictvim OF Z a stainiho rozpotiu Ceské republiky.

Snimek 11

Snimek 12

Superhruba

je zékladem pro vypocet zaloh pro daf z pfijmi ze zavislé ginnosti a
funkEnich poZzitkd a lidové feCeno reprezentuje naklady zaméstnavatele na
daného zaméstnance.

Je vni tedy zahrnuta hrubd mzda + socidini a zdravotni pojiéténi, které je
povinen za zaméstnance odvadét zaméstnavatel.

Evropska unie
Evropsk soctélni fond
OperaEn program Zaméstnancst O price €R

Froiekt je financovan z prostfedki Evropskéha socidiniho fondy prostiedrictvim OP Z a stétnihe rozpodtu Ceské republicy,

Hruba

+ zakladni mzda + osobni ohodnoceni, pFiplatky, prémie a
odmény

Evropska unie =
Evropske socilni fond
MRS Operacni program Zaméstnanast  Grad prace R

Projekt je financovin 2 prosifedki Eviopskéno sesidiniho fondu prostrednictvim OP Z a statniho rozpettu Ceské republicy,

Snimek 13

Snimek 14
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Cista
hruba mzda, od které jsou odelteny zilohy na dan z pfijm0 a
povinné odvody statu na pojisténi (daf z prijmu po slevé,
zdravotni pojisténi a socidlni pojisténi tj. celkem to, co
dostane zaméstnanec na bankovni et jako vyplatu.

Evropsii unie =2
Evropsky soctéini fond
OperaEn program Zaméstnancst O price €R

Frojekt je financovdn z prostredkis Evropského socisiniho fondu prosifednictvim OF Z a stainiho rozpottu Ceské republiky.

Povinné pojisténi

= zdkony stanovi, Ze pro kryti nékterych nahodilych udalosti jsou jeho
obtané povinni odvadét pojisténi, které je pfijmem statniho rozpottu.

= Stdt se poté stard o to, aby v piipadé, Ze tyto udalosti nastanou, byla
zajisténa o pojisténce péte nebo aby byl kryt vypadek jeho pfijmu.

Evropska unie =
Evropske socilni fond
Operaéni program Zaméstnanast  Grad préce €R

Frojekt je financouén z prosifedkd Evropskeého socidinih fondy prostiednictvim OP Z a stétnihe rozpodty Geské republiy,

Snimek 15

Snimek 16

Zdravotni

slouZi k thradé zdravotni péce (I€kafi, nemocnice), v celé EU je zdravotni
pojisténi povinné a na zakladni péti tedy ma kaZdy jeji obfan v ramci EU
narok.

Musi je odvadét kazdy zikonem stanoveny platce = zaméstnanec (za
zaméstnance odvadi jeho zaméstnavatel), OSVC (odvadi sam),

stat (zejm. za déti, dichodce, studenty a nezaméstnané).

Evrapsid unie )
Evropsky socialni fond
OperaEni program Zaméstnanost  Ursd rice CR

Projekt je financovan z prostiedii Evropskéha sociainiho fondu prostfednictvim OP Z a stainiho rozpoétu Ceské republiky.

re

Socialni

zahrnuje pojistné na diichodové zabezpeceni, pojistné na nemocenské
pojisténi, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti.

+  Zaméstnanci zaméstnavateld se sidlem v CR jsou pojisténi povinné a cast
pojistného za né odvadi zaméstnavatel.

Evropsk unie =
Evropske socialni fond
Operaéni program Zaméstnanast  Grad préce €R

Projekt je financovin z prostredkis Evropského socisiniho fondu prosifednictvim OF Z a stainiho rozpotiu Ceské republiky.

Snimek 17

Snimek 18

Nemocenské pojisténi

* ma zabezpetit ekonomicky aktivni ob&any v okamZiku, kdy
kvali nemoci &i matefstvi ztrati kratkodobé vydélek.

Evropsks unie T
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost  Gisd pace 6

Projekt je financovan z prosifedkd Evropskeého socidlnihe fandy prostrednictvim OP Z 3 stétniho rozposty Ceske republivy,

Dlchodové zabezpeceni

+ ma kryt sniZeni pFijmu ve stafi, pfi invalidité nebo pFi umrti
Zivitele.

Evropskd unie =
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost  isd psse %

Projekt je financovan z prosifedkd Evropskeého socidlnihe fandu prostrednictvim OP Z 3 statniho rozposty Ceske republivy,
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Piiloha €. 15

Snimek 1

Snimek 2

Dlichodovy systém
CR
Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji

reg. & CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

Markéta Kaskova

Evropsis unie 2
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstranast ~ ied price CR

sk republiy.

Povinné dlichodové pojisténi

* prvni pilif,

* prubéiné financovani,

* jednotny,

* dynamicky,

» o naroku, vysi, vyplaté rozhoduje €SSZ

Evropsis unie 2
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstranast ~ ied price CR

sk republiy.

Snimek 3

Snimek 4

Povinné dichodové pojisténi

Ze zékladniho dichodového pojisténi se poskytuiji:
* starobni diichod,

* invalidni dlchod,

* vdovsky a vdovecky dichod,

* sirotéi ddchod.

Evopsié unie =
Evrapsky socidlni fond
Operséni program Zaméstrancst  rad prico Gt

sk republiy.

Duchodové spofeni

spustén 1/2013 jako II. pili¥

firmy odvod 3 % z jejich dlichodového pojisténi a
2 % si Ucastnik pfida sam ze své hrubé mzdy na
ucéet penzijni spoleénosti

2016 ukonéeni

vyporadani: pfevod na ucet, sloZenkou, do Ill.
pilite

Evopsié unie =
Evrapsky socidlni fond
Operséni program Zaméstrancst  rad prico Gt

sk republiy.

Snimek 5

Snimek 6

Prod si spofit na dlichod ?

* nizka porodnost v CR

* zvy3ovani primeérného véku Zeny pii poradu

* prodluZovani délky Zivota

* pfijmy z didchodového pojisténi nepokryvaji vydaje
=> nizky statni dichod

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR

Penzijni spofenido r. 2012

penzijni pfipojisténi
v této podobé jiz nelze sjednat, pouze do
30.11.2012

prechod do Ill. pilife v podobé transformovanych
fond

zachovany predchozi podminky
garance nezaporného vynosu
vysluhova penze

Evropski unie =
Evrapsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnangst  Urad price CR
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Snimek 7

Snimek 8

Doplinkové penzijni sporeni

v nové podobé funguje odr. 2013

tzv. ucastnické fondy

sporeni na stafi pomoci pfispévku ucastnika a statu
veskeré prostiedky sméfuji na individudlni ucet

nebo invalidité

potencial vyssiho zhodnoceni nez , staré” pfipojisténi
ucastnik si maZe volit strategie spofeni: vy$si vynos x
vysSi riziko

Eviopsia unie b—
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstranast ~ ied price O

ucastnika zabezpecit doplrikovy pfijem Ucastnika ve stafi

Doplinkové penzijni sporeni

v nové podobé funguje odr. 2013

tzv. ucastnické fondy

sporeni na stafi pomoci pfispévku ucastnika a statu
veskeré prostiedky sméfuji na individudlni ucet
ucastnika zabezpecit doplrikovy pfijem Ucastnika ve stafi
nebo invalidité

potencial vyssiho zhodnoceni nez , staré” pfipojisténi
ucastnik si maZe volit strategie spofeni: vy$si vynos x
vysSi riziko

Eviopsia unie b—
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstranast ~ ied price O

Snimek 9

Snimek 10

DPS —strategie spofreni

* konzervativni strategie
* vyvaiena strategie
* dynamickd strategie

* |ze zménit v pribéhu spofeni

Evropsis unie 2
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstranast ~ ied price CR

sk republiy.

DPS — Vyse prispévku

vyse pfispévku se stanovuje za kalendafni mésic

minimalni mési¢ni pfispévek 100 K&

pravo zménit vysi svého pfispévku dle aktudlni
finanéni situace

penize jsou ddle investovany.

pravidla investovani uréuje zdkon a podléhaji
statnimu dozoru.

Evropsis unie 2
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstranast ~ ied price CR

sk republiy.

Snimek 11

Snimek 12

Statni prispévek k penzijnimu sporeni

Vyse statni podpory od ledna 2013

M‘ésu‘.m prispévek 100 200 300 400 500 600
klienta v K&
N‘Ifsllznl sttni 90 110 130 150
prispévek v KE
Rotni sleva na
dani z pfijmu v KE

Celkové roéni
zvyhodnéni ze - - 1080 1320 1560 1800
strany statu v K¢

Evopsid unie ™
Evrapsky socidlni fond
Operséni program Zaméstrancst  rad prico Gt

sk republiy.

Statni prispévek k penzijnimu sporeni

Vyie statni podpory od ledna 2013

Mésiéni pfispévek 700 800 900 1000 1500 2000
klienta v K&

Mésigni statni

prispévek v K& R0 0 0 =0 =
Roéni sleva na dani z 900 1800

prijmu v KE

Celkova roéni
zvyhodnéni ze strany 2040 2280 2520 2760 3660 4560

stitu v KE
Evtopsk unie lT
Evrapsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstranast  Ured préce CR

sk republiy.
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Snimek 13

Snimek 14

Narok na odchod do diichodu

1) doba pojisténi

* od roku 2010 postupné prodluzuje

* jeji délka se u konkrétniho pojisténce stanovi
v zavislosti na kalendafnim roce dosaZeni jeho
dichodového véku

* nejméné 35 let, pokud dichodovy vék
por. 2018

Eviopsia unie b—
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstranast ~ ied price O

Doba pojisténi

Dichodovy vk dosagen Potrebns doba pojittini dle § 20 odst. 1 ZDP
25 let
26 let
27 let
28 let
20 let
30 let

31 et

32 let

33 et

34 let

po roce 2018 35 et

Eviopsia unie b—
Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstranast ~ ied price O

Snimek 15

Snimek 16

Komu se nezdafi splnit dobu
potfebnou pro pojisténi,
tomu vznikne narok na diichod
aZ pfi dosaZeni véku o 5 let vyssiho,
nei je standardni vék odchodu
do penze s podminkou, Ze celkové

musi mit alespoii 20 let pojisténi.

Evropski unie
Evropsky sucidlni fond
Operaéni program Zaméstnanast  Oiad prica CR

Frojekt je financovdn 2 prostiedkis Eviopského socidiniho fondu prostiedniclyim OF Z a stabiho rozpottu Ceské republiky.

Odpracovana doba pojisténi

* doba, po kterou jsme pracovali a pfitom platili
diichodové pojidténi

soucet viech dnd, po které jsme byli zaméstnani véetné
dovolenych

nepocitaji se dny mezi datem zavérecného vysvédéenia
datem nastupu do zaméstnani, dny mezi ukonéenim
vojenské prezencni sluzby a ndstupem do zaméstnania
mezery mezi jednotlivymi zaméstnanimi.

Evropsis unie 2
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstranast ~ ied price CR

Projek je o sk republiy.

Snimek 17

Snimek 18

e

Odpracovana doba pojisténi

+ uzaméstnancl - zaméstnani na uzemi CR, pokud trvalo
nebo mélo trvat aspori 15 kalendafnich dnd a sjednana
¢astka pFijmu z tohoto zaméstnani byla aspon 2 500 K¢
mésicné.

* plné nebo z &asti se poéitaji i nahradni doby pojisténi.

« za urcitych podminek se do doby pojisténi zapocCitava i
prace v ciziné.

Evopsid unie ™
Evrapsky socidlni fond
Operséni program Zaméstrancst  rad prico Gt

Projek je o sk republiy.

Nahradni doba pojisténi

doba, ktera se do doby pojidténi pro narok na odchod
do dlchodu poéité jen urtitou &asti

nevydélavali jsme, a pfesto se tyto doby zapocitdvajido
"odpracovanych let"

pokud jsme je ziskali aZ po 31. 12. 2009, redukuji se na
80%.

Evopsid unie ™
Evrapsky socidlni fond
Operséni program Zaméstrancst  rad prico Gt

Projek je o sk republiy.
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Snimek 19

Snimek 20

Nahradni doba pojisténi

* péce o dité do 4 let
* péée o bezmocnou/zavislou osobu
» evidence na Gfadu prace — jste v evidenci UP jako

Nahradni doba pojisténi

* studium - po dobu 3esti let od dovrSeni 18 let
véku, pouze pro studium do roku 2010 -=> po
tomto roce uz mezi nahradni dobu pojisténi

uchazedi o zaméstnani, nalezela Vdm podpora v nepatri
nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci,
a v rozsahu tfi let také doba, kdy ndm tyto davky
nendlezely.
I e B .
Snimek 21 Snimek 22

Dobrovolna uéast ob&éani na
dichodovém pojisténi

* osoba star3i 18 let

+ divody Gcasti:

» vedeni v evidenci uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani

¥ soustavnd pfiprava na budouci povoldni studiem na stfedni
nebo vysoké gkole v CR

» vydéletné ¢innosti v ciziné po 31. 12. 1995

¥ vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby

% tinnost v Ceské republice ve prospéch zahraniéniho
zaméstnavatele

¥ vykon funkce poslance Evropského parlamentu

¥ bez uvedeni davodu

Evropsis unie 2
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstranast ~ ied price CR

sk republiy.

Narok na odchod do diichodu

2) dichodovy vék

* u narozenych po roce 1977 => k véku 67 let se
pficte takovy pocet kalendafnich mésict, ktery
odpovida dvojnadsobku rozdilu mezi rokem
narozeni pojisténce a rokem 1977

Evropsis unie 2
Evropsky socidlni fond
Operaéni program Zaméstranast ~ ied price CR

sk republiy.

Snimek 23

Snimek 24

Informativni osobni list dlichodového
pojisténi
* Ize pozadat CSSZ
* vypis dob pojisténi

* narok jednou za kalendaini rok

Evopsid unie ™
Evrapsky socidlni fond
Operséni program Zaméstrancst  rad prico Gt

sk republiy.

Evidencni list dichodového pojisténi

* plnéni povinnosti zaméstnavatele v dichodovém
pojisténi

* doba dlchodového pojisténi zaméstnance a jeho
vymérovaci zaklad za dany kalendaini rok

* zaméstnavatel pfedklada ve stanovenych Ihtach

Evopsid unie ™
Evrapsky socidlni fond
Operséni program Zaméstrancst  rad prico Gt

sk republiy.
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Snimek 25

Snimek 26

Dulezité odkazy

» (SSZ. http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/

+ zdkon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

* zdkon €. 427/2011 Sb. o dopliikovém penzijnim
spofeni

i fond
gram Zaméstaanost  Gied préce CR

Dékuji za pozornost

Evropsid unie =2
Eviopsky saciilni fond
Operadni program Zaméstnanost  Orsd préce ¢R

z
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Priloha ¢. 16

Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém kraji
reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000018

PREDBEZNY DOTAZNIK

(Pozn.: Zaméstnani uc€astnikd projektu na dotovanych mistech je mozné realizovat u
zaméstnavatelu v soukromé sféfe, ve verejné spravé s vyjimkou organizacnich slozek
statu a statnich prispévkovych organizaci.)

Nazev firmy / organizace

ICO

Obor ginnosti

Adresa sidla

Kontaktni osoba:
jméno, telefon, e-mail

Pfepokladané misto
vykonu prace nového
zaméstnance

Pocet zaméstnancu
firmy/organizace

Pocet zaméstnancu
provozovny (misto vykonu
prace nového
zaméstnance)

Doplniujici udaje k pozici:

Predbézny pocet mist:

PozZadované vzdélani klientl projektu (zakfizkuijte):
Zakladni Skola
Stiedni Skola (vyucni list)
Stfedni Skola (maturita)
Vy$$i a Vysoka $kola (VOS, bakalaF)

Vysoka $kola (Ing., Mgr., ...)
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Pracovni pozice (vyjmenujte obecné):

Kontaktni osoby za UP CR, Krajska poboc¢ka v Pardubicich:

Ing. Pavlina Jedlickova, projektova manazerka, pavlina.jedlickova@pa.mpsv.cz
Helena Rockova, finanéni manazerka, helena.rockova@pa.mpsv.cz
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Priloha ¢. 17
Vazeni Gcastnici projektu,

vénujte prosim, nékolik malo minut k vyplnéni anonymniho dotazniku ke zjiSténi
spokojenosti ucasti v projektu ,,Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji®.
Ziskana data budou pouzita k vypracovani mé bakalarské prace. Oznacte, prosim

vZdy jen jednu odpovéd’.
Prosim Vas o vyplnéni.
Dékuji za Vas ¢as, ktery vénujete vyplnéni dotazniku.

Markéta Kaskova

1) Pohlavi?

a) Zena

b) muz

2) Vek?

a) do 25 let v¢etné
b) do 50 let véetné
c) 50-55 let

d) vice nez 55 let

3) Nejvyssi dosazené vzdélani?

a) zakladni

b) stiredoskolské vzdélani s vyucénim listem
c) stiredoskolské vzdélani s maturitou

d) vyssi odborné

e) vysokoSkolské/bakalarské

f) vysokoskolské/magisterské, inZenyrské
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4) Jak dlouho jste v evidenci Ufadu prace?
a) 4 mésice

b) 5-12 mésica

c) 12 avice mésicu

5) Jak jste se o projektu dozvédét/a?

a) na oddéleni zprostiedkovani
b) na internetovych strankach MPSV

C) od znamych

6) Co Vas motivovalo ke vstupu do projektu?

a) moznost ziskani dalSich znalosti a s tim spojené nové pracovni misto

b) mozZnost ziskani rekvalifikace

7) Byl pro Vas vyklad témat projektu a individualni pristup dilezity?
a) ano

b) ne

C) jiné

8) Vénoval/a byste se néjakym tématim vice?

a) ano
b) ne

c) jiné

9) Pokud jste v otazce ¢. 8 uvedl/a ano, jakym tématim byste se vice vénoval/a?

a) komunikaéni schopnosti
b) Zivotopis a motiva¢ni dopis, Adaptace v pracovnim procesu
¢) Sluzby UP, Asertivita

d) Evropska unie, Orientace na pracovnim trhu v zahranici
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e) Mezilidské vztahy, Uspéch
f) Finan¢ni a funk¢ni gramotnost — Rodinny rozpocet

g) Finanéni a funkéni gramotnost — Diichodovy systém v CR

10) Kde nejcastéji vyhledavate volna pracovni mista?

a) pies internet

b) na vyvésce Uradu prace

c) ¢ekam, co mi nabidne zprostiredkovatelka
d) pres znamé

e) jiné

11) Pomohla Vam u¢ast v projektu s nalezenim zaméstnani?

a) ano
b) zatim ne

C) nevim

12) Absolvoval/a jste v ramci projektu rekvalifikaci?

a) ano
b) zatim jsem se nerozhodl/a

€) nemam o rekvalifikaci zajem

13) Doporudil/a byste ucast v projektu svym znamym, pokud by byli v evidenci

Uradu prace?

a) ano
b) ne

C) nevim
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Obrazek ¢. 1

Obrazek ¢. 2
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Evidence vypijcek

Prohlaseni:

Davam svoleni k ptijcovani této bakalaiské prace. Uzivatel potvrzuje svym podpisem,
ze bude tuto praci fadn¢ citovat v seznamu pouzité literatury.
Jméno a piijmeni: Markéta Kaskova

V Praze dne: 23. 08. 2017 Podpis:

Jméno Oddéleni/ Pracovisté | Datum Podpis
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