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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Analyza personalni prace, povinnosti a navrzeni pracovnich naplni ve
spolec¢nosti PRECO GROUP, s.r.o.

Jméno autora: Valeriya Bondarenko

Typ prace: bakalafska

Fakulta/ustav: Fakulta strojni (FS)

Katedra/udstav: Ustav fizeni a ekonomiky podniku

Oponent prace: Ing. Bc. Libor Rejf, CSc.

Pracovisté oponenta prace: Ustav fizeni a ekonomiky podniku, Fakulta strojni, CVUT v Praze

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Prace je zamérena na oblast personalniho fizeni ve spolecnosti PRECO GROUP, s.r.o., jde zde o specifické uplatnéni fizeni
lidskych zdrojli v developerské spolecnosti.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace bylo splnéno. Navrhy v préci jsou podloZzené a realné aplikovatelné v podniku.

Zvoleny postup Feseni spravny
Posudte, zda student zvolil sprévny postup nebo metody reseni.
Studentka se dobfe orientovala ve zpracovdvané tématice. Volila spravny postup feseni.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Autorka vyuZila dobre jak znalosti ziskané studiem, tak poznatky z odborné literatury i praxe.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobfe
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni, jazykové i grafické strance je prace na dobré drovni.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky fddné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autorka pouZila citovanou literaturu i jiné zdroje, vhodné zvolila relevantni zdroje informaci, dodrzZela citacni etiku.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).
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IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Prdce poskytuje duleZité informace o zvoleném podniku. Ndvrhy pro zlepseni situace v oblasti persondliniho fizeni
jsou zdivodnény a jsou prakticky realizovatelné. Prdci doporucuji k obhajobé.
Pro obhajobu navrhuji ndsledujici dotazy:
1) Co fikate na doporuceni, Ze u malych spolecnosti je vhodnéjsi nestanovit pracovnikim pfilis presné
pracovni ndpln, kaZzdy zaméstnanec prosté udéld v dané chvili to, co je pro spolecnost nejefektivnéjsi.
2) Dovedla byste, alespori pfiblizné, odhadnout, jaké ndklady by bylo potfeba vynaloZit v souvislosti s Vasimi
ndvrhy?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Datum: 15.8.2017 Podpis: Ing. Bc Libor Rejf, CSc.
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