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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Zadani patfi v oboru Rizeni a ekonomika mezi naroénéjsi.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cil, ktery si autor v zadani stanovil.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace spravny

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvurci prdce.

Prace je vysledkem samostatné prace studenta, zejména s ohledem na termin odevzdani prace. Nékterym logickym chybam
by bylo mozZno konzultaci predejit; student ovsem dokazal predloZit kvalitni odborny text.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast prace je velmi péknou ukdzkou prace s informacnimi zdroji. Autor vhodné kombinuje odbornou literaturu

s internetovymi zdroji, které byly pro toto téma jediné aktualni. Autor vyuZiva znalosti ziskané studiem a z odborné literatury
a prokazuje, Ze je umi vyuZit jako podklad pro realizaci Setfeni v praxi a Ze takto ziskana data umi vyuZit pro vyvozeni zavért i
pro navrh doporuceni pro firmu.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalni stranka prace je prevainé v poradku, chyby jsou spise ojedinélé (str. 12, citace neni kurzivou; str. 20, nespravné
oznacena citace). Jazykova stranka vykazuje sestupnou tendenci — v teoretické casti je v pofadku, v praktické ¢asti jsou chyby
v interpunkci, preklepy, atd.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér informacnich zdroju je proveden dobre a zcela s ohledem na téma prace, k poruseni citacni etiky nedoslo,
bibliografické citace jsou Uplné.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdini zruc¢nosti apod.
Autor si vybral téma, jehoZ zpracovani je v soucasné dobé nedostatku kvalifikovanych specialistd ponékud obtiznéjsi. Firma
navic pusobi v oboru, kde se predpokladd, Ze bude cilit na mladsi uchazede, a bude tedy nutné ndborovymi metodami vyjit
vstiic pozadavkam zcela specifické skupiny budoucich zaméstnancl. Autor se s tim vyporadal zcela v souladu s novymi HR
trendy, kdy se sice sleduje ekonomicka naro¢nost jednotlivych metod ziskdvani zaméstnancd, ale zaroven se investuje i do
tzv. podplrnych metod personélniho marketingu, je tedy velmi obtizné naklady stanovovat pfimo. Zavéry a doporuceni
bakalédrské prace nepochybné mohou slouZit vedeni firmy jako podklad pro Upravu metod ziskdvani zaméstnanc.

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.
Predkladanad prace je kvalitnim odbornym textem a doporuceni pro organizaci budou v praxi jisté pfinosna.

Naméty k obhajobé:

1) Uvadite, Ze firma 2N bude sluZeb personalnich agentur nadale vyuzivat ,vzhledem k malému
personalnimu oddéleni spolecnosti” (str. 34). Prostfedky, které spoleénost 2N vynaklada na sluzby
personalnich agentur, by ale pokryly mzdu aZ nékolika novych internich HR pracovnik(. Z jakého divodu
spolec¢nost 2N neuvazuje o posileni svého HR oddéleni?

2) Ve své praci vycislujete ekonomicnost jednotlivych metod naboru prostiednictvim ukazatell s pfijatymi
zaméstnanci. Mate-li dostupné informace (sleduje-li spolecnost i data o po¢tu uchazecél), mlzete, prosim,
uvést, zda je néktera z metod vyrazné neefektivni ve smyslu nepfijatych uchazecl (tj. metoda, kterd
prilakda mnoho uchazec, z nichz ale nikdo neni pfi vybéru Uspésny)?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobre.

Datum: 10.9.2017 Podpis:
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