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Nazev prace: Troupova Monika

Jméno autora: Souvislost mezi mzdovou politikou a vykonnosti podniku JEZZ, s.r.o0.
Typ prace: bakalarska

Fakulta/ustav: Masaryk(v Ustav vyssich studii (MUVS)

Katedra/ustav: Oddéleni manazerskych studii

Oponent prace: Ekonomika a management

Pracovisté oponenta prace: Oddéleni ekonomickych studii

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.

Cilem bakaldrské prace je ovéfit hypotézu, Ze mzdova politika ma vliv na vykonnost podniku JEZZ, s.r.o0. Hypotéza by tedy
méla byt potvrzena nebo vyvracena, coz je na Urovni bakalarského studia narocny cil.

Problematikou mzdové politiky i hodnocenim vykonnosti se zabyva fada odbornych publikaci, umoznujicich kvalitni
zpracovani teoretické ¢asti bakalarské prace. Udaje potfebné pro praktickou ¢ast je potiebné ziskat nejen z verejné
dostupnych zdroj(, ale také v posuzovaném podniku.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Jednotlivé body zadani byly v bakalarské praci feSeny a z velké ¢asti spInény.

K teoretické ¢asti nemam z hlediska jejiho obsahu zdvazné pfipominky.

V praktické ¢asti je provedeno a vyhodnoceno dotaznikové Setrfeni ve spolecnosti JEZZ, s.r.0., zaméfené na motivaci
zameéstnancul a jejich spokojenost se mzdou. Mzda je zde povaZzovana za motivacni faktor, nikoli za stimulacni.

Pti hodnoceni vykonnosti se autorka vénuje predevsim financni analyze, a to rozdilovym, pomérovym ukazatellm i
ukazatelovym soustavam. Popis jednotlivych ukazatelll (vzorce, doporucené hodnoty) nepatfi do praktické ¢asti, ale do
teorie. S ohledem na cil prace neni podle mého nazoru nutné provadét finan¢ni analyzu v rozsahu 15 stran, ale vybrat
vhodné ukazatele. Nékteré komentare k vysledklim finanéni analyzy jsou obecné nebo nepresné (pozn. véetné grafickych
vystupd — napf. graf €. 7). Pozitivné hodnotim zarazeni ukazatell uvedenych v kapitole 4.5.

V bakalarské praci neni doresen vliv mzdové politiky na vykonnost zkoumaného podniku, ale z nékterych formulaci Ize snahu
o jeho posouzeni odvodit. Nékteré zavéry ohledné spokojenosti pracovnik(l jsou pro management spolecnosti vyuZitelné,
podobné jako nékteré vysledky FA.

Zvoleny postup reSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Postup je v podstaté spravny, chybi jasné vyjadreni ke stanovené hypotéze.

Odborna troven C - dobfe

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

V bakalarské praci jsou prakticky vyuZzity poznatky ziskané z teorie i informace ziskané v podniku. Nékteré komentare
vysledki jsou ponékud obecné nebo nepresné.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

V osnové BP jsou nékteré kapitoly nevhodné c¢lenény pouze na jednu dalsi subkapitolu (napf. 1.3 a 1.3.1 a dalsi). V
bakalarské praci jsou drobné chyby — chybéjici nebo prebyvajici ¢arky, chyby ve sklofiovani. Vétsinou se asi jedna o
prehlédnuti pfi finalizaci BP. Také rozdéleni slova v nadpisu neni obvyklé (kap. 3).
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Prace je psana ctivou formou, véty maji logickou strukturu.

Vybér zdroju, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

V textu bakalafské prace nejsou spravné uvadény legislativni normy pfi prvni citaci, navic v seznamu literatury chybi. Citace
uvedené v textu v seznamu literatury chybi (Arnold, Urban, Valach, Lukasova, Styblo a dalsi), naopak publikace ze seznamu
nejsou v praci citovany (Vybihal, Wagner). Seznam literatury ma zvlastni strukturu, autorka pouziva dvoji Cislovani.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Bakalarska prdce je zpracovdna na dobré urovni a prihlizim k ndrocnosti stanoveného cile. Prdace vykazuje logickou
strukturu, i pres chyby v citacich autorka prokazuje schopnost pracovat s odbornou literaturou a aplikovat
teoretické poznatky.

Otazky k obhajobé:
Ve své praci uvadite, ze byste doporucila popremyslet o zavedeni zaméstnaneckych benefitii ¢i zvysit mzdy, aby

byly umeérné pracovnim ukoliim zaméstnancii. Muzete uvést ptiklad vhodnych benefitd a navrh zvySeni mzdy? Jaké
navyseni nakladd by to znamenalo?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.
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