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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERI{

Zadani naroc¢néjsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
V zaddni prace jsou obsaZeny praktické cile v podobé ndvrhu na zmény ve firemni kultufe a fizeni.

Splnéni zadani splnéno

Posudlte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autor zcela splnil zadani prace.

Zvoleny postup feSeni vynikajici

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Autor postupoval zcela v souladu se standartni védeckou metodologii. Aplikoval prvky jak kvalitativniho, tak
kvantitativniho Setreni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte urover odbornosti zavérec¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autor formuloval fadu novych poznatkd, teoreticky i prakticky pfinos prekracuje pozadavky na bakalafské prace.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdavnost pouZivdni formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Autor prokazal jazykové a literarni nadani. Formulace jsou nejen odborné, ale navic zcela srozumitelné a vykladové. Rozsah
prace odpovida spiSe pozadavkim na diplomovou priéci.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidld k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autor pouzil 25 zdroja, které radné uved| v pozndamkovém aparatu.
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I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Autor prokdzal prehled v dané problematice, hlubokou znalost a dokdzal formulovat viastni nové ndvrhy reseni a
opatreni.

Jaky dopad ma firemni kultura na konkurenceschopnost podniku?
Jaka specifika existuji v pfipadé fizeni firemni kultury?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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