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ﬁakaléfské prace se zabyva analyzou firemni kultury \ [ Analyzovana SPOIeCHOSt J

spolecnosti Skanska Reality a.s. a navrhy moznych zmén.
Cilem prace je provést analyzu firemni kultury
spolecnosti a podat navrhy moznych zmeén. V teoretické
casti prace jsou popsany slozky firemni kultury a typy
firemnich kultur z hlediska dostupnych literarnich zdroju.
V souvislosti s tématem prace je tato ¢ast dale zamérena
na metody analyzy firemni kultury a na jeji zménu.
Prakticka Cast prace je vénovana strucné charakteristice
spolecnosti, vlastnimu prdzkumu, popisu stavajici firemni
kultury spole¢nosti, vvhodnoceni prizkumu a ndvrhtim
moznych zmén. Z vysledkt dotaznikového Setreni je

definovano nékolik konkrétnich problematickych oblasti,
kterych se navrhy moznych zmeén tykaji.

Pro potreby analyzy byla vybrana spolecnost Skanska
Reality a.s., kterd je jednim ze ¢tyf nejvyznamnéjsich hracu
na developerském trhu. Tato svédska spolecnost nabizi
kompletni servis v oblasti bydleni, ktery zahrnuje
vyhleddvani a ndkup pozemku, vyvoj novych projektl a
nasledny prodej prostrednictvim vlastni realitni kancelare.
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Hodnoty spolecnosti

{ English Summary J

The main focus of the bachelor thesis is on analysis of
corporate culture of a company Skanska Reality a.s. and

suggestions for possible changes. The aim of the thesis is
to analyze the corporate culture of the company and to
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