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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani patfi pro absolventa oboru Rizeni a ekonomika priimyslového podniku mezi naro¢n&jsi.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cil, ktery si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace spravny

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvurci prdce.

Studentka konzultovala ¢asto a vSechny terminy dodrZovala. Prakticka ¢ast prace je vysledkem samostatné prace studentky.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast prace je velmi pékné zpracovanou resersi literatury k tématu atraktivity zaméstnavatele, pficemz nastifiuje
vSechny s atraktivitou souvisejici oblasti HR. Autorka se nesnaZila si uleh¢it prdci a atraktivitu zpracovdvala i pfes analyzy
prostredi, coZ dokazuje jeji schopnost komplexniho pohledu na problematiku. V praktické ¢asti je z HR pohledu velmi dobre
realizovana ¢ast SWOT analyzy, avSak u PEST neni zcela jasné, co z provedené analyzy pro podnik vyplyva. Atraktivita a
konkurenceschopnost zaméstnavatele byla hodnocena i prostfednictvim sekundarnich dat z dfive provedeného
dotaznikového Setreni, kdy autorka vybird relevantni data pro potreby své prace, a to v souladu s cilem prace. Nékteré
formulace v zasadni kapitole 15 jsou rozpacité a nepfispivaji k presvédceni o odborné kvalité textu.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni stranka prace je naprosto v poradku. V grafu na str. 51 mohly byt Iépe zvoleny barvy z dlivodu prehlednosti a
komentare ke grafim na str. 53 a 54 nadbytecné opakuji data z grafu. Jazykova stranka vykazuje sestupnou tendenci —
v teoretické Casti je obvykle v poradku, v praktické ¢asti jsou chyby v interpunkci, preklepy, atd.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materidlt k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér informacnich zdrojl je proveden dobfe a zcela s ohledem na téma prace, k poruseni cita¢ni etiky nedoslo,
bibliografické citace jsou Uplné.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Autorka si vybrala obtiznéjsi cestu zpracovani tématu, ale |ze konstatovat, Ze jej uchopila velmi dobre a Ze prokazala, Ze je
schopna samostatné vypracovat odborny text.

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.
Naméty k obhajobé:
1) Uvadite, Ze slabou strankou atraktivity je finanéni ohodnoceni délnikd. Je dle Vaseho nazoru mzda ve
spoleénosti skutecné nizka v komparaci s jinymi firmami v regionu/odvétvi, nebo je mzda srovnatelna?
2) Zminujete, Ze pro zaméstnance (na délnickych pozicich) je velmi dllezZité mit dostatek volného ¢asu, ¢as

na rodinu atd. Spole¢nost dokonce poskytuje 30 dni dovolené (str. 46). Mohla by si, dle Vaseho nazoru,
Vrsanska uhelna dovolit jesté dalsi zpUsoby poskytnuti volného c¢asu?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.
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