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ATRAKTIVITA ZAMESTNAVATELE

HODNOCENI VYZKUMU

Nejsilnéjsimi strankami
zamestnavatelské znacky se jevi
zamestnanecke vyhody a péce o
zamestnance. Vyhody ma podnik
detailné propracovany tak, aby
zamestnavatel dokazal
pritahnout dostatek
zamestnancu a tyto zamestnance
si dlouhodobé udrzet. Lze
konstatovat, ze podnik je diky
svym silnym strankam stabilni
spolecnosti i pres ohlasy delnikd,
kteri jsou vyrazne nespokojeni se
svym mzdovym ohodnocenim. Je
nutné silné stranky podporit

a dbat na jejich sile, aby byla
spolecnost jako zaméstnavatel
schopna pritahovat stale
dostatek uchazecu o praci

a obsadit tak delnické profese,
které podniku vytvari zisk. Dalsi
silnou strankou je pece o
pracovniky, kterou zajistuji Dulni
noviny a spolecenské akce pro
rodiny zamestnancu, na které
maji zamestnanci zvyhodnéne
vstupne.
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Cilem prace je zjistit faktory, ktere délaji
zamestnavatele dlouhodobeé atraktivnim a tyto

fakt

ory posilit.

PRINOS

Prinosem prace je navrh opatreni vedouci k udrzeni
konkurenceschopnosti pomoci posilovani zjistenych
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