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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Cilem bakalaiské prace bylo zhodnoceni soucasného stavu procesu adaptace ve spole¢nosti Etnetera a. s. a
vypracovani navrhu opatfeni pro zlepSeni procesu adaptace zaméstnanci v této spolec¢nosti. Studentka vychazela
Z konkrétné definovanych potieb organizace se zimérem zpracovat problematiku adaptace tak, aby ji mohla
spole¢nost Etnetera v praxi pouzit.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace bylo splnéno s vyuzitim kvantitativni metody Setfeni a jako podklad byly vyuzity interni materialy
spolecnosti. Na zakladé provedenych Setfeni zpracovala studentka navrh na opatieni a zlepSeni procesu adaptace.
Kromé doporuceni také sestavila schéma adaptacniho procesu, které je mozno vyuzit jako zjednoduseny check-
list s moznosti dal§iho podrobnéjsiho rozpracovani. Prace spliuje zadani svym obsahem i rozsahem. Teoreticka
cast je zpracovana kvalitné, orientuje se na kli¢ové problémy, vyuziva relevantniho mnozstvi zdroji, slouzi jako
vhodny zéklad praktické ¢asti. Ob¢ asti jsou zpracovany V kontextu cilll a zadéni bakalaiské prace.

Zvoleny postup FeSeni vynikajici

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup autorky je spravny. V teoretické ¢asti definovala potiebné klicové pojmy, jako jsou personalni
procesy spojené s adaptaci, ziskdvani a vybér zaméstnancl, adaptace, rozvoj a fizeni adaptac¢niho procesu.
Vychazi z aktualnich modernich zdroju, které jsou vybrany s ohledem na potieby ¢asti praktické. Ve spole¢nosti
Etnetera neexistuje v souc¢asné dobé zadny jednotny adaptaéni program, ktery by byl monitorovan personalnim
utvarem. Celad adaptace novacku je v kompetenci teamleaderd. Spole¢nost si zaklada na své firemni kultufe tj.
kvalitné¢ odvedena prace a pratelsky piistup k zaméstnancim. Kvantitativni Setfeni bylo provedeno mezi
pracovniky, kteti nastoupili do spole¢nosti po roce 2015 s cilem poskytnout aktualni nezkresleny piehled o procesu
adaptace. Dalsi Setfeni bylo provedeno se skupinou teamleaderd, ktefi proces adaptace fidi. Na zdkladé dvou
vyzkumnych ptedpokladti byly konstruovany otazky dotazniku, navratnost dotaznikti u pracovniki byla cca 53%
auteamleadert 75%. Navrzena doporuceni pro spolecnost vychazeji z realizovaného Setfeni, odpovidaji potiebam
a maji praktické uplatnéni.
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UZENT
T ZAVERECNE PRACE
Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka i prakticka ¢ast bakalatrské prace jsou peclivé zpracovany, vychazeji z dostate¢ného poctu teoretickych
zdroj, které vhodné syntetizuje s ohledem na stanoveny cil prace. Autorka prokazala schopnost koncepéniho
mysleni, ve své praci vyuziva vSech potiebnych znalosti ziskanych studiem k problematice ziskavani, vybéru a
adaptace pracovnik.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Prace spliiuje stanovené pozadavky na jazykovou uroven psani odborného textu, jednotlivé kapitoly jsou
prehledné, navazuji na sebe, koresponduji s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace.

Vybér zdrojh, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskdavani a vyuZivani studijnich materidli k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazi na pouzitou
literaturu. Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a ¢erpa z dostate¢ného poctu
zdroju, které se zabyvaji problematikou adaptace pracovnikli. Seznam pouzité literatury je dobie sestaven,
odpovida pozadovanym normam, stejné€ tak pouZité citace a parafraze. Nejednotnost je u nékterych odkazi, kde
chybi oznaceni stran, odkud autorka Cerpala.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlini zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdverecné prdce pred komisi.

Prace je na vysoké urovni, autorka plné prokazala, Ze je schopna tvirci prace, text dostatecné naplituje pozadavky kladené na
bakalarskou praci. Kladné hodnotim skutecnost, Ze si zvolila aktualni téma, které spolecnost
Etnetera a. s. fe$i a nabidla vyuzitelna opatteni, které by mohla vyuzit v praxi.
Otazky:
1. Zjistovala jste z rozhovoru s personalistkou, kolik pracovnikti odchazi ve zkusebni dobé a duvody jejich odchodd?

2. Jak se spolecnosti Etnetera a. s. dafi zachovat si pratelské prostedi pii vysokych pracovnich narocich?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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