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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani prumérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdace.
Zadani patfi pro absolventa oboru Personalni management v primyslovych podnicich mezi priimérné narocna.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cil, ktery si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace spravny

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka konzultovala ¢asto a vSechny terminy dodrZovala. Prakticka ¢ast prace je vysledkem samostatné prace studentky.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte troveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Teoreticka Cast prace je velmi pékné zpracovanou resersi literatury k tématu ziskavani a vybéru zaméstnancd. V praktické
Casti je dobte realizovana analyticka ¢ast (kap. 6), avsak vyhodnoceni dotaznikového Setreni (kap. 7) neni z odborného
hlediska zpracovano zcela spravné. Legendy a komentare ke graflim jsou neprehledné; text odkazuje na dotaznik, ktery neni
pfilohou prace.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalni stranka prace je prevainé v poradku. Jazykova stranka vykazuje sestupnou tendenci — v teoretické ¢asti je obvykle
v poradku, v praktické casti jsou chyby v interpunkci, preklepy, chybéjici slova ¢i pismena atd.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky fddné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér informacnich zdrojl je proveden dobfe a zcela s ohledem na téma prace, k poruseni citacni etiky nedoslo,
bibliografické citace jsou Uplné.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdavérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zru¢nosti apod.
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Autorka si vybrala téma a jeho aplikaci ve spolecnosti, ktera by méla ze své podstaty byt prikladnou kapacitou v oboru.
Zpracovani tématu bylo tedy od pocatku velmi obtizné. Pokud by autorka analyzovala proces naboru v jiné firmég, jisté by
nasla nedostatk vice.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.

Naméty k obhajobé:

1) Na str. 34 uvadite, Ze prvni kolo vybérového rozhovoru je zaméreno na posouzeni kandidata z hlediska
firemni kultury, a teprve druhé kolo se zaméruje na odbornost uchazece. Tato posloupnost je zcela
spravna; mlzete uvést divody, pro¢ tomu tak je?

2) PrestoZe HR Generalist vidi vyhodu poskytnuti informace o nepfijeti netdspésnym uchazecdim telefonicky
v tom, Ze takto mlZe spole¢nost dostat zpétnou vazbu od uchazecl (str. 47), Vy pfesto trvate na sdéleni
e-mailem ,,z dvodu mozZnych emocnich projevl nepfijatych uchazec(” (str. 48). Je tedy dle Vaseho
nazoru rozruseni netspésnych uchazedd natolik ¢asté a pro personalisty natolik naro¢né, aby pfisli o tuto
moznost dostat zpétnou vazbu?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.
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