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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Zadani prace povaZzuji za narocnéjsi, jelikoz vékova diskriminace na pracovisti se dd mnohdy obtizné prokazat, je spise
implicitniho charakteru.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno, autorka dostala stanovenym cilim, zhodnotila platnost vyzkumnych predpokladt.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibéznée konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pracovala na BP intenzivné a velmi samostatné. Na mé podnéty reagovala pohotové.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Préce je na velmi dobré odborné Urovni, studentka opakované propojovala nazory autord s vlastnimi vysledky.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zépist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Prace obsahuje minimalni mnoZstvi jazykovych nepresnosti, po formalni strance je v pofadku. Rozsah prace je adekvatni
vzhledem ke stupni studia.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdani a vyuZivani studijnich materidli k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka pracuje s pfimérenym mnozstvim literatury, ktera se relevantné vztahuje k tématu adaptace pracovnikd. Mohla
vyuzit téZ zahranicni literaturu. Citace byly provedeny peclivé a korektné. Zavérecna prace byla zkontrolovana na
plagidtorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdrojd. Mira podobnosti v Thesis je 4 %.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Bakaldrska prace vhodné popisuje rlizné aspekty vékové diskriminace v pracovni oblasti v soucasné dobé.

V teoretické ¢asti autorka prokazuje schopnost pracovat s odbornou literaturou, nahlizet na jednotlivd témata
z rliznych Uhll pohledu. Metodologie je dobfe zpracovana a autorka ziskala rozumné velky vzorek respondenti
pro analyzu dotaznikového Setfeni. Dobie posoudila stanovené vyzkumné predpoklady a navrhla zkoumané
spoleénosti doporuceni vychazejici z vysledkd a také z jejiho posouzeni situace, coZz hodnotim kladné. Autorka
pracovala svédomité a samostatné.

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.
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