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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Cilem bakalatské prace bylo definovat proces ziskavani a vybéru pracovniki ve vybrané organizaci,
zjistit, jaké ma moznosti a kompetence personalista a psycholog. Piinosem prace pak bylo navrzeni
vhodnych postupii a metod vybérového fizeni a tim 1 uleheni spoluprace personalisty a psychologa.
Studentka si pro své Setfeni vybrala Policii Ceské republiky.

Spinéni zadani splnéno

Zadani prace bylo splnéno s vyuzitim nékolika metod Setfeni. Prace spliiuje zadani svym obsahem i
rozsahem. Teoretickd Cast je zpracovana kvalitné s vyuzitim relevantniho mnozstvi zdroji, slouzi jako
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vhodny zéklad praktické casti. Ob¢ ¢asti v kontextu cilii a zadani bakalarské prace.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Zvoleny postup autorky je spravny. V teoretické Casti definovala potiebné klicové pojmy jako jsou
popisy procestu ziskavani pracovnikli, analyza pracovniho mista, zdroje ziskavani pracovnikl a
dokumenty poZzadované od uchazecii, ddle se vénuje procesu vyberu pracovnikil, volbé metod a
hodnoceni jednotlivych metod. V posledni kapitole teoretické ¢asti prace se vénuje popisu pravomoci a
povinnosti personalisty a psychologa v ramci vyb&rového fizeni u Policie CR.

V praktické Casti definovala vyzkumné otazky, na které odpovidala s vyuzitim nasledujicich metod
Setfeni tj. dotaznikovym Setfenim na 14 krajskych feditelstvich, analyzou dokumentt,
polostrukturovanymi rozhovory a SWOT analyzy spoluprace personalisty a psychologa ve vybérovém
fizeni u Policie CR. Velmi dobie je propracovan popis naboru a vybéru uchaze¢i k PCR, dale popis
prabéhu testovani uchazect v tzv. vybérovém kempu. Uvedené metody poskytly dostatecné podklady
pro stanoveni zavera a doporuceni.

Odborna uroven B - velmi dobre

Teoretickd i prakticka ¢ast jsou peclivé zpracovany, vychazi z dostateéného poctu teoretickych zdroja, které
autorka vhodné syntetizuje s ohledem na stanoveny cil prace. Autorka prokdzala schopnost koncepéniho
mysleni, ve své prdci vyuzivd viech potfebnych znalosti ziskanych studiem k problematice naboru a vybéru
pracovnikl. Otdzky v dotazniku byly cilené voleny tak, aby poskytly jednoznacné vystupy, se kterymi se da
pracovat a odpovidaji potfebam bakalarské prace. Drobné nepresnosti jsou vinterpretaci 1. a 2. otazky
dotaznikového Setfeni.
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Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace B - velmi dobie

Prace splituje stanovené pozadavky na jazykovou troven psani odborného textu, jednotlivé kapitoly
jsou ptrehledné, navazuji na sebe, koresponduji s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové
informace.

Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance radné zpracovan vcetné citaci a odkazl na pouZitou
literaturu. Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a cerpa z dostatecného
poctu zdroju, které se zabyvaji problematikou motivace zaméstnancl. Seznam pouZzité literatury je dobre
sestaven, odpovida poZadovanym normam, stejné tak pouZité citace a parafraze.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Oceniuji, Ze si autorka zvolila Setfeni v organizaci, kde ndbor a vybér pracovnikd patfi mezi velmi naro¢né a
spolecensky sledované oblasti. Téma je velmi zajimavé a urcité by bylo dobré pokracovat a rozsitit Setfeni
v dalsi navazujici praci.

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Autorka plné prokdzala, Ze je schopna tvlrci prace, text dostatecné napliiuje pozadavky kladené na bakalarskou

praci.
Otazky:
1. Vystupy z provedeného Setfeni ve Vasi praci jsou zajimavé a podporuji myslenku SirSiho zavedeni
Vybé&rovych kempti v celé CR. Jaké je$té mohou byt dalsi argumenty pro jejich $irsi vyuZivani?

2. Bude mit PCR zajem o vyufZiti Vasich vystupd a namét(?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 10.9.2017 Podpis:
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