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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Vnimani pracovniho prostfredi uZivateli administrativnich budov
Jméno autora: Bc. Stanislav Zejda

Typ prace: diplomova

Fakulta/ustav: Fakulta stavebni (FSv)

Katedra/uastav: K122 — Technologie staveb

Oponent prace: Zdenék Rudovsky

Pracovi$té oponenta prace:  OVIC, CVUT

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani mimofFadné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani diplomové prace zasahuje do mnoha profesnich oblasti — architektury, stavitelstvi, ergonomie, psychologie.
Zahrnout znalosti ze viech téchto oborl do analyzy s dostatecnym zjednodusenim vyZzaduje maximalni nasazeni studenta
béhem celého semestru.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena.

Narocné zaddani bylo spInéno s mensimi pripominkami, které jsou identifikovany v nasledujicim textu.

Zvoleny postup FeSeni vynikajici

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

V rozsahu udéleném pro diplomovou praci byl zvolen vhodny postup. Zvlasté metodu zvolenou v dotaznikovém Setfeni —
parové srovnani, hodnotim kladné.

Odborna uroven C - dobre

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd.
Posudte téZ schopnost studenta vnimat resenou problematiku v sirsich souvislostech a aplikovat inZenyrsky pristup pri

reseni

Préce je provedena v Grovni odpovidajici diplomové praci VS. Vzhledem ke snaze velkého zabéru hodnocenych kritérii
dochdzi ob&as k drobnym vadam:

- ve vyznamovém prekryvu (,,Barva ploch interiéru®),

- vzajemné podminénosti kritérii (,,Cateringové sluzby” x ,Harmonie vnitfniho prostredi“),

- ke slabsi relevanci vzhledem ke vzorku respondenti-uzivateld (,Pojisténi budovy proti mimoradnym udalostem®).

Formalni a jazykova uroven, srozumitelnost prace A - vyborné

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku prdce a jeji
celkovou srozumitelnost

Prace byla spravné strukturovana, velmi dobre Citelna a s dostatecnym poznamkovym aparatem.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich material( k feseni zdvérecné prdce. Posudte vybér
pramend. Ovérte, zda nedoslo k porusSeni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi.

Vybér prameni byl zvolen spravné, stejné jejich pouZiti v ramci diplomové prace. Poznamkovy aparat je dostatecny.
Drobna vyhrada - u takto rozsahlého vyuZiti literatury bych doporucil jeji roztfidéni dle druhu.

Dalsi komentaie a hodnoceni
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Zajimavé je porovnani v odpovédich vedoucich a ostatnich pracovnik(. Zajimavé by mohlo byt srovnani i dle pracovniho
zarazeni a charakteru vykonavané Cinnosti — viz dotaz v dalsi ¢asti.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Prace nahlédla do velmi komplexni problematiky. V rdmci obvyklého rozsahu diplomové prace byla provedena analyza, jejiz
zavéry lze vyuzit predevsim jako vhodné voditko v predprojektové pfipravé administrativnich budov, pfi jejich rekonstrukcich,
dispozi¢nich zméndch, optimalizaci pracovist a dalSich procesech spojenych s planovanim a zménami administrativnich
pracovist.

Dotazy:

Jakym zplsobem byly vybirani respondenti dotaznikového Setfeni?

Lisili se odpovédi respondentl podle toho:

- v jaké pracovali spolecnosti,

- v jaké budoveé sidlili,

- na jakém typu pracovisté byli dislokovani?

Jakym konkrétnim zplsobem byste vyuZil poznatkid diplomové préce pfi Uloze dislokace administrativniho pracovisté vysoké
Skoly?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Datum: 14.6.2017 Podpis: @\/\/\&
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